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ESTATUTO

CAPITULO I - DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Artigo 1° - O SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - SINASEMPU - é uma sociedade civil sem fins lucrativos, de
duragdo indeterminada, com sede juridico-administrativa na cidade de Brasilia.

Paragrafo Unico - A base territorial do Sindicato abrange todo o territério
nacional, sendo dividida em Se¢des Sindicais, dotadas de autonomia politica, administrativa e
financeira.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS E PRERROGATIVAS

Artigo 2° - Sdo objetivos do Sindicato:

I - representar politicamente a categoria de servidores do Ministério Pablico da
Unido perante o Procurador-Geral da Republica e as demais autoridades dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario;

Il - representar administrativamente a categoria de servidores do Ministério
Pablico da Unido perante o Procurador-Geral da Republica e as demais autoridades da Instituigdo em
qualquer unidade da federagdo, nas questdes de interesse geral da categoria ou individual de seus
sindicalizados;

111 - promover a defesa administrativa e judicial dos interesses gerais da categoria
e individuais de seus sindicalizados, atuando, inclusive, como substituto processual;

IV - incentivar a organizagdo dos servidores do Ministério Pablico da Unido nas
Sec¢des Sindicais;

V - propiciar a integragfo socio-cultural dos servidores do Ministério Pablico da
Unido e de seus dependentes.

Artigo 3° - S3o prerrogativas do Sindicato:

I - defender os direitos e encaminhar as reivindicagSes da categoria dos servidores

do Ministério Pablico da Uniio, contemplando as especificidades de sua realidade nos distintos locais
de trabalho;

I1 - representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros, em qualquer

£

ambito;
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I - estabelecer contribuigdes sociais de acordo com a Lei e as decisdes tomadas
pelo Assembléia Geral, o o . o

1V - filiar-se a organizagdes sindicais ou congéneres, nacionais ou Jmegnac10nais
de defesa dos interesses de trabalhadores, desde que de natureza democratica ¢ ndo é tHiante
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CAPITULO III - DAS SECOES SINDICAIS

Artigo 4° - A Segdo Sindical ¢ a menor unidade da estrutura organizacional do
Sindicato, a qual tera como base territorial minima o municipio ou cidade satélite que tenha 30 (trinta)
ou mais sindicalizados.

Paragrafo 1° - Ao estado que ndo atenda 0 niamero minimo previsto no capuf,
fica assegurada a criagio da Segfo Sindical.

Paragrafo 2° - Aos municipios que ndo atendam o nimero minimo previsto no
caput, é assegurada a unido para criagio da Segdo Sindical Intermunicipal, obedecido, nesta hipotese, o
niimero previsto no capul.

Paragrafo 3° - Ao municipio ou cidade satélite que ndo atender ao. nimero
minimo previsto no caput ¢ assegurado indicar delegado para as Segdes Sindicais existentes.

Paragrafo 4° - A Segdo Sindical organizara seu Regimento Interno, desde que
ndo contrarie o presente Estatuto, o Regulamento Administrativo do SINASIEMPU e o Regulamento
Nacional para Formagio e Funcionamento das Se¢des Sindicais.

Artigo 5° - A Diretoria Seccional sera composta, paritariamente, por
representantes eleitos em cada ramo do Ministério Publico da Unio.

Paragrafo Gnico - Caso algum ramo do MPU néo indique representantes, as
vagas serdo preenchidas de forma paritaria pelos demais ramos.

Artigo 6° - Nas SegOes Sindicais em que houver mais de 100 (cem)
sindicalizados, sera criado um Conselho Fiscal Seccional, que obedecera is mesmas regras de
preenchimento de cargos previstos para a Diretoria Seccional.

-

Artigo 7° - Sdo atribuigdes do Dirctor Seccional:

I - representar os servidores da base territorial no qual forem eleitos;

II' - requerer auxilio financeiro do Sindicato para participagdo nas Assembléias
Gerais e para o desempenho de suas atividades em sua base territorial.

III - representar administrativamente os servidores da base junto a quaisquer
orgdos da estrutura do MPU.

IV - requerer a visita do Presidente do Sindicato nos casos em que a atuagio da

Diretoria Seccional ndo estiver obtendo resultados junto aos responsaveis administrativos dos érgiios a
que pertencem os servidores do MPU.

V - convocar a presenga de qualquer membro da Executiva Nacional, desde que
fundamentadamente, a fim de prestar esclarecimentos quanto a sua atuagio.

VI - apresentar ao Conselho Fiscal, quando ndo houver Conselho Fiscal
Seccional, prestagido de contas, a cada 90 (noventa) dias, quanto ao auxilio financeiro previsto no inciso
I1 deste artigo; :
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VII - encaminhar as propostas de alteragdo do Estatuto e regulamen N Y et

Sindicato apresentadas pelos filiados da base que representa. B ME BBw N, : » /
VIII - visitar as unidades dos o6rgdos do MPU no ambito de sua base

providenciar a integragdo e participagdo dos servidores daquelas no Sindicato.
IX - apresentar prestagio de contas aos sindicalizados da base que representa, a

cada 90 (noventa) dias,
X - elaborar plano de atividades para o semestre.

Artigo 8° - As atribuigBes previstas no artigo anterior serdo disciplinadas pelo
Regulamento Nacional para Formagio e Funcionamento das Segdes Sindicais e complementadas pelos
respectivos Regimentos Internos.

Artigo 9° - O ocupante de cargo na Se¢do Sindical podera pedir dispensa de seu
cargo, na forma do Regulamento Nacional para Formagdo e Funcionamento das Segdes Sindicais.

CAPITULO IV - DA DIRETORIA NACIONAL

Artigo 10 - A Diretoria Nacional do Sindicato sera composta por:

I - Presidente;

11 - Vice-Presidente;

Il - Secretario-Geral;

IV - Primeiro Secretario;
V - Pnmeiro Tesoureiro;,

VI - Segundo Tesoureiro;

VII - Departamento Juridico;

VIII - Departamento Assistencial e Cultural,

IX - Departamento de Relagtes Publicas;

X - Departamento de Mobilizagio Politica e Formaggio Sindical.

, ~ Artigo 11 - Somente podera se candidatar a cargo da diretoria o servidor filiado
ha pelo menos 6 (seis) meses, em exercicio ou aposentado.
Paragrafo Gnico - Ao servidor que se filiar no prazo de 60 (sessenta) dias,

contados da sua entrada em exercicio, ndo se aplicara a caréncia prevista no caput deste artigo.

. ! Artigo 12 - Ndo podera ocupar qualquer dos cargos previstos no artigo 10 o
servidor que nfo seja pertencente ao quadro permanente do MPU.

_ Artigo 13 - Qualquer filiado, respeitadas as condigdes estatutarias, podera se
candidatar ao cargo de Presidente e apresentar chapa.

Artigo 14 - Compete ao Presidente;

. I- representar o SINASIEMPU perante o Presidente da Republica, Procurador-
Geral da Republica ¢ demais autoridades do Poder Executivo, Judiciario e Legislativo;
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I - representar o SINASEMPU perante aos chefes M’MME;,&TPUMM“
estados e municipios e demais autoridades administrativas do MPU, na falte- dg,gegio sindic d M by
solicitagiio da mesma; s bt 0 -

III - convocar e presidir as reunides de diretoria; : /

IV - assinar cheques, juntamente com o primeiro tesoureiro;,

V - representar o Sindicato perante as centrais sindicais, demais sindicatos, ¢
qualquer organizagdo representativa de classe, ou entidade da sociedade civil;

VI - assinar, juntamente com o primeiro tesoureiro, contratos, a excegdo de
compra, venda, e qualquer forma de alienagdo de bens imoveis, notas promissorias, duplicatas ou
quaisquer documentos que impliquem obrigag3es financeiras para o Sindicato;

VII - assinar, juntamente com o Vice-Presidente, procuragdes, termos de
intengdo, contratos de locagdo de quaisquer bens;

VIII - assinar, juntamente com o Vice-Presidente e primeiro tesoureiro, contratos
de locagdo de imoveis, contratos de promessa de compra e venda de bens moveis de grande valor e
imoveis, apos aprovagio do conselho fiscal; :

IX - realizar licitagdes, na forma do Regulamento Administrativo, para aquisi¢io
de bens moveis de grande valor, e/ou imdveis, juntamente com o primeiro tesoureiro e Diretor Juridico;

X - coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;

XI - delegar atribuigdes e poderes a membros da Diretoria, ou filiados em geral,
quando necessario  for, respeitando  deliberagio em  Assembléia, Estatuto e Regulamento
Administrativo.

Artigo 15 - Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

IT - formalizar contatos com os demais sindicatos de servidores piblicos a fim de
garantir troca de informagdes e experiéncias;

III - contatar as entidades da sociedade civil que possam auxiliar o Sindicato no
melhor desempenho de suas fungdes;

IV - divulgar, no dmbito do MPU, as ag¢des do SINASEMPU na defesa dos
interesses da categoria, bem como as decisdes de diretoria € das assembléias;

V - divulgar, no ambito do MPU, matérias relativas ao sindicato.

Artigo 16 - Compete ao Secretario-Geral:

I - organizar, receber e expedir as correspondéncias do Sindicato;

IT - confeccionar as atas das reunides de Diretoria e das Assembléias Gerais/

I1I - organizar e manter os livros de atas e os documentos do Sindicato;

IV - substituir o Presidente na falta do Vice e o Vice nas suas faltas e
impedimentos;

V - coordenar as atividades administrativas.

Artigo 17 - Compete ao Primeiro Secretério:

I - substituir o Secretario-Geral nas suas faltas ¢ impedimentos;
II - auxiliar o Secretario-Geral no que for necessério.

Artigo 1R - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I - assinar cheques, juntamente com o Presidente;
1T - efetuar pagamentos;

1T - efetuar balangos mensais, anuais e semestrais;
IV - fazer aplicagdes e resgates;,

g1
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V - realizar, com o aval do Presidente, aquisi¢io de material ‘ae st
moveis de pequeno valor, e contratagdo de servigos;

VI - controlar o gasto de material,

VII - organizar o patrimbnio do Sindicato, mantendo sob sua guarda o controle
dos bens;

VIII - controlar o débito dos filiados para com o Sindicato;

IX - providenciar o desconto em folha das mensalidades e da contribuigdo
sindical.

Artigo 19 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

I - substituir o Primeiro Tesoureiro nas suas faltas ou impedimentos;
11 - assinar, juntamente com o Primeiro Tesoureiro, o balango semestral e anual;
111 - auxiliar o Primeiro Tesoureiro no que for necessario.

Artigo 20 - Compete ao Diretor do Departamento Juridico:

I - analisar os contratos, de qualquer espécie, que venham a ser assinados pelo
Sindicato, emitindo parecer;

I1 - estudar, junto com o advogado do Sindicato, as questdes judiciais em que o
SINASIEMPU atue como substituto processual, ou seja parte interessada, na qualidade de autor ou réu
da ag@o, ou ainda como terceiro; '

II - manter registro de doutrina e jurisprudéncia a respeito do direito sindical, sua
categonia e questoes de direito administrativo;

IV - estudar e propor & Diretoria projetos de lei para regulamentar situagdes da
categoria, do Sindicato e dos servidores em geral;

V - representar o Sindicato, juntamente com o Presidente, perante demais
sindicatos, centrais sindicais, confederagGes, associagdes e demais entidades da sociedade civil, quando
da formalizagdo de convénios e contratos.

Artigo 21 - Compete ao Diretor do Departamento Assistencial e Cultural:

I - auxiliar na formalizagio de convénios por parte das Segdes Sindicais;

II - formalizar, juntamente com o Presidente, convénios nacionais;

IIT - acompanhar a situagdo social e funcional dos servidores do MPU nos
estados e distrito federal;

IV - divulgar, para os estados, artigos, ensaios e livros de caréter sécio-politico-
cultural;

-

V - promover a integragdo entre os Estados;

VI - divulgar shows, palestras, cursos, exposigdes, enfim, quaisquer atividades
culturais que o Sindicato apoiar (atividades estas desenvolvidas juntamente com o Departamento de
RelagGes Puablicas);

VII - divulgar roteiro e resumo de acontecimentos culturais no pais (tais como
filmes de video, cinema, teatro, misicas, etc.).

Artigo 22 - Compete ao Diretor do Departamento de Relagdes Plblicas:

I - coordenar e executar atividades que envolvam o publico interno e externo, na
forma do regulamento especifico.

f
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Formagdo Sindical:

I - promover a conscientizagdo e incentivar a participagdo politica da Categoria;

Il - realizar congressos, cursos, semindrios, palestras e demais atividades de
formag@o politica,

111 - outras atividades proprias do departamento.

Artigo 24 - Ndo podera ser eleito, para qualquer cargo da Diretoria do Sindicato,
o servidor que tenha sido condenado por sentenga judicial transitada em julgado, a pena restritiva ou
privativa de liberdade, na modalidade dolosa, ou que tenha configurada sua inidoneidade moral pela
categoria, de modo flagrante e consensual.

Artigo 25 - O mandato dos membros da Diretoria, em qualquer cargo, ¢ de 2
(dois) anos, sendo permitida a reeleigiio e, para o mandato imediatamente consecutivo, apenas 1 (uma)
VezZ.

Artigo 26 - Em caso de rentincia do Presidente, o Vice assumira o cargo.

Paragrafo unico - no caso de impossibilidade do Vice assumir, o Secretario Geral
assumira e convocara eleigdes para o prazo maximo de 3 (trés) meses.

Artigo 27 - A Diretoria Nacional devera reunir-se no minimo, duas vezes por
ano.

CAPITULO V - DOS FILIADOS

Artigo 28 - Serdo admitidos como sindicalizados do SINASEMPU os servidores
pliblicos efetivos, ativos e inativos, integrantes do Quadro Permanente do Ministério Piblico da Unizo
em qualquer unidade da federago.

Par. Unico - O preenchimento da ficha de filiagdo € requisito essencial para
aquisicdo da condigdo de sindicalizado, ensejando o desconto em folha da contribui¢io mensal ¢ das
demais contribuigGes instituidas.

Artigo 29 - Sao dircitos dos filiados, respeitadas as restrighes previstas neste
Estatuto: -

I - votar e ser votado para qualquer cargo do Sindicato;

II - participar, em seu estado, das discussdes e assembléias para deliberagio de
assuntos a serem discutidos na Assembléia Geral:

I - encaminhar, por escrito, para a Diretoria Nacional, sua sugestio ou
argumentagdo a respeito de assuntos a serem discutidos na Assembléia geral, respeitada, sempre, a
decisio da regional;

IV - Exigir prestagio de contas da Diretoria Nacional e da Segfio Sindical,
quando ndo prestadas nas formas ¢ nos prazos previstos neste estatuto;

Pégina 6 de 14]
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V - solicitar, por escrito, esclarecimentos e mfo % .af 308 "M b
administrativos do sindicato; \éixga_

VI - propor, através do Delegado Estadual, alteragdo no estatuto
regulamento a ser estudada e votada na primeira Assembléia Geral Ordinaria,

VII - impetrar, junto a Diretoria Nacional, representagdo contra o Delegado
Estadual, requerendo novas eleigdes para a Segdo Sindical, desde que o requerimento seja referendado
por mais de 70% (setenta por cento) dos filiados no Estado;

Paragrafo Gnico - os direitos dos filiados sdo pessoais e intransferiveis, sendo
vedado o uso de procuragdo para o exercicio do direito do voto.

Artigo 30 - Sdo deveres dos filiados:

I - cumprir as disposigdes estatutarias, regulamentares e regimentais;

I - pagar, pontualmente, a contribuicdio mensal e as contribuigdes
extraordinarias estipuladas pelo Assembléia Geral.

1T - quitar as obrigagdes oriundas dos convénios a que tiver aderido
promovidos pelo Sindicato, pela forma estipulada nos regulamentos especificos;

I - prestigiar o Sindicato por todos os meios disponiveis e propagar o espirito
associativo entre os integrantes da categoria,

V - acatar as decisdes de Assembléia Geral;

Par. 1° - No caso de descumprimento dos incisos Il e III serdo cobrados juros
de mora diéria ¢ multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor devido, além da impossibilidade de
uso dos beneficios oferecidos pela Delegacia ou Sindicato, enquanto ndo for paga a divida.

Par. 2° - Se o previsto no paragrafo anterior ocorrer duas vezes no semestre,
o filiado podera perder o gozo dos seus direitos por prazo ndo superior a seis meses.

Par. 3° - Para as obrigagdes restritas 4 Segdo Sindical, o regulamento desta
podera prever outras penalidades.

Par. 4° - As penalidades serdo resolvidas pela Se¢do Sindical, garantida a
plena defesa do filiado, cabendo recurso ao Presidente do Sindicato, o qual tera efeito
suspensivo

Art. 31 - Os sindicalizados ndo respondem ativa, passiva, subsididria ou
solidariamente por obrigagdes assumidas pelo Sindicato, que tem personalidade juridica prépria.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

-

/

Artigo 32 - A Assembléia Geral podera ser ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 33 - A Assembléia Geral Ordinria ocorrera uma vez por ano, em local e
data determinados na Assembléia anterior.

Paragrafo tinico - Na hipotese de ndo ser possivel realizar a Assembléia no més
determinado neste artigo, o Presidente devera informar aos Estados, justificando a impossibilidade e
propondo nova data.

_ Artigo 34 - A Assembléia Geral ¢ a instAncia maxima de deliberacio do
Sindicato, sendo composto:
/ﬂ :
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He et 11 - pelo Presidente do SINASEMPU, que exercera a prcsidéncia do oOrgao.

Paragrafo Gnico - Os delegados de base serdo oleitos em escrutinio convocado
expressamente para esta finalidade, no Ambito do respectivo Estado.

Artigo 35 - A Assembléia Geral Ordinaria devera ser convocada com
antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 36 - A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera com a presenga de maioria
absoluta dos representantes dos estados, sendo suas resolugdes irretratavers.

Artigo 37 A mesa sera presidida pelo Presidente do Sindicato e composta pelos
membros da Dirctoria.

Artigo 38 - Os delegados de base serdo eleitos na seguinte proporgdo: Cada
estado poder4 enviar 1 (um) delegado de base, por ramo existente no estado, e mais 1 (um) delegado
para cada 50 filiados no estado.

: Paragrafo tnico - no caso da impossibilidade do ramo indicar representante, a
vaga seré distribuida conforme Regulamento Administrativo.

Artigo 39 - Os membros da Diretoria s6 tem direito a voz e o presidente s vota
em caso de empate.

Artigo 40 - Na Assembléia Geral Ordinaria sera apresentado o balango anual.

Artigo 41 - A Assembléia Geral Extraordinaria devera ser convocada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo anico - Em caso de urgéncia a ser caracterizada como tal pela diretoria
como um todo, este prazo podera ser reduzido ao minimo que viabilize a realizagdo da Assembléia.

3738 639 Artigo 42- Aplicam-se a Assembléia Geral Extraordinaria o disposto nos artigos
J8e

Artigo 43 - A Assembléia Geral Extraordinaria serd convocada pelo Presidente

do dSindicato, mediante deliberagio de metade mais um do total dos membros da Diretoria do
Sindicato.

o P_eu.'élgmﬁ) Gnico - O Presidente fica obrigado a convocar Assembléia Geral
E'xtrfiordmanft por solicitagdo escrita de mais de 1/3 (um tergo) dos estados que possuem Segio
Sindical, ou ainda por solicitagdo do Conselho Fiscal.

4
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Artigo 45 - As decises das Assembléias convocadas para decidir a respeito de
alteragiio do estatuto ou extingio do Sindicato serdio nulas, desde que ndo tenham constado da pauta
de convocagio da Assembléia.

Artigo 46 - A fim de regular os atos e andamento da Assembléia a Diretoria
poderé propor Regimento Interno no inicio desta, o qual ndo pode contrariar os artigos deste Estatuto
ou do Regulamento Administrativo.

Paragrafo tinico - O regimento serd aprovado por maioria simples.

CAPITULO VII - DAS ELEICOES

Artigo 47 - As eleigdes para renovagdo da Diretoria Executiva Nacional € dos
Delegados das Segdes Sindicais se realizam, simultaneamente, a cada 02 (dois) anos, no prazo minimo
de 02 (dois) meses antes do término do mandato vigente, conforme o disposto neste Estatuto.

Paragrafo primeiro - as eleigdes serdo realizadas em todos os locais onde houver
Se¢do Sindical.

Paragrafo segundo - a posse da nova diretoria ocorrera na data do vencimento do
mandato da administragio anterior.

Artigo 48 - Na hipdtese de anulagio das eleigdes em decorréncia de
irregularidades, caso fortuito ou forga maior, a Comissdo Eleitoral providenciara a realizagdo de outra
eleigdo, 30 (trinta) dias apds a decisdo anulatoria.

CAPITULO VIII - DA COMISSAO ELEITORAL

-

Artigo 49 - A Comissdo Eleitoral Nacional serd eleita na Assembléia Geral
Ordinaria, no ano anterior ao da eleigdo, para a renovagdo da Diretoria Executiva Nacional do
Sindicato e demais Orgfios, e sera composta por 05 (cinco) associados, entrando em exercicio 60 dias
antes da convocagio das eleigoes .

Paragrafo nico - o mandato da Comissdo Eleitoral, os procedimentos eleitorais e
a Comissdo Eleitoral Estadual serfio regidos por normas proprias previstas em Regulamento Eleitoral
previamente aprovado por Assembléia Geral Ordinaria.

Artigo 50 - As eleigdes serdo convocadas pela Comissdo Eleitoral Nacional
conforme critérios estabelecidos nos itens abaixo, de competéncia da Comissiio Eleitoral, através de

Edital e Distribuigdo de Boletins a Categoria de todos os estados em que houver filiados, onde se
mencionara obrigatoriamente: , 7
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a) data, horario e local de votagio, s —

b) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento do Sindicato, onde
as chapas serdo registradas,

¢) prazo para impugnagao de candidaturas;

d) data, horério ¢ locais da segunda votago, caso ndo seja atingido o quorum da
primeira, bem como da nova eleigio em caso de empate entre as chapas mais votadas.

Paragrafo 1° - as eleigdes serdio convocadas com antecedéncia de 6 (seis) meses
em relagdo ao término do mandato em exercicio;

Paragrafo 2° - o Edital deve ser fixado na sede da Diretoria Nacional, assim como
nas Diretorias Seccionais, em local visivel e de grande circulagdo, bem como nos quadros de aviso do
Sindicato, nos 6rgdos, ¢ publicidade em jornal de circulagdo nacional, de modo a garantir a mais ampla
divulgagio das eleigdes.

CAPITULO IX - DOS CANDIDATOS

Artigo 51 - A concorréncia aos cargos eletivos far-se-a através de chapas
completas, compostas pela Diretoria Executiva e 3 (trés) suplentes, com anuéncia prévia e por escrito
dos candidatos, contendo o Orgio do MPU e o Estado a que pertencem, vedada a inclusdo de nome
em mais de uma chapa.

Pardgrafo tnico - s6 poderdo fazer parte da Chapa os servidores filiados ao
Sindicato.

Artigo 52 - Nio podera se candidatar o associado que:

a) nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas do exercicio anterior em
cargos dos orgdos de deliberagdo, estruturagio e administragio sindical;

b) houver lesado o patriménio de qualquer entidade;

c) contar menos de 6 (seis) meses de inscrigdo no quadro social do Sindicato na
data das eleigOes, salvo para o caso de servidor nomeado para 0 MPU em prazo inferior a este, em
conformidade com o artigo 11, paragrafo tnico;

d) estiver enquadrado nos impedimentos deste Estatuto;

e) ndo estiver em dia com as mensalidades sindicais.

-

CAPITULO X - DO REGISTRO DAS CHAPAS

Artigo 53 - O prazo para o registro das chapas serd de 02 (dois) meses, contados
da data da publicagido do Edital de convocagdo das eleigdes pela Comissdo Eleitoral.

Paragrafo 1 - o registro das chapas far-se-a junto a Segao Sindical do estado do
candidato a Presidente.

Paragrafo 2 - a campanha cleitoral comegara logo apés a homologagio da
inscrigdo das chapas e terminara 72 (setenta e duas) horas antes da data das eleigdes.

Pargrafo 3 - é vedado ds chapas concorrentes qualquer recebimento de auxilio
financeiro ou de qualquer outra espécie, para a campanha, que seja proveniente de Entidades Publicas.
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CAPITULO XI - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 54 - O Conselho Fiscal é o orgdo competente para analisar os balangos
apresentados e fiscalizar as compras, contratagdes, licitagdes e demais atividades de natureza
econdmica realizadas pela Diretoria.

Artigo 55 - O Consclho Fiscal serd composto por cinco filiados, eleitos
concomitantemente com a Dirctoria, ¢ nos mesmos moldes desta.
Artigo 56 - O Delegado Estadual ndo podera ocupar cargo no Conselho Fiscal.

Artigo 57 - Nenhum membro da Diretoria podera ocupar cargo no Conselho
FFiscal.

Artigo 58 - O Consclho se reunira uma semana antes do inicio da Assembléia
Geral Ordinaria.

Parégrafo tnico - O SINASEMPU custear as despesas para reunido do Conselho
bem como, fara requerimento ao Procurador-Geral referente ao abono das faltas.

Artigo 59 - A conclusdo dos trabalhos do Conselho devera ser apresentada no dia
da instalagio da Assembléia Geral Ordinaria.

Artigo 60 - No caso do parecer do Conselho Fiscal apontar irregularidades, os
Delegados presentes poderdo exigir esclarecimentos ao Conselho ou a Diretoria, sobre as contas e as
conclusdes apresentadas.

Artigo 61 - A Diretoria devera justificar os erros encontrados pelo Conselho até o
ultimo dia da Assembléia Geral Ordinaria.

Paragrafo 1° - O Presidente podera, desde que justificadamente, postergar, pelo
prazo de 15 (quinze) dias a apresentagiio dos esclarecimentos relativos as irregularidades relatadas pelo
Conselho.

Paragrafo 2° - No caso do previsto no paragrafo anterior, ao fim do prazo
estipulado, o Presidente devera remeter suas justificativas a todas as Delegacias Estaduais e ao
Conselho.

Artigo 62 - Os delegados presentes votardo o parecer do Conselho Fiscal, apds a
justificativa da Diretoria.

Artigo 63 - No caso do previsto nos paragrafos do artigo 61, paragrafo primeiro,
os delegados deverdo enviar seus votos, por escrito, ao Presidente do Conselho e ao Presidente do
Sindicato, recusando ou aceitando as contas da Diretoria.
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Attigo 65 - No caso de recusa das contas, o Presidente do Conselho assumira a
diregao do Sindicato e convocara elcigdes dentro do prazo maximo de 3 (trés) meses, sendo os
membros da Diretoria destituidos de seus cargos.

AR Sioay

Artigo 66 - Ocorrendo o previsto no artigo anterior, os membros da Diretoria
ficardo inelegiveis por cinco anos, inclusive para as Delegacias Estaduais.

Artigo 67 - O Conselho Fiscal e os atos administrativos praticados pela Diretoria
serdio regulados pelo Regulamento Administrativo do SINASI-MPU.

Artigo 68 - O mandato do Conselho ¢ de 2 (dois) anos.

Paragrafo anico - Qs membros do Conselho ndo poderdo se repetir no mandato
imediatamente consecutivo.

Attigo 69 - O presidente do Conselho ¢ eleito por indicagdo e votagdo de seus
membros.

Artigo 70 - Nenhum dos membros do Conselho podera pertencer ao mesmo
Estado que o Presidente do Sindicato.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71 - Os membros da Dirctoria Nacional, da Delegacia Estadual e do
Conselho Fiscal ndo receberio remuneragio pelas atividades que desempenharem no
SINASEMPU, ressalvando o ressarcimento de despesas feitas para o desempenho das atividades
sindicais e o disposto no artigo 87.

-

‘ Art. 72 - Os regulamentos poderdo ser alterados por maioria simples na
Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 73 - A contribuigdo mensal do filiado serd de 1,0% (um por cento) do
salario bruto do servidor, sendo que 5% (cinco por cento) do montante arrecadado destinado ao
fundo de reserva, que podera ser utilizado em caso de greve.

) Art. 74 - O valor, bem como a forma de célculo da Contribuicio Mensal s6
podera ser alterada em Assemblé¢ia Geral.

_ . Art. 75 - O SINASEMPU nio podera contribuir, sob nenhum aspecto, para
partido politico ou campanha politica de qualquer candidato, para qualquer cargo, em qualquer

Estado. (’7
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Art. 76 - O dirigente que infringir o disposto no artigo anterior, seja da
Diretoria Nacional ou da Delegacia Estadual, perdera o cargo que ocupa, ficando inelegivel para
qualquer cargo pelo prazo de 5(cinco) anos, ressalvada a responsabilidade civel e criminal
decorrente dos atos praticados.

{12

Art. 77 - O previsto no caput do artigo 11 ndo se aplica & Diretoria
empossada quando da fundagdo do Sindicato, sendo seus membros considerados filiados a partir
da data de fundagio.

Art. 78 - A extinglio ou fusdo do Sindicato so se dard por deliberagdo em
Assembléia Geral convocada especificamente para este fim.

Art. 79 - No caso do previsto no artigo anterior sera exigida representagao
de, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos Estados que possuem delegacia.

Art. 80 - Para decidir pela extingdo ou fusdo do Sindicato, havera duas
votagdes.

Par. Unico - A segunda votagio devera ocorrer no prazo minimo de 24 (vinte
¢ quatro) horas apds a primeira votag@o, podendo, a critério do plenario, ser estipulado prazo
maior até o limite de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 81 - Em cada votagio sera exigido, para confirmar a extingdo ou fusdo,
voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos Delegados/representantes presentes.

Art. 82 - No caso de extingdo do Sindicato, a Assembléia que decidir pela
extingdo ou fusdo determinara o destino do scu patrimonio.

Par. 1° - A escolha da destinagdo dos bens do Sindicato se dard por maioria
simples.
Par. 2° - Em caso de empate, criar-se-& uma comissdo eleita entre os

presentes na Assembléia com a finalidade de avaliar e leiloar os bens, bem como ratear o apurado
entre 0s associados.

Art. 83 - Para a alteragdo deste estatuto serda exigido o voto de 2/3(dois
tercos) dos delegados presentes na Assembléia Geral Ordinéria.

’

Art. 84 - Nos prazos constantes do presente Estatuto, exclui-se o dia do comego
incluindo o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia Gtil subseqiiente se o vencimento
cair num sabado, domingo ou feriado.

Art. 85 - As disposigdes referentes a criagdo e funcionamento do Conselho Fiscal

Seccional serdo estipuladas no Regimento Interno da Respectiva Se¢do Sindical, obedecido o presente
Estatuto e 0 Regulamento Administrativo do SINASEEMPU.
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CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 86 - Serfio eleitos, pelos delegados do IV Congresso Nacional dos
Servidores do MPU, a Diretoria Nacional Provisoria, o Conselho Fiscal Provisério € a Comissdo
Eleitoral, os quais serio empossados no IV Congresso e terdo mandato de um ano e seis meses.

Art. 87 - Fica assegurado aos servidores liberados para a cargos na Diretoria
Proviséria do SINASEMPU, direito a compensagéo por eventuais perdas, efetivamente comprovadas,
decorrentes da diferenca entre a remuneragdo que o servidor receberia se estivesse ocupando cargo de
confianca no MPU e o valor recebido apés sua liberago, incluidos décimo terceiro salario, férias e
demais beneficios.

Par. Unico - O montante da compensagdo a ser pago mensalmente ao servidor
liberado fica condicionado a disponibilidade de recursos do Sindicato. O direito a compensagdo ndo
acumula para os meses subsegiientes em caso de nio recebimento.

Art. 88 - Os delegados dos Estados no IV Congresso Nacional do MPU serdo
considerados Delegados Estaduais do sindicato, em carater provisorio, com mandato idéntico ao da
Diretoria Nacional

Par. 1° - O Estado que enviou mais de um representante ao I'V Congresso, devera
indicar o delegado dentre aqueles, os quais decidirdo entre si 0 nome do Delegado Estadual.

Part. 2° - E facultado ao Estado realizar eleigdes para Delegado provisério no
prazo de sessenta dias do final do IV Congresso.

Par. 3° - Nos Estados que ndo participaram do IV Congresso, a Diretoria
Nacional Provisoria providenciara sua elei¢go.
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