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1. Desburocratizar as deliberagdes no SINDMPU, com a ampliagdo das oportunidades de o filiado
influir nas decisbes do Sindicato, através do uso frequente de votacGes eletronicas, consultas,

enquetes, etc, de forma transparente e sempre no interesse da categoria;

2. Pleitear critérios mais justos para o concurso de remocao, de modo a garantir que a totalidade
das vagas abertas seja disponibilizada sem restricdes e com maior transparéncia das vagas

existentes;

3. Encampar luta pela manutencéo e fortalecimento de todos os ramos do Ministério Pablico da

Unido;

4. Buscar, em favor de todos os servidores, o direito de advogar e de exercer consultoria técnica;

5. Atuagdo efetiva e engajamento na defesa da Previdéncia Social, inclusive para rejei¢cdo ou
emenda da PEC 6/2019 que atinge a sociedade, assim como para a aprovacao das PEC’s
407/2018 e 442/2018. Criar o dia nacional de assembleias para realizacdo de trabalhos tematicos
sobre a Previdéncia Social, em todos os estados e também junto aos parlamentares em suas

respectivas bases eleitorais;

6. Promover agdes que visem a fixagcdo de data base para os servidores do MPU, de modo a atrelar
a recomposicao inflacionéria garantida anualmente aos membros também aos servidores. A
recomposicdo inflacionaria anual dos servidores deve ser prevista na LOA/MPU, tal como se faz
com os membros (art. 37, inc. X da CR/88);

7. Encampar a luta pela implementacgéo e regulamentacéo da Revisdo Geral Anual para todos os

servidores do Brasil;
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S
D 4
Que seja enviado ao Congresso Nacional, pela PGR, Projeto de Lei no sentido de estabelecer a

Carreira dos Servidores do MPU como CARREIRA EXCLUSIVA/TIPICA DE ESTADO, de
acordo com o art. 247 da CF/88;
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Lutar inicialmente pela recomposicdo salarial da inflacdo de acordo com o IPCA (em
conformidade com a EC 95). E, em um segundo momento, lutar pelo PCS com a incluséo das
demais pautas aprovadas na AGO,;

Que sejam reajustados os valores das FC;

Criacdo/Reestabelecimento de GT permanente para efetiva promo¢do no ambito do MPU de
acessibilidade e inclusdo, com énfase em programas voltados a insercdo funcional de servidores

(pessoas com deficiéncia) e na luta contra toda forma de preconceito/discriminagéo;

Observar os requisitos de acessibilidade para ambientes digitais conforme legislacéo pertinente
e o protocolo internacional W3c evitando, por exemplo, o envio de documentos em imagem ou

em arquivos PDF inacessiveis;

Lutar pela manutencdo das gratificacbes discricionarias, tais como a de projeto, no
MPU/ESMPU/CNMP, tendo em vista a possibilidade de reducédo ou realocacdo dos respectivos
recursos a outras areas, por forca da EC n. 95/2017;

Lutar por uma gratificacdo por tempo de servico. Exemplo: bonificacdo financeira cumulativa a

cada 10 anos de atividade (GTS - Gratificacdo por Tempo de Servico);

Defesa ampla e irrestrita ao nivel superior para acesso ao cargo de técnico, realizando palestras
e seminarios junto a categoria; adotando, ainda, medidas de convencimento aos administradores

€ parlamentares;

Reestruturacdo interna do SINDMPU, melhorando a comunicagao, a Relagdo do Filiado com o
Setor Juridico, com o objetivo de aproximar o sindicato dos filiados;
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Implementar efetivamente maior transparéncia nas a¢des administrativas e sindicais na diretoria
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nacional;

Reativar comunicacéo direta do filiado com as &reas de abrangéncia da Diretoria Nacional pelos

meios de comunicacdo disponiveis;

Buscar a incorporacdo da GAMPU ao vencimento basico dos servidores e/ou a inser¢do das

vantagens da GAMPU sobre o VB, de modo a impedir eventuais limitacdes dessa gratificacao;

Instituir o Dia Nacional de Assembleias Locais por unidade ministerial do MPU em defesa do

reajuste salarial dos servidores do MPU;

Extensdo, também aos Servidores, da resolucdo n°159/2015 do CSMPF que fixa regras para o
Plantdo no MPF;

Empenhar-se pela regulamentacdo do banco de horas dos servidores do MPU, onde preveja,
entre as propostas, a possibilidade de ampliar o teto para acimulo de horas, inclusive com
permissao para conversao em pecunia das horas superiores ao limite maximo e aplicacdo efetiva
do Art 7° XVI da CF 88;

Exigir uma nova regulamentacao dos plantdes, inclusive das compensacdes;

Lutar pelo direito de transformar dez dias das férias em pecunia, caso seja da vontade do

servidor;

Luta pela implementacédo e pagamento retroativo dos 13,23%, quintos, RRA com a apresentacdo

da situacdo dos processos judiciais pelo Juridico do SINDMPU;

Combater efetiva e permanentemente o assédio moral no ambiente de trabalho, causador de
inimeras mazelas e doencgas que assolam os servidores no &mbito do MPU, fortalecendo o grupo

de combate ao assédio moral, criando um canal de comunicacao para que 0s servidores possam



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

XXl AGD »

ASSENIBLEIA GERAL ORDINARIA - 2019

denunciar de forma sigilosa e fomentar a participagdo dos servidores ndo detentores de cargos

em comissao nas comissdes nacionais dos ramos na tematica de assédio moral;

Pleitear a implementacéo efetiva do teletrabalho no MPU e buscar regulamentagdo com base em
critérios objetivos, voltada ao amparo dos direitos dos servidores, desde que continue sendo

facultativo;

Combater a auséncia de concurso para todas areas do MPU, garantindo a reposi¢éo de servidores
para todos os cargos da carreira, combatendo também a transformacéao de cargos, especialmente
os da area de informatica que tem sido sistematicamente desmontada com a transformacéo de

cargos de Técnico de Tl em cargos de Técnico administrativo;

Extingdo de padronizacdo dos bens moveis utilizados no MPU com base no cargo ocupado e
ndo em critérios objetivos. Por exemplo Cadeira Padrdo Procurador, Padrdo Servidor, Padrao

Estagiario;

Combater, efetiva e juridicamente o desvio na atribuicdo das FC’s e CC’s bem como as

nomeac0es inconstitucionais de CC’s e FC’s no ambito do MPU;

Lutar pela regulamentacdo mais benéfica do Plan-Assiste aos beneficios haja vista informagdes
da administracdo que iria alterar a cobranga das taxas e custeio em 2019 sem a participacdo dos
servidores na gestdo do programa onerando em demasia os beneficiarios, exigindo também o

cumprimento da lei de transparéncia na gestdo do Plan-Assiste;

Empenhar-se para que os servidores tenham efetiva participacao e fiscalizagdo dos recursos com
direito a voz e voto na Gestdo do Plan-Assiste, nos moldes do que foi pleiteado na greve de

2015, até o momento sem efetivo resultado;

Solicitar a administracdo a criacdo de auxilio para compra de medicamentos prescritos como de

uso continuo e que ndo fazem parte do rol de medicamentos que ja sdo fornecidos pelo governo;
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Participacdo do dependente especial baseada nos rendimentos do titular e ndo sobre o ultimo
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nivel do analista;

Empenhar-se para que os membros contribuam percentualmente com base nos seus subsidios;

Empenhar-se para que o custeio dos pais seja reduzido aos 20% como era no momento da criacao

do Plan-Assiste;

Promover encontros anuais dos cargos especificos do MPU, para elaboracdo do Plano de Lutas

de cada érea;
Qualquer servidor que ndo seja Agente de Seguranca ndo devera dirigir veiculo oficial, porém,
caso isso aconteca, o sindicato devera exigir o direito a receber a GAS a partir da portaria de

nomeacao para dirigir veiculo oficial;

Em caso de dano na conducdo de veiculo oficial: aplicacdo da responsabilidade objetiva do

Estado (no caso o MPU) como previsto na Constituicéo;

Reativar todos os grupos de trabalho e abrir para a inclusdo de membros;

Valorizacao da atividade pericial por intermédio de:

a) Cumprimento do termo de posse do cargo de analista pericial para o desempenho das

correspondentes atribuicdes;

b) Designacdo compulsdria do Analista Pericial para desenvolver pericia no inicio do

exercicio do respectivo cargo;
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c) Reconhecimento da Gratificacdo de Pericia como gratificacdo de atividade pericial

inerente ao cargo de Analista Pericial.

. Proposta de construcdo de minuta de aperfeicoamento do estatuto via colégio de diretores a ser

encaminhada como texto base para a AGO;

43. Lutar para que o Sindicato tenha assento nas comissdes de prevengdo e combate ao assédio

moral;
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Lutar contra a MP 873/2019 e decretos que atacam frontalmente a existéncia do sindicato;
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Criacdo (uniformizar as nomenclaturas dos GT's) de Aposentados e Pensionistas, viabilizando
0 contato direto e encontros anuais. Valorizar efetivamente a participagdo dos aposentados na

organizacdo e na luta sindical da nossa categoria;

Encaminhamento de estudo e proposta de reducdo da contribuicdo mensal dos filiados para o
colégio de diretores;

Promover cursos de formacao politico-sindical para os filiados, incentivando a participacdo de

mulheres e aposentados, a fim de fomentar o envolvimento nas atividades da entidade;

Criagdo da plataforma EAD - SINDMPU com a finalidade de oferecer treinamentos e

capacitacdo dos filiados;

Adotar calendario de eventos destinados as mulheres tais como: datas referentes a temas
relacionados a violéncia contra mulher e ao assédio sexual para realizagdo de campanhas pelo

SINDMPU destinadas aos filiados e aos servidores no ambito do MPU;

Realizar consulta publica pelo sistema SGS separada por cargo com a finalidade de coletar
demandas especificas, aproximando o sindicato das bases;

Aumentar os convénios do Sindicato a nivel nacional de modo a atender capitais e

principalmente o interior;

Acompanhamento efetivo do orgamento do MPU, inclusive com contratacdo de profissional da
area para que se produza analises e estudos com vistas a0 embasamento das demandas dos

servidores que impactam no or¢camento referido;



