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| - Lutas Prioritarias

Lutar contra a PEC 32 (que altera disposicbes sobre servidores, empregados
publicos e organizagdo administrativa, prejudicando os servidores do Ministério
Publico da Unido (MPU), do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) e da
Escolha Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU).

Lutar pela recomposic¢ao inflacionaria (lutar pela aprovagédo do Projeto de Lei n°
2442/2022, que estabelece em 18% o percentual da recomposigao inflacionaria dos
servidores do MPU, CNMP e ESMPU.

Lutar pela isonomia no auxilio-saude e melhorias de suas condicbes aos
servidores, incluindo a retirada da contrapartida da Unido em seu calculo e
estendendo seus efeitos a todos os servidores (auxilio previsto na Resolucdo CNMP
n® 223/2020).

Lutar pelo estabelecimento, em lei, do requisito de nivel superior para ingresso
no cargo de Técnico do MPU, ESMPU e CNMP (NS para Técnicos).

Il - Existéncia de Carreiras

A - Nivel Superior para técnicos

1. Nivel Superior para Técnicos do MPU, CNMP e ESMPU - Defesa
ampla e irrestrita do Nivel Superior para Técnicos (NS) do MPU, CNMP

e ESMPU, realizando palestras e seminarios junto a categoria,
adotando, ainda, medidas de convencimento aos administradores e
parlamentares.
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B - Assuntos do Cargo de Técnico

2. Declaracao de pratica juridica - Lutar para que seja obrigatéria a
concessao da declaragdo do exercicio da pratica juridica para os
técnicos graduados em direito que atuam na area fim.

3. Férum dos Técnicos - Criar o Férum Nacional dos Técnicos do MPU,
CNMP e ESMPU.

4. Combate aos desvios de fungao - Combater o desvio de funcao de
técnicos administrativos convocados e/ou convidados para realizar
atividades exclusivas de bacharel em direito quando ndo remunerados
nesse sentido (Fungdo Comissionada - FC ou Cargo em Comisséo -
CQC).

C - Assuntos do Cargo de Analista

5. Direito de Advogar — Lutar pela restituicdo do direito de advogar
(vedado pelo art. 21 da Lei n° 11.415/2006, "Art. 21. Aos servidores
efetivos, requisitados e sem vinculos do Ministério Publico da Unido é
vedado o exercicio da advocacia e consultoria técnica") ou,
alternativamente, que os servidores com formagao juridica passem a
ser considerados impedidos, em vez de incompativeis, conforme outras
carreiras analogas.

D - Assuntos do Cargo de Perito

6. Promover o reconhecimento publico e institucional de que, desde a
primeira formacao dos quadros técnicos do MPU, CNMP e ESMPU, no
periodo pos Constituinte, o efetivo exercicio das atribuicbes do cargo
de “Analista do MPU/Perito" se enquadra como “Carreira Pericial
Federal”.

7. Para alcancgar os objetivos do item anterior, promover a realizagéo, no
minimo bianual, de:

a. Encontro Nacional dos Peritos no SindMPU;

b. Oferta de curso de extenséo a servidores do MPU, com reserva
de vagas a sindicalizados;

c. Publicagao de revista de Pericia Cientifica no MPU;
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8. Lutar para garantir junto ao MPU, CNMP, Congresso Nacional e Justica
Federal o reconhecimento retroativo da carreira de “Analista do
MPU/Perito" como “Carreira Pericial Federal”; dada a incongruéncia
legislativa de origem entre a denominagé&o funcional de “analista”, e as
atribuicbes/responsabilidades do cargo — de natureza autoral, cientifica
e pericial.

9. Lutar para garantir a “Gratificagdo de Pericia — GAP” como parte dos
vencimentos basicos dos ocupantes do cargo de “Analista do
MPU/Perito" para fins de férias; afastamentos legais; composicado da
base de calculo dos Adicionais de Qualificagdo e aposentadoria.

10.Propor a reestruturagéo do cargo de “Analista do MPU/Perito" de modo
a se adequar ao reconhecimento das atribuicbes do cargo como
“Carreira Pericial Federal”.

11. Lutar para garantir tratamento adequado, especifico e isonémico sobre
a modalidade de trabalho e local de efetivo exercicio das fungdes, para
os ocupantes do cargo de “Analista do MPU/Peritos" em todos os
ramos.

12.Lutar para garantir adicional de periculosidade e contratacdo de seguro
de vida institucional para os ocupantes do cargo de “Analista do
MPU/Perito" enquanto durarem as atividades de campo que envolvam
riscos a integridade fisica do perito.

13.Estabelecer sinergia institucional e aprimoramento procedimental em
operagbes de campo entre a ‘Pericia do MPU e a ‘Seguranca
Institucional do MPU’.

14.Lutar para garantir isonomia do percentual de retribuicao por titulagao
cientifica dos ocupantes do cargo de “Analista do MPU/Peritos" e as
“Carreiras Cientificas do Magistério Superior Federal”.

15.Lutar para garantir emergencialmente concursos publicos para prover
vagas de “Analista do MPU/Perito”.

16.Promover a criacdo de um curso de formacdo para os peritos,
direcionado a orientacdo das premissas basicas das aplicagoes
forenses. Especialmente para os recém aprovados em estagio
probatério (no ambito da ESMPU ou outra institucionalidade).
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17.Lutar para garantir mecanismos céleres de atendimento a saude dos
peritos em caso de acidentes de trabalho quando da realizagao de
pesquisas de campo.

18.Lutar para garantir o cumprimento da lei para identificagdo funcional
dos ocupantes do cargo de “Analista do MPU/Perito" como PERITO
por meio da disponibilizagdo de distintivos para trabalhos de
campo/diligéncias, e crachas, para transito nas unidades.

19.Lutar pelo cumprimento do termo de posse do cargo de analista
pericial para o desempenho das correspondentes atribuigdes.

20.Lutar pela designacdo compulséria do Analista Pericial para
desenvolver pericia no inicio do exercicio do respectivo cargo.

E - Assuntos do Cargo de Agentes de Seguranga Institucional (ASl)

21.Responsabilizacdao por danos - Defender a aplicagcdo da
responsabilidade objetiva do Estado (no caso o MPU, CNMP e
ESMPU) nos casos de dano na conducgado de veiculo oficial, como
previsto na Constituicao.

22.Desvio de fungao ASI - Lutar para que nao haja desvio de fungao na
conducgao de veiculo oficial por servidores que nao ASI.

F - Concursos, Ingressos e Remog¢oes

23.Concursos - Combater a auséncia de concurso para todas areas do
MPU, CNMP e ESMPU, garantindo a reposicdo de servidores para
todos os cargos da carreira, combatendo também a precarizacéo e a
transformacdo de cargos em detrimento da nomeacdo de servidores
concursados, com agao politica em prol da realizagdo de novos
concursos e nomeagao dos aprovados em concursos ja realizados.

24.Concurso de Remocgdo — Lutar pela realizacdo de Concursos de
Remocédo (CR) para todos os cargos, mesmo sem concurso de
provimento vigente. Pleitear critérios mais justos para o concurso de
remogao, de modo a garantir que a totalidade das vagas abertas sejam
disponibilizadas sem restricbes e com maior transparéncia das vagas
existentes.
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G - Assuntos do Cargo de Técnicos da Informagado e Comunicagao (TIC)

25.Servidores TIC - Valorizacdo dos servidores da Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo (TIC), com a garantia da reposi¢cdo de
servidores e combate a transformagdo de cargos de Técnico de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagao (TIC) em cargos de Técnico
Administrativo.

26.GATIC - Lutar pela criagao da Gratificagao de Atividade de Seguranca
da Informagéo e Comunicagao para todos servidores da Tecnologia da
Informagao e Comunicagéao (TIC) de todos os ramos.

27.Acérdao 1.200 TCU - Lutar pelo cumprimento do acorddo 968va\f
cdx1.200/2014-TCU, que diz respeito a gestdo de pessoas e a
estrutura administrativa da area de Tecnologia da Informagédo e
Comunicacéao (TIC), na administragédo publica federal.

Ill - Protecao de Direitos Vigentes

H - Auxilio-saude, Plano de saude e Bem-Estar

28. Auxilio-saude - Lutar pela isonomia no auxilio-saude e melhorias de
suas condi¢cdes aos servidores, incluindo a retirada da contrapartida da
Unidao em seu calculo e estendendo seus efeitos a todos os servidores
(auxilio previsto na Resolucao CNMP n° 223/2020).

29.Exame periodico - Exigir o restabelecimento pela administracdo do
Exame Periddico de Saude.

30.Atencao a saude mental - Lutar para que a Administracdo ofereca
servigos de psicologia e psiquiatria para servidores.

31.Plan-Assiste - Solicitar a administragdo a criacdao de auxilio para
compra de medicamentos prescritos como de uso continuo e que nao
fazem parte do rol de medicamentos que ja sao fornecidos pelo
governo.

32.Plan-Assiste - Lutar pela participacdo do dependente especial
baseada nos rendimentos do titular e ndo sobre o ultimo nivel do
analista.
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33.Plan-Assiste - Lutar pela alteragdo das regras para que os membros
contribuam na mensalidade com base em percentual sobre seu
subsidio.

34.Plan-Assiste - Lutar para alteragao das regras para que o custeio dos
pais seja reduzido aos 20% como era no momento da criagdo do
Plan-Assiste.

35.Plan-Assiste - Lutar pela regulamentacdo mais benéfica do
Plan-Assiste aos beneficiarios, haja vista informagdes da administragao
que iria alterar a cobranga das taxas e custeio em 2019 sem a
participacdo dos servidores na gestdo do programa, onerando em
demasia os beneficiarios, exigindo também o cumprimento da lei de
transparéncia na gestdo do Plan-Assiste.

| - Recomposigao e Lutas Econémicas

36.Recomposigédo - Lutar pela recomposigao inflacionaria e salarial, em
especial lutar pela recomposicao inflacionaria (lutar pela aprovacéao do
Projeto de Lei n® 2442/2022, que estabelece em 18% o percentual da
recomposigao inflacionaria dos servidores do MPU, CNMP e ESMPU).

37.Data Base - Promover acdes que visem a fixacdo de data base para os
servidores do MPU, CNMP e ESMPU, de modo a atrelar a
recomposigao inflacionaria garantida anualmente aos membros
também aos servidores. A recomposicdo inflacionaria anual dos
servidores deve ser prevista na LOA/MPU, tal como se faz com os
membros (art. 37, inc. X da CR/88).

38.Revisdao Geral Anual - Encampar a luta pela implementagdao e
regulamentacdo da Revisdo Geral Anual para todos os servidores do
MPU, CNMP e ESMPU.

39.Reajuste FC - Lutar para que sejam reajustados os valores das FCs.

40.Gratificagbes projetos e etc - Lutar pela manutengcdo das
gratificagdes discricionarias, tais como a de projeto, no MPU, CNMP e
ESMPU, tendo em vista a possibilidade de reducio ou realocagao dos
respectivos recursos a outras areas, por forca da Emenda
Constitucional (EC) n°® 95/2017.
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41.GAMPU - Buscar a incorporagao da GAMPU ao vencimento basico dos
servidores e/ou a insercdo das vantagens da GAMPU sobre o
Vencimento Basico (VB), de modo a impedir eventuais limitagdes
dessa gratificagao.

42.0rcamento MPU - Acompanhar efetivamente o orcamento do MPU,
CNMP e ESMPU, inclusive com contratacdo de profissional da area
orcamentaria, para que se produza analises e estudos com vistas ao
embasamento das demandas dos servidores que impactam no
orcamento do Org3o e de todos seus Ramos.

43.13,23% - Lutar pela implementacdo e pagamento retroativo dos
13,23%, Quintos e Rendimentos Recebidos Acumuladamente (RRA),
com o acompanhamento permanente da situagdo dos processos
judiciais por parte do Juridico do SindMPU.

44.Adicional de tempo de servigo - Lutar pelo restabelecimento do
adicional de tempo de servico para os servidores previsto na Lei n°
8.112, Secéo VI, art. 87, com redagao anterior.

45.Vale-refeigao - Lutar pela implementagao do vale-refeigao.

J - Beneficios e Previdéncia

46.Licenca capacitagao - Buscar que os servidores tenham pleno acesso
a licengca capacitagdo e perseguir a viabilidade de conversdo em
pecunia no caso de impossibilidade de gozo, com a alteragdo da Lei n°®
8.112, Secéo VI, art. 87.

47.Aliquota previdenciaria - Articular a luta pela reversdao do confisco
salarial imposto pelas aliquotas previdenciarias progressivas.

48.Privatizacao de fundos - Lutar contra a privatizacdo dos fundos
previdenciarios.

49.Férias em pecunia - Lutar pelo direito do servidor em converter dez
dias das férias em pecunia.

50.Convénios - Aumentar os convénios do Sindicato a nivel nacional, de
modo a atender capitais e unidades do interior.

51.Defesa da Previdéncia Social - Atuar de forma efetiva e engajamento
na defesa da Previdéncia Social, pela reversado dos prejuizos causados
pela Emenda Constitucional n® 103/2019 (EC 103), assim como para a
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aprovacgao das PEC’s 407/2018 (Altera o paragrafo unico do art. 194 da
Constituicao Federal para incluir o principio da confianga, que trata da
aposentadoria por invalidez e garante a expectativa de direito em
qualquer uma nas regras) e 442/2018 (veda a edigdo de medidas
provisorias em matéria de direito Trabalhista e Direito previdenciario).
Criar o dia nacional de assembleias para realizacdo de trabalhos
tematicos sobre a Previdéncia Social, em todos os estados e também
junto aos parlamentares em suas respectivas bases eleitorais.

K - Aposentados

52.PEC 555 - Lutar pela aprovagao da PEC 555/06, que revoga o art. 4°
da EC 41/03, de 19/12/2003, isentando o aposentado de pagar
contribuicdo previdenciaria.

53.Direitos dos Aposentados - Reivindicar a administracdo superior do
MPU, CNMP e ESMPU o acesso dos aposentados a intranet.

54.Direitos dos Aposentados - Estimular a participagéo de aposentados
nas atividades sindicais.

55.Direitos dos Aposentados - Promover o encontro anual de
aposentados com a participagdo das seccionais, observada a
disponibilidade financeira e orgamentaria da entidade.

56.Direitos dos Aposentados - Defender a permanéncia do pagamento
dos proventos dos aposentados do 6rgao pelo MPU, CNMP e ESMPU,
sem a transferéncia para o INSS.

L - Mulheres

57.Calendario para temas relacionados as mulheres - Adotar
calendario de eventos destinados as mulheres tais como: datas
referentes a temas relacionados a violéncia contra mulher e ao
assédio sexual, para realizagcdo de campanhas pelo SindMPU
destinadas as filiadas e filiados e aos servidores de modo geral, no
ambito do MPU, CNMP e ESMPU.
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M - Igualdade, Inclusao, Pertencimento e Promogao da Igualdade

58.Acessibilidade - Observar os requisitos de acessibilidade para
ambientes digitais conforme legislagdo pertinente e o protocolo
internacional W3c evitando, por exemplo, o envio de documentos em
imagem ou em arquivos PDF inacessiveis.

VI - Criacao e Ampliacao de Direitos

N - Comissao de Cargos e Salarios e Carreira

59.PCS - Lutar pelo PCS com a inclusao das demais pautas aprovadas na
Assembleia Geral Ordinaria (AGO).

60. Combate ao desvio de fungao - Combater, efetiva e juridicamente, o
desvio na atribuicdo das FC’s e CC’s, bem como as nomeacgdes
inconstitucionais de CC's e FC's no ambito do MPU, CNMP e
ESMPU.

61.Fortalecimento cargos e carreiras - Encampar luta pela manutencao
e fortalecimento dos cargos dos servidores de todos os ramos do MPU,
CNMP e ESMPU.

62.Consultoria técnica - Buscar, em favor de todos os servidores do
MPU, CNMP e ESMPU, o direito de exercer consultoria técnica.

O - Teletrabalho e Condigdes de trabalho

63.Teletrabalho - Pleitear a implementacdo efetiva do teletrabalho no
MPU, CNMP e ESMPU e buscar regulamentagdo com base em
critérios objetivos, voltada ao amparo dos direitos dos servidores,
desde que continue sendo facultativo, com a Revisao da portaria n°® 81
da PGR e luta pela garantia de 50% de trabalho ndo presencial para
todos os ramos, sem Plano de Desenvolvimento Institucional (P.D.l.),
com isonomia entre os ramos, com efetiva atuagdo do Grupo de
Trabalhos (GT) Teletrabalho.
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64.Banco de horas - Empenhar pela regulamentagdo do banco de horas
dos servidores do MPU, CNMP e ESMPU, que preveja a possibilidade
de ampliar o teto para acumulo de horas, inclusive com permisséo para
conversao em pecunia das horas superiores ao limite maximo e
aplicacao efetiva do art. 7°, XVI, da CF 88 (remuneragdo do servigo
extraordinario).

65.Assédio Moral - Combater efetiva e permanentemente o assédio
moral no ambiente de trabalho, causador de inumeras mazelas e
doengas que assolam os servidores no ambito do MPU, CNMP e
ESMPU, fortalecendo o grupo de combate ao assédio moral, criando
um canal de comunicagdo para que os servidores possam denunciar
de forma sigilosa e fomentar a participagdo dos servidores nao
detentores de cargos em comissdo nas comissdes nacionais dos
ramos na tematica de assédio moral.

66.Padronizacao bens moéveis — Lutar pela extingdo de padronizagao
dos bens moéveis utilizados no MPU, CNMP e ESMPU com base no
cargo ocupado e adogao de critérios técnicos relacionados a natureza
do trabalho.

67.Participacao em comissdes da Administracdo dos diversos
Ramos - Lutar para que o Sindicato tenha assento nas comissdes de
prevencado e combate ao assédio moral de todos os Ramos do MPU,
CNMP e ESMPU.

68. Acumulo de Oficios - Combater o acumulo de trabalho compulsério
de mais de um oficio por técnicos e analistas, e realizar um estudo
sobre como requerer a gratificagao para os servidores.

69.Vantagens do plantao - Lutar para estender aos servidores do MPU,
CNMP e ESMPU os efeitos da Resolucao no 191/2019 do CSMPE, que
fixa regras para o Plantdao no MPF.
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V - Relacdo do Sindicato com Orgiaos da Administracio, Orgios
Politicos e (')rgéos Juridicos

P - Relagdo Sindical com Sociedade, outras Entidades e com Legislativo,
Executivo e Judiciario

70.Combater a PEC 32 - Lutar contra a Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) n°® 32/2020 (Reforma Administrativa, que altera
disposigbes sobre servidores, empregados publicos e organizagao
administrativa, prejudicando os servidores do MPU, ESMPU e CNMP).

71.Frente parlamentar - Criar frente parlamentar em defesa dos
servidores do MPU, ESMPU e CNMP. Realizar, ainda em 2022, sessao
solene de aniversario em novembro. Realizar audiéncia publica, ainda
em 2022, para tratar dos interesses dos servidores do MPU, ESMPU e
CNMP.

72.Articulagao intersindical — Promover a articulagdo intersindical,
principalmente no ambito estadual, com entidades de servidores
publicos, com participagdo e integragcdo na Federacdo Nacional dos
Trabalhadores dos Ministérios Publicos Estaduais (EENAMP),
Associacao Nacional dos Servidores do Ministério Publico (ANSEMP),
Férum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais
(EONASEFE), Férum Nacional Permanente de Carreiras Tipicas de
Estado (FONACATE) e na Auditoria Cidada da Divida (ACD).

73.Comunicagao com a sociedade - Construir canais de comunicagao
com a sociedade, para a defesa do servigo publico.

74.Congresso Nacional - Definir estratégia de lutas junto ao Congresso
Nacional dos assuntos de interesse do servidor publico.

75.PL Carreira Exclusiva de Estado - Enviar ao Congresso Nacional,
pela PGR, Projeto de Lei no sentido de estabelecer os cargos dos
Servidores do MPU como Carreira Exclusiva de Estado, de acordo com
o art. 247 da CF/88. Elaborar uma minuta para discussao e deliberacao
na Comissao Permanente de Carreira da Administragdo (MPU) com
analise do GT Carreira do SindMPU.
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VI - Organizacao Sindical

Q - Organizagao Sindical

76.GTs e Comissodes - Reativar, efetivar e manter os Grupos de Trabalho
(GTs, transitorios) e as Comissdes (permanentes), no prazo de 60
(sessenta) dias apos a AGO, com no minimo 5 (cinco) integrantes, com
reunides virtuais:

i

ii.
iii.
iv.
V.
vi.
Vii.
viii.

Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.

77.Filiagao sindical -

Plan-Assiste
Memoéria Institucional do Sindicato
Mulheres
Pessoas com Necessidades Especiais (PcD’s)
Carreira
ASl’'s
Aposentados
Assédio Moral
Qualidade de vida no trabalho
Teletrabalho
Comisséo de Analistas em Direito
Comissao de Peritos
TIC
Técnicos do MPU, da ESMPU e do CNMP
1. Transformar os GTs que tratam de assuntos
perenes em Comissdes permanentes
Promover campanhas de filiagao sindical.

78.Planejamento estratégico - Construir e executar Planejamento
Estratégico do Sindicato no Colégio de Diretores.

79.Consultorias - Avaliar a possibilidade da contratacido de consultorias
de assuntos de interesse dos servidores, como previdenciaria, de
plano de saude e orcamentaria, entre outros.

80.Prestacao de servigos - Garantir a boa qualidade da prestagao de
servigos pelo escritorio juridico e assessorias contratadas, reavaliando
periodicamente os servigos prestados.
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81.Visitas as bases - Cumprir a previsdo estatutaria com relagao a visita
das seccionais nos locais de trabalho dos servidores, com
comunicacao prévia para possibilitar a participacao dos filiados.

82.Qualidade do servigo do escritorio juridico - Controlar a qualidade
do servigco prestado pela assessoria juridica contratada, com o
levantamento das agbes administrativas e judiciais individuais e
coletivas, com foco na eficiéncia, efetividade, tratamento e feedback
dispensando ao filiado (divulgagao dos resultados concretos favoraveis
ou nao, promovendo a transparéncia), realizando periodicamente
pesquisas de satisfagdo com os filiados a respeito da prestagcao dos
servigos juridicos.

83.Desburocratizagao - Desburocratizar as deliberagdes no SindMPU,
com a ampliagdo das oportunidades de o filiado influir nas decisdes do
Sindicato, através do uso frequente de votagdes eletrbnicas, consultas,
enquetes, etc, de forma transparente e sempre no interesse da
categoria.

84.Comunicacgao diretoria e filiados - Aperfeicoar a comunicacgao direta
do filiado com todas as diretorias, Nacional e Seccionais, pelos meios
de comunicagao disponiveis.

85.Dia das Assembleias Locais - Instituir o Dia Nacional de Assembleias
Locais por unidade ministerial do MPU, CNMP e ESMPU em defesa
dos servidores do MPU, CNMP e ESMPU.

86.Encontros dos cargos - Promover encontros anuais dos cargos
especificos do MPU, CNMP e ESMPU, para elaboragao do Plano de
Lutas de cada area.

87.Estatuto - Aperfeicoar o estatuto, via Colégio de Diretores, com minuta
a ser encaminhada como texto base para a AGO.

88.Defesa do sindicato - Lutar contra a agédo anti sindical contida no
entendimento do STF, em consonénciacom a MP 873/2019 (que
perdeu sua validade), e decretos que atacam frontalmente a
existéncia do sindicato.

89.Reducao mensalidade - Encaminhar de estudo e proposta de redugéo
da contribuicdo mensal dos filiados para o Colégio de Diretores, com
estudo orcamentario interno.
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90.Formacgao sindical - Promover cursos de formagao politico-sindical
para os filiados, incentivando a participacdo de mulheres e
aposentados, a fim de fomentar o envolvimento nas atividades da
entidade.

91.Plataforma EaD - Criar a Plataforma de Ensino a Distancia do
SindMPU, com a finalidade de oferecer treinamentos e capacitacao
dos filiados.

92.Consultas de demandas - Realizar consulta publica pelo sistema
SGS, separada por cargo, com a finalidade de coletar demandas
especificas, aproximando o sindicato das bases, criando um campo de
consulta permanente. Encaminhar os resultados da consultas,
bimestralmente, ao CD para providéncias pertinentes.

93.Mobilizagao - Promover a mobilizacdo com ag¢des articuladas virtuais e
presenciais, coordenadas pela Diretoria Executiva Nacional Colegiada
(DENC) e Diretorias Seccionais, para implementagdo do Plano de
Lutas.

Brasilia/DF, 15 de outubro de 2022.

Comissao de Sistematizacado do Plano de Lutas

SindMPU
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