Associacdo Nacional dos Agentes de Seguranga Institucional
do MPU/CNMP

Excelentissimos Senhores Conselheiros
Conselho Nacional do Ministério Publico
Setor de Administragao Federal Sul — SAFS
Quadra 2, Lote 3, edificio Adail Belmonte,
CEP 70070-600, Brasilia-DF.

AO EGREGIO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO:

Ementa: Regulamenta o exerciclo do poder de policla institucional
no ambito do Ministério Pablico e do Conselho Nacional do

. Ministério Pablico (CNMP) dispondo sobre as atribuicbes funcionais
dos agentes e inspetores da policla do Ministério Pablico.

A ASSOCIAGCAO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS - ASMIP, CNPJ Sob n°® 02.708.717/0001-18, com sede no Eixo
Monumental, Praga do Buriti, Lote 2 — Edificio Sede do MPDFT, sala 158, Brasilia — DF,

70091-900.

A ASSOCIACAO NACIONAL DOS ANALISTAS, TECNICOS E AUXILIARES DO
PODER JUDICIARIO E MINISTERIO PUBICO DA UNIAO — ANATA, pessoa juridica de
direito privado, inscrito no CNPJ 97.542.724/0001-07 com sede no SRTVS Quadra 701 -
Edificio Assis Chateaubriand - Bloco 01 - Sala 702 - parte A-36 - Asa Sul — Brasilia — DF,

70340-906.

* O SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO - SindMPU, CNPJ Sob n° 01.206.941/0001-49, com sede no SAUS Quadra. 05 -
Bloco K, SHCS, Edificio OK OFFICE TOWER SLS. 501 a 507 — Brasilia -DF, 70.070-937.

% A ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL —
ASMPF, CNPJ sob n° 00.679.308/0001-49, com sede na Procuradoria Geral da Republica
— PGR, SAF Sul, Quadra 04, Lote 3, conjunto C Bloco 1° andar, sala 115, Brasilia — DF,

70.050-900
/@@W O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO E DO
&&‘9 MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO NO DF - SINDJUS-DF, CNPJ sob n° 26.446.781/0001-
36, com sede em SDS Edificio Venancio V - Sala 108/114 — Brasilia/DF - 70393-904.

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF — SINDSEP-DF,
J sob n° 03.656.576/0001-08, com sede no Setor Bancario Sul (SBS), quadra - 3 bloco
6° e 17° andares — Brasilia — DF - 70.093-900.
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Associacdo Nacional dos Agentes de Seguranga Institucional
do MPU/CNMP

A FEDERAGAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES SINDICAIS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MINISTERIO PUBLICO, DE TRIBUNAL DE CONTAS, ADVOCACIA
GERAL, PROCURADORIA, DEFENSORIA PUBLICA, SERVENTUARIO EXTRAJUDICIAL
E DO PODER JUDICIARIO - FEBRAJ, CNPJ sob n° 05.300.647/0001- 52, com sede na Rua
do Camo, 44 - 3 Andar - Centro - Sao Paulo - 01019-020.

O SINDICATO UNIAO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO
DE SAO PAULO — SINDICATO DA UNIAO CNPJ sob n° 59.948.240/0001-65, com sede na
Rua do Carmo, 44 - 3 Andar - Centro - Sdo Paulo - 01019-020.

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DA JUSTICA DO
TRABALHO DA 15* REGIAO — SINDIQUINZE - CNPJ sob n°® 57.503.922/0001-39, com
® sedenaRuaDr. Quirino, 594 — Centro — Campinas, SP — 13015-080.

A FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL
E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO — FENAJUFE - CNPJ sob o n° 37.174.521/0001- 75
com sede no SCS Quadra 01 Bloco "C" Edificio Antdnio Venancio da Silva 14° Andar —
Brasilia — DF, 70395-900.

A ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO -
ANSEMP — CNPJ sob o n° 07.953.307/0001-56, com sede na R. da Assungao, 895-B - José
Bonifacio, Fortaleza - CE, 60050-011.

A ASSOCIACAO NACIONAL DOS AGENTES DE POLICIA DO PODER
JUDICIARIO DA UNIAO — AGEPOLJUS — CNPJ sob o n° 05.824.002/0001-19, com sede
no SCS - Quadra 01 - Bloco L - Ed. Marcia - Salas 213/214 - Brasilia - DF - 70307-900.

6- A FEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DOS MINISTERIOS
PUBICOS ESTADUAIS — FENAMP - CNPJ sob o n° 25.308.977/0001-00, com sede no
Setor Bancario Sul, Quadra 2, Bloco E - Edificio Office Premium - Sala 206 - Asa Sul

Brasilia/DF 70070-120.

A ASSOCIAQAO DOS SERVIDORES DO CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO — ASCNMP — CNPJ sob o n° 22.759.720/0001-78, com sede no ST
SAFS Quadra (Setor De Administragao Federal Sul) - Quadra: 02; Lote: 03 - Zona Civico
Administrativa — Brasilia/DF 70.070-600.

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DISTRITO

ERAL - SINDSEP-DF — CNPJ sob o n° 03.656.576/0001-08, com sede no Setor
ncario Sul (SBS), Quadra 1, bloco K - 16° e 17° andares - Brasilia/DF 70.093-900
&
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Associagdo Nacional dos Agentes de Seguranga Institucional
do MPU/CNMP

.W’.
AGEMPD

A ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
E MILITAR - ASEMPT, CNPJ Sob n° 37.116.498-0001-62, com sede no SCS QUADRA 2
BLOCO C41 Ed. Anhanguera 5° andar Sala 507 - Asa Sul, Brasllia - DF, 70315-900.

O SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO - SindMPU SECCIONAL DF, CNPJ Sob n° 01.206.941/0001-49, com sede no
SAUS Quadra. 05 - Bloco K, SHCS, Edificio OK OFFICE TOWER SLS. 501 a 507 — Brasilia
- DF, 70.070-937.

A ASSOCIACAO NACIONAL DOS ANALISTAS JUDICIARIOS DA UNIAO -
ANAJUS — CNPJ sob o n° 09.619.521/0001-04, com sede no SQSW 300, Bloco F, AP. 606,
Sudoeste, Brasilia/DF, 70.673-032.

0' SINDI(}ATO NACIONAL DOS ANALISTAS DO PODER JUDICIARIO E DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO — SINAJUS — CNPJ sob o n° 10,855.950/0001-51, com
sede no SQSW 300, Bloco F, AP. 606, Sudoeste, Brasilia/DF, 70.673-032.

O SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DE SAO PAULO -
SINDSEMP SP — CNPJ sob o n° 68.970.888/0001-29, com sede no R. Fernandes Viéira, 52

- Belém, Sao Paulo - SP, 03059-023.

O SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL — SINDOJUS
DF — CNPJ sob o n° 20.274.829/0001-90, com sede no SHS, Qd. 08, Complexo Empresarial

Brasil 21, Bloco A, Sala 501 - Brasilia/DF — 70.316-000. %

A ASSOCIAGAO DOS OFICIAIS DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL - AOJUS
— DF — CNPJ sob o n° CNPJ: 37113024/0001-67, com sede no SHS, Quadra 06, Complexo

© Empresarial Brasil 21, Bloco A, Sala 501 - Brasilia/DF — 70.316-000.

IONAL DOS AGENTES DE SEGURANCA DO MINISTERIO

PUBLICO E CNMP — AGEMPU, CNPJ sob o n° 07.834.572/0001-15, com sede na
Pracuradoria Geral Quadra 04 — Lote 03 — Conjunto C Bloco B PGR - DTI. Subsolo — sal

4 — Brasilia DF — 70050-900. Requer Regulamentagao do exercicio do poder de policia C
istrativa no &mbito do Ministério Publico, dispondo sobre as atribuigdes funcionais do |

policia do Ministério Pdablico.

i J/'wj |

gempu.org.br Telefone: (61) 3224-9273/ 32236707
CNPJ 07.834.5720001-15

A ASSOCIAGAO NAC

es e inspetores da

- agenfpu@a

Digitalizado com CamScann



Associagdo Nacional dos Agentes de Seguranga Institucional
do MPU/CNMP

DA SITUAGAO FATICA

Regulamenta o exercicio do poder de policia institucional no ambito do Ministério
Publico e do Conselho Nacional do Ministério Piblico (CNMP), dispondo sobre as atribuicdes
funcionais dos agentes e inspetores da policia do Ministério Pablico. Esta matéria é de
grande interesse dos servidores e por este motivo representada pela Associagdo Nacional
dos Agentes de Seguranga do MPU e CNMP — AGEMPU.

Neste sentido, apoiam a regulamentagdo do exercicio do poder de policia
administrativa, em simetria com o Poder Judiciério, as entidades representativas de classe

signatanas deste documento.

c O assunto em comento foi debatido e deliberado nas diversas instancias da categoria,
conforme demonstrado nos eventos a seguir explicitados:

Aconteceu o 1° Encontro dos Agentes de Seguranga Institucional do SindMPU -
Brasilia-DF, 2018;

O SindMPU promoveu o 2° Encontro dos Agentes de Seguranga Institucional do
MPU - Brasilia- DF, 26 e 27 de outubro de 2019;

A AGEMPU realiza evento e delibera a Carta de Sao Paulo e a Ata do 1° Encontro
dos Agentes de Seguranga do Estado de Sao Paulo, nos dias 08 e 09 de fevereiro de 2020;

A AGEMPU realiza evento e confecciona a Ata da 22 Oficina de Seguranca da
Associagao Nacional dos Agentes de Seguranga do MPU E CNMP — AGEMPU, 07 e 08 de

marco de 2020;

® E noticiado que a Policia Judicial Federal foi aprovada em Sesséo do CNJ - Brasilia-
DF, 08 de setembro de 2020;

O CNJ aprova a criagdo da Policia do Poder Judiciario — Brasilia - DF, 09 de s.eteem\:}wﬁDf :
de 2020.

O CNJ disponibiliza Acérdao da criagdo da Policia Judicial contendo, inclusive
sugestio de envio de minuta de PL ao Congresso Nacional — Brasilia-DF, 11 de setemb
de 2020 - Resolugio N° 344, de 9 de setembro de 2020.

E feito artigo no intuito de esclarecer o posicionamento do CNJ quanto a criagao d
é\ Polici icial Federal, 19 de setembro de 2020.

o CNJ noticia enquadramento na Especialidade Policia Judjcial Brasnha DF;
AGEMP ~ agempl@agempu r Telefone: (61) 3224-927
CNP, .5720001-15 . d‘
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Associacdo Nacional dos Agentes de Seguranga Institucional
do MPU/CNMP

AGEMPD

O CNJ tramita ATO NORMATIVO - 0006464-69.2020.2.00.0000 sobre o tema em
comento;

A AGEMPU realiza e confecciona a Ata de Reunido e Carta de Resolugdes do
Planejamento Estratégico da Diretoria Colegiada - Biénio 2020/2022, Brasilia - DF,10e 11
de outubro de 2020, onde foi proposta a Minuta de Resolugdo n°___ onde prevé a
regulamentagao do exercicio do poder de policia institucional no @mbito do Ministério Publico
e do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) dispondo sobre as atribuigdes
funcionais dos agentes e inspetores da policia do Ministério Puablico.

Apos estes fatos e eventos, foi elaborado Abaixo Assinado subscrito pelos Agentes
de Seguranga Institucional de todo o Brasil.

=

Abreu Vieira Laercio Bernardes dos Reis Rogério Silva Marques
Coordenatdor-Geral da AGEMPU Coordenador-Geral da AGEMPU Coordenador-Geral da AGEMPU

-

Brasilia, 10 de fevereiro de 2021.
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Associagdo Nacional dos Agentes de Seguranca Institucional
do MPU/CNMP
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SINDICATO NACIONMAL DOS SERVIDORES DO MPU, CHP E ESMPU

SECCIONAL RIO GRANDE DO SUL

NOTA DE APOIO

A Secao Sindical do SINDMPU do Estado do Rio Grande do SUL, vem a
publico manifestar o total APOIO a Associagdo Nacional dos Agentes de
Seguranga do MPU e CNMP — AGEMPU, quanto a iniciativa de regulamentar o
exercicio do poder de policia institucional no ambito do Ministério Publico e do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), onde solicita a alteragdo das
atribuicdes funcionais dos agentes e inspetores da policia do Ministério Publico.

Por se tratar de matéria de grande interesse dos servidores prestamos total apoio
a regulamentacgéo do exercicio do poder de policia administrativa, em simetria
com o Poder Judiciario.

Uma vez que a Policia Judicial Federal foi aprovada em Sessao do CNJ em
Brasilia e 0 CNJ disponibilizou Acérdao de criagao da Policia Judicial contendo,
inclusive, sugestdo de envio de minuta de PL ao Congresso Nacional no dia 1
de setembro de 2020, na Resolugdo N° 344, de 9 de setembro de 2020.
Entendemos que se trata de uma luta justa e por isso digna de apoio.

Sabemos do imenso esforgo que todos os Agentes de Seguranca Institucional
do MPU e CNMP que buscam melhores condi¢des de trabalho em um setor
fundamental da instituicdo MINISTERIO PUBLICO na defesa da Sociedade.
Nosso reconhecimento e solidariedade a todas e todos pelo trabalho realizado e
apoiamos sua valorizagao.

Rio Grande do Sul, 29 de janeiro de 2021.

Guia CAlberto Bavwer

Seccional SindMPU do Rio Grande do Sul
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Associacae dos Saervidores dos
Ministarios Publicos do Trabatbe e Altary
Seccional BRASILIA

Brasia/DF, 10 de fevereiro de 2020
Ao
Conselhs Nacional do Misisiésrio Plblice - CNMP
SAFS, Quadis 2, Lote 2 - Edificw Adail Belmente
70.070-800 — Brashair '

Assunto: apoio & miclativa de regulamentar o gxercicio do poder de policia
institucional no ambite do Ministério Pablico ¢ do Conselho Nacional do
Ministerio Pablico

Excelenticsimos Senhores Conselhewos,

A Associacdo dos Servidores dos Ministérios Pablicos do Trabalho e Militar
‘Seccional Brasilia - ASEMP Brasiba, vern a publco manifestar ¢ total ARPOI
Associacdo Navional dos Agentes de Seguranga do MPU e CNMP — AGEMPU,
quantp a iniciativa de raguiamentar o exercicio do poder de policia institucional no
ambito do Ministeno Publico e da Conselho Nacional do Ministério Pablico (CNMP),
onde solicita a alteracdo das alribuicBes funcionais dos agentes @ inspelores da

policia do Minsterio Plblico

Por e tratar de maléria de grande imnteresse dos servidores prestamos total
apoio a regulamentacio do exercicio do poder de policia administrativa, gm simetria
com o FPoder Judiciaiio,

Uma ez que a Policia Judictal Federal for aprovada em Sessao do CNJ em
Brasilia e o CHNJ disponibifizou Acorddoe de criacio da Policia Judicial contendo,
inclusive. sugestao de envio de minuta de PL a0 Congresso Nacional no dia 11 de
setembro de 2020 a Resolucdo N© 344, de 9 de setembro de 2020 Entendemos
que s& trata de uma futa justa e por iss0 digna de apaio

Sabemos do imenso esforgo que tados os Agentes de Seguranga Institucional
do MPU e DNMP que buscam methores condinbes de trabaiho em um setor
fundamenta! da instifuicdo MINISTERID PUBLICO na defesa da Sociedade. Nosso

_reconhecimento e solidariedade 2 lodas & todos pelo frabalho realizado € apoiamaos
sua valonzagao

Alencigsamenle,

TERC YO
Diretor Adminesing

- e



Brasilia/l[3¥, 11 de fevereiro de 2020.

Ao

Conselhio Nacional do Ministério Pablico - CNMP
SAFS, Quadra 2, Lote 3 - Edificio Adail Baimonte
70.070-800 - Brasiha/DF

Assunto: apoio a iniciativa de regulamentar o exercicio de poder de policia institucional no @mbito do

Ministério Publico e do Conselhe Nacional do Ministério Pablico

Excalentissimos Senhores Conselheiros,

A UNIAO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO E DOS ORGAOS ESSENCIAIS A JUSTICA
— USEJUS, vem a publico manifestar o lotal APOIO a Associagdo Nacional dos Ageniss de Seguranga do
MPL e CNMP — AGEMPL, auanto a iniciativa de regulamentar o exercicio do poder de polieia institucional no
ambito do Ministério Publice e do Conselho Nacional do Ministerio Plablico (CNMP), onde solicita a alleragao

das atribuices funcionais dos agentes e inspetores da policia do Ministério Publico.

Por ae tratar de matéria de grande interesse dos servidoras prestamos total apoin & ranlameantagio

do exercicio do poder de policia adminisirativa, em simetria com o Poder Judiciario.

Uma vez que a Policia Judicial Federal foi aprovada em Sessdo do CNJ em Brasilia e o CNJ
disponibilizou Acordéo de criacdo da Policia Judicial contendo. inclusive. sugestdo de envio de minuta de PL
ao Congresso Nacional no dia 11 de setembro de 2020, na Resolugao N* 344, de 9 de setembro de 2020.

Entendemos que se trata de uma luta justa e por isso digna de apoio.

Sabemas do imenso esforco que todos os Agentes de Sequranga Institucional do MPU & CNMP que
buscam melhores condigdes de trabalhc em um selor fundamental da instituigao MINISTERIO PUBLICO na
defesa da Sociedade. Nosso reconhecimento e solidariedade a todas e todos pelo trabalho realizado e

apolamos sua valonzagao.

Alenciosaments,

N\ 1; #
TERCYO A DE SOUZA

PRESIDENTE - USEJUS



SINDIGUINZE

Fenajufe

MINUTA: NOTA DE APOIO

O SINDIQUINZE, vem a publico manifestar o total APOIO a Associacao Nacional dos
Agentes de Seguranca do MPU e CNMP - AGEMPU, quanto a iniciativa de regulamentar
o exercicio do poder de policia institucional no ambito do Ministério Piiblico e do
Conselho Nacional do Ministério Pidblico (CNMP), onde solicita a alteracdao das
atribuicbes  funcionais dos agentes ¢ inspetores do Ministério  Publico.
Por se tratar de matéria de grande interesse dos servidores prestamos total apoio a
regulamentacio do exercicio do poder de policia administrativa, em simetria com o Poder
Judicidrio.

Uma vez que & Policia Judicial Federal foi aprovada em Sessio do CNJ em Brasilia e o
CNIJ disponibilizou Acordao de criagio da Policia Judicial contendo, inclusive, sugestao
de envio de minuta de PL ao Congresso Nacional no dia 11 de setembro de 2020, na
Resolucao N° 344, de 9 de setembro de 2020. Entendemos que se trata de uma luta justa
e por isso digna de apoio.

Sabemos do imenso esforgo que todos 0s Agentes de Seguranca Institucional do MPU e
CNMP que buscam melhores condigdes de trabalho em um setor fundamental da
institui¢io MINISTERIO PUBLICO na defesa da Sociedade. Nosso reconhecimento e
solidariedade a todas e todos pelo trabalho realizado e apeiamos sua valorizagao.

Campinas-SP, 10 de fevereiro de 2021

Ivan Bagini
Presidente SINDIQUINZE

Rua Dr. Quirino N2 594 - Centro - Campinas-SP ~Fone - 0800.772-7315
www.sindiguinze.org.br



SINDICATO DOS TRABALHADOR DO FODER
JUDICIAREID FEDERAL HNiF E5TADD DA PARANEA,

NOTA DE APOIO

O SINDIJUF-PB Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario
Federal no Estado da Paraiba, vem a publico manifestar o total APOIO a
Associacdo Nacional dos Agentes de Seguranca do MPU e CNMP -~ AGEMPU,
guanto a iniciativa de regulamentar o exercicio do poder de policia institucional
no ambito do Ministério Pablico e do Conselho Nacional do Ministério Pablico
__(CNMP), onde solicita a alteracdo das atribuicfes funcionais dos agentes e

inspetores da policia do Ministério Pablico.

Por se tratar de matéria de grande interesse dos servidores prestamos
total apoio a regulamentaciio do exercicio do poder de policia administrativa, em
simetria com o Poder Judiciario.

Uma vez que a Policia Judicial foi aprovada em Sessio do CNJ em Brasilia e
o CNJ disponibilizou Acordédo de criacdao da Policia Judicial contendo, inclusive,
sugestio de envio de minuta de PL ao Congresso Nacional no dia 11 de setembro
de 2020, na Resolucdo N° 344, de 9 de setembro de 2020. Entendemos que se
trata de uma luta justa e por isso digna de apoio.

Sabemos do imenso esforco que todos os Agentes de Seguranga

__ Institucional do MPU e CNMP que buscam melhores condicies de trabalho em
um setor fundamental da instituicio MINISTERIO PUBLICO na defesa da
Sociedade. Nosso reconhecimento e solidariedade a todas e todos pelo trabalho
realizado e apoiamos sua valorizagdo.

Jodo Pessoa, 10 de fevereiro de 2021.
SINDJUF-PB Sindicato dos Trabalhadores do
Poder Judiciario Federal no Estado da Paraiba

vilasio da Silva

Coordenador Geral e

Rua Heradito Cavaleanse, 428, Centro.
Jmo ?%sz;wifis C[wwﬁﬁ 3~ Jéi: ":‘3?;9”‘5 3222-6898, TI62- Ji‘l*
il — Si b nsashlican e — singdjuipb.cam




ASSOCIAGCAO NACIONAL DOS OFICIAIS DO MINISTERIO PUBLICO
0f.001.2021/ANACOMP Porto Alegre, 03 de fevereiro de 2021.

NOTA DE APOIO:

A ANACOMP - ASSOCIAGCAO NACIONAL DOS OFICIAIS
DO MINISTERIO PUBLICO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ: 19.272.304/0001-36, com sede administrativa localizada na Rua
Mostardeiro, n° 366/501, na cidade de Porto Alegre/RS, vem a publico
manifestar o total APOIO a Associagdo Nacional dos Agentes de Seguranca
do MPU e CNMP — AGEMPU, quanto a iniciativa de regulamentar o exercicio
do poder de policia institucional no ambito do Ministério Publico e do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), onde solicita a alteragéo

das atribuigoes funcionais dos agentes e inspetores do Ministério Publico.

Por se tratar de matéria de grande interesse dos servidores

prestamos total apoio a regulamentagdo do exercicio do poder de policia

administrativa, em simetria com o Poder Judiciario. _/ 2 %

Uma vez que a Policia Judicial Federal foi aprovada em
Sessao do CNJ em Brasilia e o CNJ disponibilizou Acordao de criagdo da
Policia Judicial contendo, inclusive, sugestdo de envio de minuta de PL ao
Congresso Nacional no dia 11 de setembro de 2020, na Resolugao N° 344, de
9 de setembro de 2020. Entendemos que se trata de uma luta justa e por isso
digna de apoio.

Sabemos do imenso esforco que todos os Agentes de

Seguranca Institucional do MPU e CNMP que buscam melhores condigdes de

Rua Mostardeiro, 366/501 - Porto Alegre - RS 1
Fone: (051) 2117.1841, anacomp.br@gmail.com



trabalho em um setor fundamental da instituicao MINISTERIO PUBLICO na
defesa da Sociedade. Nosso reconhecimento e solidariedade a todas e todos

pelo trabalho realizado e apoiamos sua valorizagao.

A1R

Enrique Rota.
Presidente Nacional da ANACOMP.

Rua Mostardeiro, 366/501 - Porto Alegre - RS 2
Fone: (051) 2117.1841, anacomp.br@gmail.com



10/02/2021 E-mail de AGEMPU - NOTA DE APOIO

g AGEMPU Associagao <agempu@agempu.org.br>

NOTA DE APOIO

i mensagem
Seccional Pernambuco - SindMPU <seccional.pe@sindmpu.org.br> 8 de fevereiro de 2021 15:33
Para: agempu@agempu.org.br

A Secéo Sindical do SINDMPU do Estado de Pernambuco, vem a publico manifestar o total APOIO a Associag@o Nacional dos
Agentes de Seguranca do MPU e CNMP — AGEMPU, quanto a iniciativa de regulamentar o exercicio do poder de policia
institucional no Ambito do Ministério Publico e do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), onde solicita a alteragao
das atribuigdes funcionais dos agentes e inspetores do Ministério Publico.

Por se tratar de matéria de grande interesse dos servidores prestamos total apoio a regulamentagéo do exercicio do poder de
policia administrativa, em simetria com o Poder Judiciario.

Uma vez que a Policia Judicial Federal foi aprovada em Sessao do CNJ em Brasilia € o CNJ disponibilizou Acérdao de criagao
da Policia Judicial contendo, inclusive, sugestao de envio de minuta de PL ao Congresso Nacional no dia 11 de setembro de
2220, na Resolugdo N° 344, de 9 de setembro de 2020.

Entendemos que se trata de uma luta justa e por isso digna de apoio.

Sabemos do imenso esforgo que todos os Agentes de Seguranga Institucional do MPU e CNMP gue buscam melhores
condicbes de trabalho em um setor fundamental da instituigado MINISTERIO PUBLICO na defesa da Sociedade. Nosso
reconhecimento e solidariedade a todas e todos pelo trabalho realizado e apoiamos sua valorizacao.

Recife, 8 de fevereiro de 2021

Seccional SindMPU de Pernambuco

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=1d 1474211 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16911 530072832456528simpl=msg-f%3A169115300728... 11
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S Encontro de
Agente de
Seguranga
Institucional do
¢ SindMPU aprova
 um plano de lutas
especifico para a
carreira. Visando
atuar nas complexidades e responsabilidades das
rnovas atribuigbes do cargo.

Exnguats

et B

Foi crlada uma comissao especial permanenle
destinada a acompanhar as agoes e estratégias das
entidades no alcance do pleito (Aposentadoria
Especial). A comissao sera composta pelos agentes
de seguranga: Marcelo Falcone, Laercio Bernardes dos
Rels, Ronaldo Ferreira, Marcus Fabiano e Daniel Matos,
como titulares, e Fernando Belchior Fontinele, Diogo
Menchise Ferreira, e Felipe Amaro Pereira, suplentes.

Tambeém foi aprovada proposta de criagdo de uma
Comissao Especial Permanente destinada a
acompanhar a realizagdo do plano de lutas aprovado
no encontro. O comité tera como membros os
seguintes agentes de seguranga. Roni Ribeiro, Jose
waldir, Anselmao Dulfe Teixeira, Helbert Lelis Pedra e
Jean Dhafny Madureira, como titulares, ¢ Rene Sales
Costa, Diogo Menchise Ferreira e Silas Santos Alves,
suplentes.

O plano de lutas ainda abrange propostas relevantes
que visam o aperfeicoamentc de normas, 3
requlamentacdo de diversas atividades exercidas
pelos detentores do cargo, como, por exemplo, o
reconhecimento de atividade juridica para os Agentes
de Seguranga graduados em Direito, que entregam
notificacao/intimagaoc e redigem certidao/relatorio de
diligéncia externa, para compor o Pprocesso e/ou
acompanham execugdo de mandados judicials.

O documento também sugere a implementagao de
cursos de capacitacdo, a consirugdo de centros de
treinamentos do MPU e a criagdo de calendario anual
com grade de cursas disponiveis a todos os ramaos do
MPU,

Também foi feita uma breve apresentagdc da
AGEMPU (Associagdo Nacional dos Agentes de
Seguranca Institucional do MPU e CNMP)Y Com oS
Coordenadores Gerais Fernando Berchior e Laercio
Bernardes.



PLANOS DE LUTAS
AGENTE DE SEGURANCA INSTITUICIONAL

GRUPO DE TRABALHO — COMISSAO APOSENTADORIA ESPECIAL (2018)

e Fernando Belchior
e Marcelo Falconi

e Diogo Menchise

e Laercio Bernardes
e Rene Sales

e Marcos Fabiano

e Ronaldo Ferreira
e Hebert Lelis

o Felipe Amaro

Proposta Diogo

Indagar a administracao sobre as contribuigbes do inspetor de seguranca
conforme lei 13.316/16

Proposta Rene
1) Arguicao de Inconstitucionalidade dos Art. 11-A e 11-B da portaria 707

2) Retirada do termo "em servigo” do Estatuto do desarmamento e res conjunta
CNMP/CNPJ N° 4

3) Espelhamento da estrutura organizacional (fluxograma) aplicado na SSIN, no
que couber, para ambito de PRR, PR com nomenclatura de Divisao de S| com
vertente de seguranca ativa e organica conforme Res 156.

4) Instituicao de secretarias Regionais de Sl em cada uma das 5 regides no MPF,
chefiadas por ASI e coordenadas por procuradores.

5) Fragmentacgao de CCS e FCS que contemple novos setores da Sl decorrentes
da proposta 3

6) Projeto de Plano Estratégico S| 2025

7) Encomendar de parecer que afirme importancia das oportunidades para
pratica e exercicio de técnicas de Sl (Tiro, Defesa Pessoal)

8) Incentivo a formacao de Nucleo Regionais de Instrugao ou Centro de
Instrucao.

9) Incorporacdo da GAS em vencimento basico de um novo segmento de
servidores entre ANALISTAS e TECNICOS que exista a AGENTES DE S| DO
MPU.
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10) Aproveitamento de horas de treinamento em areas de conhecimento de Sl e
superiores as 40h — GAS para fins de AQ.

Proposta Falconi

1) Reconhecimento das atividades de seguranga como atividades juridicas para
que cumpra a funcdo de pré-requisitc de experiéncia cobrada em alguns
concursos publicos.

2) Rever o pré-requisito periodico para manutencao da GAS, tem que ser
repensado em relagao a perda de saude natural devido ao avango da idade.

Proposta Felipe

1) Os cargos de chefia e assessoramento cujas atribuigbes estejam
relacionadas, com prevaléncia, a atividade de segurancas, sejam ocupadas
exclusivamente, por agentes de seguranga institucional.

Proposta — Marcus Fabiano

1)50% para 100% porte de armas por quantitativo de agentes
Centro Treinamento Nacional

Proposta Roni

1)Estruturacao das Unidades de Seguranca nos Estados e municipios,
reproduzindo as areas de atuacao em Segurancga Institucional da PGR.

2) Regulamentacgao das atividades de diligéncias externas e inteligéncia que
estava aguardando alteragdes na portaria PGR 1048.

3) Revisar politica de Realizagao de treinamentos de Seguranca Institucional, de
forma a possibilitar convénios locais com oOrgdos de Seguranga Publica e
Militares.

4) Contratacdo de seguro para veiculos oficiais e equipamentos especiais de
seguranca. A exemplo do CNMP.

5) Regulamentacao da Atividade Fisica periddica e durante o expediente.

6) Aproveitamento das horas excedentes de qualificacao para percepgao da
GAS (40h) para recebimento de AQ-AT.

7) Participagdo de agentes de seguranca no Subcomité de Seguranca
Institucional. Critérios publicos, objetivos e com ampla divulgacao das politicas
definidas.

8) Contratacdao de CC'S na Seguranga Institucional, com prazos definidos e
justificativa de capacitagdo e treinamento de agentes de seguranga ou de
estruturagao de unidades de seguranca.

Proposta Edinaldo
ATA DA REUNIAO DOS AGENTES DE SEGURANCA DE MINAS GERAIS
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No dia 31 de agosto de 2018, na sede da Procuradoria da Republica em Minas
Gerais, em atendimento. da convocacao emitida pela Diretoria Executiva
Nacional do Sindicato Nacional dos Servidores do Ministério Publico da Unido e
CNMP, para participacao dos Agentes de Seguranga Institucional no | Encontro
Nacional de Técnicos de Seguranca Institucional e Transporte, nos dias 29 e 30
de setembro de 2018, discutiram e deliberaram pela apresentacao das seguintes
propostas:

1. Que antes de qualquer deliberagao ou posicionamento oficial quanto a
transformacao do atual cargo em Policia do MPU, seja feita ampla
divulgacao, debates e assembleias, para apresentacdo do modelo que se
pretende implantar, as peculiaridades, os aspectos positivos e negativos etc,
enfim, que nenhuma deliberacdo seja tomada sem que toda categoria de
Agentes de Seguranca Institucional seja ouvida a respeito;

2. Que se aguarde a implantacdo da Policia do Judiciario, com seus aspectos
positivos e negativos, avancos e retrocessos, para enfim, posicionar-se
quanto a mudanga do cargo no MPU;

3. Que sejam retiradas das portarias regulamentadoras das atribuicbes de
Agentes de Seguranca Institucional as atividades inerentes aos Técnicos
Administrativos (Portaria PGR 766/2013);

4. Que se busque a criagdo de carreira propria de Agente de Seguranca
Institucional visando maior valorizagao;

5. Em se mantendo a atual carreira, que se faga campanha de. divulgagao do
nome do cargo e das atribuicdes inerentes a diligéncia, inteligéncia,
lagalizagao, de pessoas, levantamento de informagdes e seguranga.

Apobs debates foram definidos os nomes de Jodo Edinaldo Madureira Batista,
Herbet Lélis Pedra, Gualter da Costa Siqueira, Jader Candido da Silva e
Geovane Eliseu Peixoto (na auséncia de um destes sera indicado até o dia 05/09
o nome dos substitutos), como BEE dos Agentes de Segurancga Institucional no
evento supra.

Proposta Zaniel

- Que seja regulamentado nacionalmente o plantao (JUD) a fim de impedir
que o ASI seja acionado quando nao estiver descrito na portaria de
plantao.

- Que seja garantido o direito de folga de plantao dos dias que separarem
os limites dos 15 dias ou que seja pago como hora extra.

Propostas Silas

1 - Que a GAS seja incorporada a  Aposentadoria;

2 - Aproveitar as horas dos cursos que ultrapassam as 40 horas

obrigatérias para GAS para o Adicional de  Qualificagado.;
"Hoje os ASI tém que fazer 40h de cursoc para manutengao das GAS,

contudo quando sao realizados cursos na area de seguranga que
ultrapassam as 40h horas obrigatorias nao é possivel aproveitar o
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excedente para 0 adicional de qualificagé@o - AQ.

3 - Permitir que sejam aproveitadas as horas que ultrapassam as dez
horas trabalhadas no banco de horas.

* Atualmente o maximo de horas trabalhas sao de dez horas e até
esse limite €& aproveitado o excedente de oito horas para o banco de
horas. Ocorre que, por varias vezes o ASI esta em diligéncias externa e
trabalha atée " 12. 14 ou 16 horas por dia", contudo o que ultrapassa as
dez horas nao € aproveitada para o banco de horas nem para folga dentro
do proprio mes;

4 - Permitir o acumulo de mais de 40 horas no banco de horas, pois 0 que
deveria proteger muitas vezes serve de punigao para quem trabalha em
servigos externos. Visto que, quando o ASI estd em diligéncia externa
ele nao pode dizer a autoridade que vai parar 0 Servigo;

5 - Seguro automotivo para veiculos oficiais. Os carros oficiais sdo de
valores elevados e nao possuem seguro automotivo;

6 - Concurso de remogao para 0s ASl's juntamente com os demais cargos do
MPU:;

7 - Disponibilizagado de vagas para ASKTAE-ST) nos proximos concursos
publico do MPU;

8 - Mudancga do nome do cargo de "TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO
SEGURANCA E TRANSPORTE" para "AGENTE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL",

9 - Propor gque no Estatuto do Desarmamento seja acrescentado o PORTE DE
ARMA DE FOGO PESSOAL para os ASl. sem pagamento de taxa, desde que
cumpndo 0s requisitos para o porte de arma de fogo. Assim como & para
policiais, agentes penitenciarios e outras profissoes que atuam na area
de seguranca de orgdos publicos;

10 - Fornecimento de equipamentos nao letais (arma de choque, espargidor
de pimenta, etc) para as unidades do MPU. Estes equipamentos sao
necessarios para conter possiveis agressores sem utilizacdo de armas
letais;

11 - Implantar cursos/treinamento em defesa pessoal/policial para os
ASl's ou permitir a liberacdo por no minimo duas horas semanais para
treinamento fora do o6rgao com comprovagao posterior. Saliento que o
treinamento devera ser custeado pela respectiva unidade do MPU que o ASI
e lotado,

12 - Reconhecimento de atividade juridica para os ASl's, graduados em
Direito, que  entregam notificagdo/intimagdo e  apés  redigem
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certidao/relatorio  de  diligéneia  externa, para compor O processo,
e/ou acompanham execucao de mandados judiciais;

13 - CTSI para todos os ASI, visto que se trata de curso de formacao e
nao "Operacoes Especiais",

Propostas Paraiba

1- Convénio nacional com as forcas policiais nos estados para cursos aos
agentes dos ramos existentes.

2- Construcdo de centro de treinamentos em Brasilia para atividades
integradas dos 4 ramos do MPU.

3- Criagao de calendario anual com grade de cursos disponiveis aos 4 ramos
do MPU.

4- Gestao para que os agentes do MPM participem dos cursos em condigées
isonémicas.
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SindMPU promove il Encontro
dos Agentes de Seguranca
Institucional do MPU

A Diretoria Executiva Nacional do SindMPU, e
parceria com a AGEMPU, promaovera, nos dias Z26 e 27
de outubra de 2019, o Il Encontro dos Agentes de
Segurancs Institucional. O evento sera realizado em
Brasilia (DF), sob a coardenagaa dos servidores Danield
MMaios (PEM de Campina Grande/PB), Jose Vaidir de
Almeida (PRM de Monteira/PB) e Fernando Belchior
Fontinele (PGR)

Cada Segio Sindical devera indicar 1 Agenie de
Seguranga institucional (ASl) para participar do
Encontro. Os inleressados devem procurar © Diretor
Secoional do seu Estade para declarar o seu
intsresse. As indicacHes terdo gque ser encaminhadas
paras o e-mall gerali@sindmpu.ong. br

Ressallamos gue todes os despesas comm a vinda dos
Agentes a Brasilla serfo custeadas pela Secao
Sindical, mas por questdao de logistica, a Diretoria
Macional providenciara todo com posterior dedugdo

nos respectives repasses inanceiros,

A intencdoe € dar comtinuidade aos  trabalhos
realizodos no | Encontro dos Agentes de Seguranga
Institucional, realizado em setembro de 2018, com a
retomada dos debates sobre os seguintes temas:
manutengac da aratiftcacio de  Atividades de
Seguranga (GAS), aposentadoris especial,
qualificacao, e analise e deliberagtes da resposta da
Administracao sobre as reivindicagbes do Plano de

Lutas dos ASls
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22 ENCONTRO DOS AGENTES DE SEGURANGAS INSTITUCIONAIS

Ao vigésimo sexto dia do més de outubro de dois mil e dezenove, no hotel Brasilia Palace situado
em Brasilia, foi iniciado as nove horas e dezoito minutos, o Il Encontro dos Agentes de Seguranca
do MPU, CNMP e ESMPU, pelo diretor Adriel, agradecendo a participacdo de todos os presentes
e explicando a dindmica dos dois dias de evento. Daniel e José Waldir, serdo os responsaveis por
conduzir os trabalhos da reunido, e iniciam o Il encontro dos Agentes de Seguranga, explicando
a importancia que a reunido tem para categoria e também agradece a participagdo de todos
principalmente da AGEMPU e dos diretores seccionais, que contribuiram para que o evento
pudesse acontecer. Apds os agentes se apresentarem, Daniel informa que a AGEMPU tera um
tempo para pontuar os principais temas a serem discutidos na reunido. Primeiramente, Marcelo
Falconi esclarece aos presentes, alguns temas que foram discutidos no primeiro encontro dos
agentes de seguranca e que, na visdo dele, devem ser relembrados na reunido, como por
exemplo a Aposentadoria Especial, a qual define como uma das principais conquistas do
sindicato. Fredemir explica aos presentes, que conseguiu ser fazer presente na reunido, por
causa do colega José Waldir, que o explicou a importancia do evento e como devera impactar,
de forma positiva, no futuro da categoria, diante do novo cendrio nacional. Marcos Fabiano
explana aos presentes, que nao tem sido tdo presente, nos assuntos relacionados a categoria e
do sindicato, por conta de questdes familiares e administrativas, mas se pde a disposicdo para
se unir aos demais e lutar por melhorias. Wesley, propde que ndo seja levado adiante o tema
aposentadoria especial, uma vez que esse assunto ndo deve ser aprovado no Congresso por ndo
ter fundamento legal, e sugere que a discussdo principal da reunido, deva ser em cima da criagdo
de uma policia do MPU nos moldes da policia legislativa. Laércio se apresenta aos presentes,
deixando claro que sindicato tem muitos inimigos e precisa ter uma estratégia bem formada e
ousada, para manter os beneficios da categoria, bem como pleitar outros interesses. Francisco
Hélio deixa claro aos presentes, a importancia de discutir as atribuicdes do cargo, pois assim, 0
reconhecimento da importincia da categoria, aumentara. O AS| Lucas Azevedo, diz que o cargo
de agente de seguranga é muito importante, mas que dependendo dos mesmos criarem uma
categoria mais forte e reconhecida. Jean se apresenta a reunido, e explica a importancia dos
encontros feitos e da renovagio que vem acontecendo, com pessoas novas e ideias diferentes
para um Gnico objetivo. Rodrigo Horta diz aos presentes, que a GAS tem sido o foco da categoria,
mas ainda exstem outros interesses que precisam ser levados a diante. Feitas as apresentagdes,
o mediador Daniel passa a palavra para AGEMPU, para que 0s mesmos possam trazer as
expectativas da categoria aos demais, visto que 0s mesmos tém se dedicado, quase que
integralmente, para trazer melhorias, através do engajamento feito em prol da categoria. O
colega Belchior inicia a explanagdo da AGEMPU, resumindo as ultimas tarefas da associagao,
Belchior agradece a nova diretoria do SINDMPU, pois trouxe inovagdo e um maior apoio para
associagdo, devido a acessibilidade aos diretores, Adriel, Rodolpho e Renato Cantoni, o que
trouxe uma parceria maior entre os envolvidos. Beichior agradece também o colega Marcelo
Falconi, por ter sido fundamental no Congresso Nacional, com o tema da aposentadoria especial,
que junto com a AGEMPU, alcangaram 208 deputados, para votagdo, porém ndo foi alcancado
a guantidade minima para aprovacdo. Belchior diz que o desafio agora, serd em cima dos
Senadores, para fomentar a questdo da aposentadoria especial, uma vez que este trabal
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foi feito anteriormente. Continuando, o colega sugere que seja discutido a criacdo de um
Encontro de Gestores, com o Semindrio Nacional dos Agentes de Seguranca. Belchior diz que os
cargos de técnicos do MPU e ASI, na visdo dele, estdo em extingdo e os Agentes de Seguranca,
mais ainda, pois as atribui¢Ges dos servidores, de acordo com a administracdo, sdo substituiveis,
levando os cargos a um cendrio de extingdo e que a forma exata para fazer que isso ndo aconteca
é transformar o cargo e mostrar para administragdo que o cargo de Agente de Seguranca é
indispensavel. Laércio, também representando a AGEMPU, lembra aos presentes que ha
inimigos externo e internos que trazem dificuldades e freiam os interesses da categoria. Laércio
diz que a administracdo tem colocado, de forma ardilosa, policiais militares que fazem o que os
Agentes deveriam fazer, e que “queimando” os servidores, criam raizes nos érgados. Belchior
retorna a palavra, dizendo que a seguranga deve ser pensada em seu plano mais alto e que, em
sua opinido pessoal, os agentes ndo deveriam fazer inimizades com os procuradores, uma vez
que dessa forma, a categoria perdera sua forga. Belchior aproveita a oportunidade, fazendo uma
defesa pessoal, dizendo que nunca vendeu a categoria para conseguir cargo ou qualquer
- beneficio em prol préoprio e continua explicando que foi visto por muitos, como quem que nio
sabia o que estava fazendo ao dar apoio ao Procurador Aras, uma vez que os outros dez
procuradores, todos eles eram contra a GAS, mas que o apoio ao procurador trouxe uma nova
visao de gestdo a associacao. Belchior finaliza dizendo que o objetivo deste encontro, devera ser
ligado a otimizagdo dos recursos para conseguir pensar e formular propostas de melhorias.
Laércio explica aos demais, todas as dificuldades que a AGEMPU enfrenta para conseguir
conquistar os seus beneficios, sendo uma dessas dificuldades, a financeira. Laércio diz que nao
é interessante discutir as questdes referente aos agentes de seguranga, com outros cargos, pois
os mesmos ndo entendem o que passa dentro da categoria. Fechando a sua palavra, Laércio diz
que deverd ser criado eixos de pensamento e capacitacdo dos agentes de seguranga, para que
aideia de que a categoria s6 sabe “jogar domin6” e dormir em expediente, caia por terra. Wesley
Pereira encaminhando ao término da apresentagdo da AGEMPU, pede a palavra para dizer que
com o contingenciamento dos recursos, é normal que os agentes sejam atacados, ainda mais
com o tema de exclusdo da GAS sobre as reunides do subcomité, no qual a associagdo nao
participava, mas Belchior complementa a fala do Wesley informando que o subcomité fazia as
= reunides de uma forma quase que sigilosa, para que a AGEMPU realmente ndo participasse,
avisando a associacio em cima da hora ou nem avisando. Belchior, diz que a categoria de
agentes tem que se unir, vestir a camisa e se sacrificar, para que haja diferenciacdo aos demais
e finaliza dizendo que n3o tem a possibilidade, pelo menos nessa administracao, de extingdo da
GAS. Daniel, como mediador, faz um resumo, de todos os temas abordados pela AGEMPU e da
continuidade aos trabalhos do encontro, recebendo propostas de pauta, na qual estipula:
12 Balanco do 12 Encontro;
2° GAS;
32 Capacitagdo e Qualificacdo dos Agentes e
42 Aposentadoria Especial.

José Waldir 1& aos presentes a quantidade de inscritos, que poderdo expor 0S Seus %

posicionamentos, e determina, apos votagdo, o tempo de 3 minutos de fala a cada inscrito.
Marcelo Falconi, como primeiro inscrito, diz que toda conquista de beneficio tem trés fontes, a
administrativa, a fonte legislativa e judicial. Falconi mostra aos colegas, documentos, anti
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que dizem respeito a GAS e que fundamentam a gratificacdo perante a administracdo. Falconi
explica que os fatos apresentados por ele, traz uma seguranga maior para manutengdo da
gratificacdo, evitando que ela seja extinguida futuramente e explica que o sindicato precisa
melhorar a sua atuagdo no judicidrio, sendo que essa atuagdo so sera forte, apés uma pesada
campanha de filiacdo, pois acredita que sindicato sé tem voz, quando esse sindicato for grande.
O participante Jean Félix, inicia a sua explanagdo, afirmando que tem vérios agentes que acham
ser necessario, apenas dirigir para os procuradores, ndo buscando exercer as outras atribuigdes
do seu cargo e que isso traz maleficios a imagem dos agentes perante a administracao publica.
Fredemir diz que a capacitagdo e qualificacdo deve sim ser feita, mas para aqueles que tem
realmente interesse, pois ha muitos servidores que se interessam em fazer apenas o basico por
acreditarem ser o suficiente. Para finalizar, Fredemir pensa que essa € a hora dos agentes
trabalharem na contrainteligéncia, para trazer uma visibilidade maior a categoria e assim
realizar o maximo das suas capacidades. René Sales, diz que deveria haver incorporagdo da GAS
no VB, e que isso acabaria com as preocupacdes com a gratificacdo. René diz que tem gue se
_ respeitar o setor “SI”, de acordo com a constitui¢cdo. O colega Edimilson diz ficar feliz com o
discurso dos colegas que tem a mesma linha de pensamento, e que nunca viu uma reuniao com
tanto consenso, e que apenas assim serd criada uma identidade, para aumentar o valor da
carreira. Eduardo faz um questionamento aos presentes, referente a transformacao dos cargos
do MPU, pois vendo o cendrio atual, a criagao da policia do MPU, ndo iria para frente, uma vez
que a administracdo publica tem pensado em extinguir cargos a criar ou transformar novos.
Marcos Fabiano, fala que o que mais se vé, sio ASI's falando dos procuradores, porém, os
mesmos ndo tem nenhuma experiéncia em administracdo. Marcos diz que a GAS é uma
gratificacdo que é onerada ao saldrio e que ela ndo deveria ser tratada como o valor principal,
mas como complemento. Wesley Pereira, faz uso da sua palavra, explicando aos presentes, a
importancia de todos os ASI's se associarem a AGEMPU e pontua sobre a aposentadoria
especial, dizendo que lutar por ela no cendrio atual, sera uma luta em vdo. Utilizando o seu
tempo de fala, Laércio diz que precisa ter uma mudanca de postura por parte dos agentes, uma
vez que os mesmos ndo tem levado a sério a luta de muitos outros em prol da categoria e
explana ainda que é necessario ter pro atividade e trabalho em equipe, pois ndo cai nada do
= céu. Rodrigo, diz concordar com a palavra do colega Laércio, referente a mudanga de postura,
pois ao fazer uma visita a um 6rgdo, viu muitos servidores dormindo no horario de expediente,
o que o fez pensar, que os agentes ndo tem interesse em utilizar o seu tempo, mesmo estando
ocioso, para realizar as suas tarefas ou se aperfeigoarem, pois 0s mesmos ja se acostumaram
com o seu papel dentro do 6rgdo. Alessandro Christian, propde ao mediador José Waldir, que
seja votado um acréscimo de tempo para algumas falas, por serem mais pertinentes que as
demais, proposta prontamente atendida pela mesa. Ao finalizar o tempo de fala dos inscritos, 0
mediador Daniel | e explica o relatério de prestacdo de contas do | encontro dos Agentes de
Seguranca, que aconteceu em 2018. Apbs a leitura, Daniel diz que foi pessoalmente ao
congresso, junto com Marcelo Falconi para pleitear a aposentadoria especial, a qual teve
avangos, mas Laércio afirma que mesmo assim, a questdo foi indeferida, por ndo ter alcangado
o nimero minimo no congresso e em sua opinido pessoal, nao vé como vantajoso recorrer sobre
este assunto. Marcelo Falconi explica aos participantes que em alguns casos, a solicitagdo da
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aposentadoria especial, sendo acompanhada juridicamente, pode sim obter éxito e assim trazer
precedéncia para os demais.
Sobre:
- “Estruturar as Unidades de Seguranga nos Estados e Municipios”; os participantes Laércio e
René ndo se sentem contemplados, e retornaram a este tema, posteriormente, para discutirem
com mais afinco o tema.
- “Instituicdo de Secretarias Regionais de SI”; Wesley e Laércio explicam que hd a necessidade
de baixar uma portaria de diligéncias para o MPU ao invés da criacdo de secretarias regionais.
Laércio propde uma criagdo de um GT para acompanhar e ajudar na elaboragdo de uma portaria
de diligéncia para o MPU. Os presentes aprovam a proposta feita por Laércio, e instituem um
GT ou comissdo, para elaborarem a portaria de diligéncias que serd encaminhada para o MPU.
Com a pausa para o almogo atrasada, Alessandro pede que sejam respeitados os horarios do
encontro dos agentes, e sugere a mesa, que deem continuidade apds o almoco, sendo assim,
Daniel libera os participantes para o almogo as treze horas e onze minutos. Ao retornar para o
N almogo e dando continuidade aos trabalhos, Daniel permanece lendo o relatério para possiveis
destaques dos participantes. - “Questionar a contratacao de CC’'S na Seguranga Institucional...”
— Laércio pede que este tdpico seja mantido, por ser uma forma de manter a luta para retirar a
possibilidade de os Policias Militares realizarem as atribui¢Ges dos agentes, dentro dos 6rgdos
do MPU. Belchior propde aos participantes que se faz necessdrio o sindicato provocar o atual
PGR, para que cumpra a decisdo feita pelo TCU. Proposta aprovada pelos participantes da
reunido. - “Suprimir das atribuicdes de Agentes de Seguranga Institucional as atividades
inerentes aos Técnicos Administrativos (Portaria PGR 766/2013)". Daniel sugere que seja feito
uma consulta ao advogado do sindicato, para dirimir as dividas sobre este assunto, e que caso,
ainda assim os participantes ndo se sintam contemplados, a questdo serd encaminhada ao
SINDMPU. Edmilson, diz que tem atribuicdes que ndo deveriam constar para os técnicos e sim
para os agentes, por isso se faz necessario um cuidado maior nesta demanda.
Laércio alega que jé hd uma demanda do sindicato neste sentindo, mas que acredita que o
SINDMPU deve ter muito cuidado neste pleito, uma vez que pode trazer prejuizo para categoria.
Eduardo pensa que o servidor pode produzir, além de suas atribuicdes e que essa € uma forma
de valorizar o trabalho do agente. - “Regulamentar nacionalmente o plantdo (JUD) a fim de
impedir que o AS| seja acionado quando ndo estiver descrito na portaria de plantdo. O
acionamento poderd ocorrer em caso de emergéncia” — Daniel explica como funciona o
acionamento, e encaminha a demanda para o advogado do SINDMPU. Posteriormente a
proposta foi suprimida por unanimidade. - Permitir aos ASI's o actimulo acima do limite de 40
h e das folgas compensatérias decorrentes dos plantdes (judiciais e extraordinarios) operagodes
de seguranca. Daniel encaminha a demanda para o advogado do sindicato esclarecer, pois a
demanda depende de embasamento juridico. René explica que o teto do acimulo acima do
limite de 40 horas, deveria “cair”. Laércio/PGR diz que é necessdrio realizar uma proposta, pois
as existentes ndo atendem a classe. René propde que seja mantida a demanda, mas que seja
incluido o termo “exceto o ASI”. Apés esclarecimentos, René retira a sua proposta, mantendo y
assim o item da forma que foi sugerida. - Aproveitar as horas dos cursos que ultrapassam as 40
horas obrigatérias para GAS para o Adicional de Qualificagdo. Daniel encaminha a demanda para

~

o advogado do SINDMPU. Wesley diz que a questdo do “taf” tem que se colocado em discussao.
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René propde, que a pessoa que gera o conhecimento, o instrutor, também deveria utilizar essas
horas para contabilizagdo da GAS. Laércio explica que tem servidores que ndo conseguiram
alcancar as 40 horas obrigatorias e perderam a GAS, sendo assim, essa discussdo é de suma
importancia. Apés entendimento dos participantes da reunido o item esta prejudicado, e
suprimem o item do relatério. - “Aproveitar as horas que ultrapassam as dez horas trabalhadas
no banco de horas, tendo em vista que 0 maximo de horas trabalhas sdo de dez horas e até esse
limite é aproveitado o excedente de oito horas para o banco de horas. Tal proposta se justifica
porque, por varias vezes, o AS| estd em diligéncias externa e trabalha até 12, 14 ou 16 horas por
dia, contudo o que ultrapassa as dez horas ndo é aproveitada para o banco de horas nem para
folga dentro do proprio més.” Daniel explica a demanda, dizendo que caso o servidor trabalhe
mais de dez horas, as horas que ultrapassarem as dez ndo sdo computadas e propde que as
horas excedentes devam ser encaminhadas para o banco de horas. René propde que todo o
texto seja suprimido e alterado para que o superior, chefe imediato, possa reconhecer as horas.
Edmilson alega que no MPT esta sendo utilizado o crivo do chefe, e que esta questdo deveria
ser tratada através de regulamentacdo, pois dessa forma ndo se corre o risco de os chefes
imediatos terem entendimentos diferentes e prejudicarem o servidor. Lucas diz que com o
sistema kairos, mesmo sendo novo, os problemas com banco de horas serdo sanados. Laércio
acredita que o sistema kairos é um sistema que demanda cautela, uma vez que ele facilita a
abertura de PAD’s contra os colegas. Daniel sugere encaminhamento, pedindo alteragdo do
texto para: “Permitir que as horas que ultrapassem as 10 h trabalhadas, sejam consideradas no
banco de horas, com op¢do de ajuste imediato e sem necessidade de requerimento no sistema
de controle de ponto, tudo documentado através de portaria, vélida para os quatro ramos do
MPU.” Proposta de alteragdo de texto aprovada. Permitir o acimulo de mais de 40 horas no
banco de horas, pois 0 que deveria proteger muitas vezes serve de puni¢do para quem trabalha
em servigos externos, eis que horas efetivamente trabalhadas ndo sdo computadas e o fato de
0 ASI que esta em diligéncia externa ndo pode dizer a autoridade que vai parar o servico. "Daniel
alega que essa demanda esta prejudicada, uma vez que, se assemelha a anterior. Ja Edmilson
diz que ndo acha justo o servidor trabalhar de graca, com horas que nao serao computadas e
acredita que nunca se sentiu contemplado pelo plano de carreira da categoria. Belchior alega
que foi feita uma proposta de criagdo de um mediador para diminuir os PAD’s. Laércio explica
que hoje, muitas a¢des, trazem o PAD como consequéncia, e seria muito interessante ter uma
instancia, pré-pad para que ndo haja tantos processos. Laércio relembra, de forma
exemplificativa, a situagdo do colega Geovani, que sofreu algo terrivel, uma demissdo injusta, e
que hoje vive com uma ajuda de custa do sindicato, esta doente e tendo que se virar para prover
para sua familia. Laércio finaliza sua fala dizendo que isso € algo que deveria alertar os agentes,
uma vez que eles podem ser os proximos a estarem na mesma situacdo. Belchior propde a
criagio desse mediador, para diminuicdo dos PAD's que s3o criados contra os proprios agentes
de seguranca. Apés a finalizagdo das discussdes, os agentes trabalharam para criagdo de um
novo texto que contemple a todos. Texto final: “Solicitar 4 administragdo superior a criacdo da
figura do mediador de conflitos para atuar antes da instauracio de processos administrativos, P
sendo o mediador, necessariamente, um ASI”. Proposta aprovada. Ap6s pausa para o lanche, 0 M
responsavel pela conducdo dos trabalhos, Daniel, chama & mesa, o advogado Bruno para
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sua fala, explanando sobre aposentadoria especial, que o préximo passo sera enviar um
regulamento ao procurador Aras, para que caso ndo seja deferida a aposentadoria especial o
mesmo possa estudar uma forma de regulamentar a aposentadoria dos ASI's da melhor forma
possivel. Dando continuidade, o advogado Bruno explica que os itens que constam no relatério,
com a resposta: “elaborar requerimento”, nao foram encaminhados, nem pela DENC atual nem
pela anterior, ao escritorio para apreciagao e diligéncias e determina, que assim que receber as
demandas, apds o prazo de quinze dias o escritorio de advocacia entregard os relatérios prontos,
aos interessados. Adriel fala aos presentes, que esse é o momento para buscar a aposentadoria
especial, uma vez que o destaque sobre ela, que ficou pendente no congresso, deu uma certa
margem para atuacdo e diz que os requerimentos ndo foram encaminhados para o escritério
de advocacia do sindicato, pois ainda ndo havia tido uma reunido dos ASI's com a nova diretoria,
e gue com a transicdo da procuradora Raquel Dodge para o procurador Aras, na época, a
procuradora colocaria os requerimentos dentro da gaveta, por ela ndo ter mais tempo habil para
apreciacdo. Para finalizar, Adriel diz ter orgulho da reunido que esta sendo feita, por causa da
quantidade de pessoas que se disponibilizaram para se fazer presente e afirma que a atual
diretoria, ja é a que mais apoiou os Agentes de Seguranga, em toda histdria do sindicato.
Edimilson usa o seu tempo de fala para parabenizar a nova DENC que tem dado apoio e se
preocupado com os Agentes de Seguranga e as suas demandas. Continuando com a discussao,
o advogado Bruno explica que a retirada da GAS, para os motoristas, com possibilidade de
devolucdo dos valores, é extremamente séria e que essa € uma pauta de suma importancia, pois
ndo acredita ser o correto retirar a gratificagdo de servidores que a receberam de boa-fé.
Marcelo Falconi, diz novamente que cada um que se faz presente, tem o dever de realizar a
campanha de filiagdo em suas bases, para fortalecimento das propostas que serdo
encaminhadas para o novo procurador. Laércio alega, que o ndo envio dos requerimentos para
a ex procuradora Raquel Dodge, uma questdo de encaminhamento, uma vez que 0s
requerimentos por ndo terem sidos encaminhados em tempo habil, estao prejudicados, dado o
atual momento da administracdo, que muito provavelmente, ndo ira verifica-los. Falconi diz que
a luta da aposentadoria especial é uma questdo que os agentes estdo desbravando. Daniel da
continuidade aos trabalhos, propondo que seja encaminhado o relatério para a DENC e
escritério de advocacia, uma vez que se faz necessério a elaboragdo dos requerimentos para
apreciacdo. Referente a comissdo para regulamentar as atividades de diligéncias externas, fica
estipulado, que serdo nomeados agentes, dos quatro poderes [0 Ministério Pablico Federal
(MPF); O Ministério Pdblico do Trabalho (MPT); O Ministério Publico Militar (MPM); O Ministério
Piblico do Distrito Federal e Territorios (MPDFT)], para comporem a comissdo. Proposta
aprovada por unanimidade. Os agentes retornam a discussdo do item 6, pois ainda ha
divergéncias de opinides, com isso, 0 mediador Daniel, 1& o atual manual de atribuigbes dos
agentes de seguranga, para melhor entendimento e embasamento das discussdes. Apds sua
leitura, Daniel entende que este assunto esta superado. Jean explica que no seu entendimento,
é que foi deixado em aberto, para que essas atribui¢des sejam destinadas justamente para 0s
agentes, pois apenas eles conseguirao realiza-las. René propde alteragdo do item, referente a Py
atribuicdo de cargo, para que seja excluido o termo “determinado” para “fundamentado”. W
Laércio afirma, que como o item ndo obteve consenso dos presentes, caso haja uma votacdo,
ir4 se abster. Edimilson/GO relembra que a ex procuradora Raquel Dodge, revogou a portaria
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sobre o porte de arma, e que este assunto deveria constar na pauta de discurssdo. Antiorge diz
que foi solicitado que ele realizasse um curso de videomonitoramento, e que isso, no seu
entendimento, mostra que a administragdo pablica vai encaminhar alguns servidores para
realizacdo dessa atribuicdo, pois desta forma ndo precisaram contratar mais terceirizados.
Laércio diz ter prestado concurso para agente de seguranga e ndo para seguranca patrimonial e
se um dia encaminharem ele para realizar algo fora do seu contexto, muito provavelmente néo
obedecerd. O colega René explana que esse assunto é muito delicado e divergente e propde que
ndo seja discutido neste momento da reunido, mas que seja encaminhado para a comissdo que
sera criada. Daniel encaminha para votacdo, a proposta feita por René, que é aprovada por
unanimidade. Os agentes questionam o advogado Bruno, sobre o TAF (Teste de Avaliagdo Fisica)
que condiciona o resultado do teste ac pagamento da GAS. Bruno alega que ndo ha base juridica
para esse questionamento e que por ser um caso extramente delicado pede que seja feita uma
fundamentagdo no préoximo dia de reunido, para deliberarem sobre este assunto. Apds
discurssoes e deliberagtes, o mediador Daniel faz uma proposta de encaminhamento, sugerindo
. que seja feita a votacdo dos ultimos itens do relatorio, para decretar o fim do primeiro dia do Ii
Encontro dos Agentes de Seguranga. Proposta aprovada pelos ASl's. Bruno propde que seja
incluido um novo tépico no relatério, somente sobre o TAF, mas lembra que sera necessario
apura os fatos para apresenta-los aos agentes no proximo encontro. Proposta aprovada.
Laércio pede, para finalizar, que seja discutida a demissdo do colega Geovane, agente de
seguranca que respondeu um PAD, injustamente, devido a um atestado que foi rejeitado pela
administracdo, sem motivo aparente e que ap6s o PAD, ele foi demitido por abandono de cargo.
José Waldir, pede que o sindicato ndo vire as costas para a demanda do colega, pois o que ele
vem passando é algo desumano e que todos estdo sujeitos a este tipo de situacdo. Os colegas
explanam sobre alguns casos referentes a depressdo dos servidores dentro dos 6rgaos, e a
importancia do diagnéstico prematuro, pois a administragdo ndo trata com a devida
importancia, as doengas psiquicas dos servidores. Para finalizar os trabalhos o advogado Bruno
expbe aos presentes, a situagdo da demissdo do colega Geovane, que teve uma decisdo
sumarissima do seu processo, no qual ndo houve tempo para defesa, mas que existem tem trés
processos tramitando junto as instancias, para tentarem reverter a decisdo e o servidor retornar
= as suas atividades. Lembra ainda, que o sindicato esta garantindo a defesa do réu e continua
pagando uma ajuda de custo ao colega. Ap6s aprovagdo, por unanimidade, do relatério, Daniel
encerra o primeiro dia do Il encontro dos Agentes de Seguranga as vinte horas e cinquenta e
cinco minutos. O segundo dia do Il Encontro dos Agentes de Seguranca, foi iniciado as nove
horas e dez minutos, pelo mediador Daniel, o qual informa a reunido, que o colega Belchior,
encaminhou a mesa um plano de agdes, e que serd feita uma leitura do dispositivo, para
apreciacdo dos presentes e possiveis destaques. Adriel informa que o palestrante Marcos
Camargo, perito da Policia Federal, ja se encontra no encontro dos Agentes de Seguranca e pede
que a mesa permita que ele inicie a sua palestra, para posteriormente retornarem com a
discuss3o dos destaques feitos, no plano de acdo. Apds aprovacao da mesa, o palestrante
abordara o tema aposentadoria especial e reforma da previdéncia, e no inicio de sua fala, explica
aos presentes, as regras atuais para aposentadoria e aonde os Agentes de Seguranca se
encaixam. Marcos também explica a PEC 06/2019, que modifica o sistema de previdéncia social
e estabelece regras de transicdo. Em um dos temas mais abordado na palestra, Marcos mostra
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as diversas mobilizacGes feitas, pela UPB, Unido dos Policias do Brasil, e que foram de suma
importédncia para unir os militantes, alterar algumas regras impostas e conseguir fazer melhorias
em alguns artigos, principalmente na PEC 06/2019. Marcos mostra o quadro comparativo de
regras de aposentadoria especial do Policial, pontuando todas alteragdes feitas e finaliza a sua
palestra elencando os pontos positivos e negativos da alteracdo da previdéncia para as carreiras
policiais.
Pontos positivos:
- Pensdo por morte em servippo ou em decorréncia do  servico*;
- Aproveitamento do tempo de servico militar para fins de atividade Policial*;
- Viabilizagdo de paridade e da integralidade para os atuais servidores*;
- Congelamento do tempo de atividade policial, mantendo diferenciacio de género;
- Redugdo da idade minima de 65 anos para 55 anos;- Fim do gatilho para aumento da idade
minima.
Pontos negativos:
N - Auséncia de regra de transi¢do adequada;

- Ndo diferenciagdo de género para idade minima;
- Aposentadoria por invalidez;
- Regra de acumulo de aposentadorias;
- Pensdo por morte fora de servigo ou sem relacdo com ele;
- Regras diferenciadas para futuros policiais;
- Aliquotas.
Sendo assim, José Waldir estipula o tempo de 2 minutos para perguntas ao palestrante que
responderd em bloco. De inicio, José Waldir questiona o palestrante Marcos, como ganhar
tempo para criar um projeto de Policia do MPU e Aposentadoria Especial. Laércio, questiona o
palestrante sobre a gestdo do Paulo Lacerda da PF, que em sua concepgdo, melhorou a visdo da
sociedade perante o 6rgdo. E qual seria a sua sugestdo para trabalhar uma resisténcia entre as
associacbes, como por exemplo a FUNACARTE. Referente a pergunta feita por José Waldir,
Marcos responde que para ganhar tempo, de forma objetiva, seria a criagao de uma PEC ou
solicitar a reestruturacdo da carreira, para policia do MPU. Sobre a pergunta do colega Laércio,

=N Marcos diz que em 2003, a Policia Federal teve uma reestruturacdo mediante um apoio
financeiro federal, que coincidiu com o mandato do Paulo Lacerda, que por sua vez, obteve mais
insumos para criagdo de uma policia mais padronizada e voltada para outras areas, tirando o
rétulo de atuacdo apenas contra o tréfico de drogas, mas também atuando em outras
atribuiges, como por exemplo, os crimes de colarinho branco. Ja sobre a criagdo de uma
resisténcia entre as associagdes, acredita que é algo que deveria ser pensado de forma
abrangente e a FUNACARTE tem trabalhado bastante para isso. René, questiona o palestrante,
sobre a nomenclatura que ndo consta no art. 144, e que da a entender que o Agente de
Seguranca, pode fazer parte deste artigo 0 que facilitaria na criacdo da aposentadoria especial.
Marcos o responde, dizendo que realmente ndo esta expresso na lei essa diferenciagdo, e que
por muito tempo foi relacionado este artigo aos policiais e servidores que exercem atividades
de risco, e acredita ser o correto o MPU tentar incluir uma nomenclatura para beneficiar os y
Agentes de Seguranca. Edimilson/GO, questiona o palestrante, sobre qual seria a possibilidade
de inclus3o da nomenclatura, “Agente de Seguranga” na PEC paralela, e qual seria sua estratégia,
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se estivesse a frente do MPU nessa luta. Belchior solicita saber quem é o seu assessor
parlamentar e quem foi o seu padrinho no congresso. Marcos responde o questionamento feito
por Edimilson, falando que um dos caminhos para inclusdo do termo seria a PEC paralela, porém,
como foram coibidos a retirar o artigo que tratava do assunto, essa possibilidade é praticamente
nula. Marcos disse que seus principais padrinhos foram o senador Marcos Do Val e o Deputado
Federal Major Olimpo. Com relagdo ao RPC, Marcos afirma que o correto seria o servidor optar
pelo regime de previdéncia do seu prdprio 6rgao, de acordo com a paridade e integralidade,
mas quem tem interesse em optar pelo regime complementar, tem todo o seu direito de fazer.
Daniel, encerra o periodo de perguntas e resposta, agradecendo a participagao do palestrante
Marcos Camargo e parabenizando o seu arduo e frutifero trabalho perante a reforma da
previdéncia. Dando continuidade aos trabalhos, o ASI Jackson explica aos presentes que
conseguiu uma escola de poés-graduagdo com um excelente desconto, e se alguém tiver
interesse ele encaminhara uma lista para 0 maximo de agentes participar, uma vez que a
administracdo cobrara a pés-graduagdo futuramente os cobrara isso sendo essa um forma de se
antecipar. Daniel passa a palavra para o colega Belchior, para que ele explane sobre o plano de
agdo, lido no inicio do dia, para maior entendimento dos colegas. René diz que como este
documento esta desatualizado, ele precisa ser revisado, mas sugere que nao conste as PR e
regionais, pois os superiores que I3 estdo, ndo compram a briga dos Agentes, sendo assim, pede
que os Agentes tenham esse entendimento e retirem do plano de acdes as diretrizes que
venham tratar esses dois ramos. José Waldir, pede que seja pensado uma forma de
reestruturagdo deste plano, para ampliar ao MPU, e assim abranger os quatro ramos. Jean utiliza
o seu tempo de fala, concordando com a proposta feita pelo colega José Waldir explicando o
porqué da inclusio do MPU. Laércio explica o seu destaque dizendo que deveria ser obrigatorio
a implementacdo de curso de qualificagdo para todos os Agentes de Seguranca, em vez de ser
optativo. Diz ainda que todos os estados precisam pressionar a PGR para assim conseguir
descentralizar os poderes. Edimilson, pede encaminhamento para deliberar se a comissdo que
ser4 criada, e composta por ele e alguns outros colegas, podera ser estendida para trabalhar
também na elaboracio de uma minuta que sugere a criagdo de uma carreira especifica pra os
agentes de seguranga. José Waldir explica que sera votado o encaminhamento feito por
Edmilson, apds a explanagdo final do colega Belchior, sobre o plano de agdes. Belchior, responde
as questdes levantadas, iniciando pelo questionamento feito por René, e que seria realmente
interessante a criagdo de um novo paragrafo, com toda a fundamentacdo pertinente, para
exclusdo dos 6rgaos mencionados por René. Sobre o assunto levantado por José Waldir e Jean,
ele explica que este plano foi pensado em cima dos anseios do MPF e que este documento pode
ser melhorado com a ajuda dos colegas, para encaminhé-lo aos responsaveis. Os trabalhos
foram pausados para o almogo as doze horas e cinquenta minutos, retornando as quatorze
horas e trinta minutos, com o colega Edmilson trazendo, novamente, o seu encaminhamento
referente a proposta de criagdo da comissdo, que sera composta por: Wesley, Edimilson, Lucas
Nascimento, René e mais dois representantes, do MPDFT e MPM. Laércio pede a palavra e
sugere aos colegas, que todos se inscrevam para AGO, que ocorrera provavelmente em marco
de 2019, para fortalecimento das ideias dos Agentes de Seguranga Institucionais dentro da
Assembleia e sugere a manutengdo do grupo do WhatsApp e alterarem o nome para GT — AS,
como uma forma de atualizar os agentes sobre os avangos da categoria. Para finalizar, su
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que as propostas dos ASI's devam ser aglutinadas com os outros cargos, por acreditar que
sozinhos suas propostas ndo serdo apreciadas pelas instancias administrativas. Adriel informa
aos presentes, que 0s outros cargos tém que mostrar interesse em se mobilizarem, realizarem
eventos e correrem atrds de seus objetivos, pois ndo pode partir da DENC esse interesse, mas
que deve partir de cada cargo a realizacdo desses eventos e que a DENC sempre os apoiara. As
propostas feitas por Adimilson e Laércio, foram aprovadas por unanimidade. Daniel da
continuidade aos trabalhos, estipulando um prazo de quarenta e cinco minutos para cada tema
pendente de discussdo e assim conseguir fechar a pauta. Iniciando com o tema GAS, Laércio
sugere a fusdo da SSPEA a ASSPAD ja o colega Wellington explica que a ASSPAD ndo pode se
apoiar a SSPEA, pois traria uma derrota vexatoria, visto que eles fazem por merecer a sua
gratificagdo mediante as portarias que conseguiram implementar, assim como acontece com 0s
agentes. Marcelo Falconi explica que, pelo menos, um assento os ASl’s deveriam ter dentro
SSPEA, para garantir voz aos mesmos dentro da instituicdo. Jean/SE pede que seja feita
ocupacdo de forma pacifica, uma vez que tem ASI com competéncia suficiente para exercer as
atribuicdes e sugere a aproximagdo da ASSPA a SSPEA. Apds deliberagdes, foram feitas duas
propostas, uma por Laércio o qual sugeriu a fusdo da SSPEA com o ASSPAD, com unificagao da
GAS de 35% para todos e outra proposta feita pelos colegas Wellington e Jean que se referem a
aproximagao entre SSIN e SPPEA, com foco na inteligéncia na SPPEA e a contra inteligéncia com
o0 SSIN... Proposta feita pelo colega Wellington e Jean, aprovada. Aproveitando o tema GAS,
Daniel abre um tempo para discussdo sobre o TAF — teste de avaliacdo fisica — informando que
este teste deve ser feito, mas com as condicdes especificas para idade de cada servidor. Laércio
diz ser necessdrio ter uma proposta politica, uma vez que o TAF uma hora ou outra acontecerd,
e os ASI precisam estar precavidos. Fabiano alega que ndo se pode tratar a administragdo como
amiga e pede que os agentes abram os olhos perante isso, pois eles nunca serdo aliados aos
interesses da categoria. Como ndo ha consenso, Laércio sugere o envio da demanda referente
ao TAF para a comisséo criada pelo |l encontro dos Agentes de Seguranca, proposta estd que é
prontamente aprovada. Partindo para o tema — qualificagdo — Laércio sugere a criagao de
convénios com as instituicdes competentes, para facilitar a disponibilizagao de cursos para os
ASI’s. Gilberto, pede que averiguem uma forma dos cursos ndo serem oferecidos apenas pela
= administragdo. Wellington lembra aos Agentes, que existem varios cursos gratuitos e aceitos
pelo MPF, que contara para as 40 horas e se alguém tiver interesse, se coloca a disposigao para
auxilia-los. Wesley acredita que deve ser pensado uma outra forma para qualificagdo, uma vez
que ndo haverd recursos para capacitacdo de todos os ASl's. Belchior afirma que a
regulamentacdo da GAS esta parada, mas caso ela avance, a demanda referente a capacitagao,
ficou definida que serd apenas institucional. Jean diz que se a classe quer evoluir, ndo pode ficar
aguardando ter orgamento ou convénio com outras entidades para realizar os cursos, pois pode
demorar anos para que isso acontega. Eduardo diz que caso haja convénio com outras
instituicdes, o termo de qualificacdo técnica precisa ser feito, para resguardo do AS| e da propria
instituicdo. Daniel sugere a seguinte proposta: “gue administragdo promova, a formacdo de
instrutores no dmbito do MPU...” J4 Marcos Fabiano sugere que se utilize os instrutores dentro
dos ASI’s, para que 0s mesmos possam da os cursos de qualificagdo. Daniel retira a sua proposta.
E apés votagdo, a proposta do Marcos Fabiano é aprovada. O encontro dos Agentes de
Seguranca, se encaminhando para o final, Laércio sugere a supressdo da pauta, do tema
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aposentadoria especial, pois ndo haverad tempo habil para discussdo e criagdo de estratégia. Ja
o colega Edimilson, informa aos colegas, que ainda ha a possibilidade de incluir uma emenda na
PEC complementar, sendo de suma importancia a discussdo do assunto. José Waldir,
aproveitando a ideia do colega Edmilson, sugere que seja feita mobilizagdo nas bases, para
criagdo de uma emenda complementar a PEC, sendo assim, os dois aglutinardo as duas ideias e
criardo uma proposta so para que contemple os demais. Daniel coloca a em votagdo a proposta
de supressdo feita por Laércio, o qual é aprovada por unanimidade e da palavra para AGEMPU
explicar como esta a associagdo no momento atual. Laércio inicia sua fala dizendo que a
associacdo é uma das menores do MPU, mas que € uma das mais temida, pois tem forca politica
e mobilizacdo quase que em tempo integral. Belchior lembra que a nova DENC, tem trazido para
AGEMPU, além de ajuda financeira, muito apoio. Belchior explica aos presentes, que a luta da
AGEMPU é muito técnica, mas que com o tempo, vem conseguindo alinhar com as outras
instituicdes. Daniel inicia o Gltimo tema da pauta, iniciando com o colega Laércio, que é a favor
da criacdo da policia do MPU, mas que seja feita uma estratégia muito bem implementada em
torno do assunto, para que ndo seja derrotada no congresso. Belchior explica que os caminhos
a serem seguidos para implementar a policia militar, é conseguir um bom padrinho e assessoria
parlamentar de qualidade. Para finalizar, sugere duas opgdes: Iniciar uma nova luta ou utilizar a
PEC do judicidrio com o MPU, que estd em médos de Laerte Bessa. Edmilson diz que nessa
caminhada, o ASl, possivelmente ndo tera apoio judicidrio nessa questdo, e pode ser que
trabalhe s6, o que pode trazer mais gastos e dificuldades. Laércio sugere que seja destinado um
norte, porém, Daniel o interrompe, dizendo que nao havera consenso nessa proposta, dentro
da categoria, e que o certo seria é ja tomar providéncia, uma vez que 0 ASI ja estd atrasado nessa
movimentacdo. José Waldir acredita que se existem outras policias, deveria sim existir a
mobilizagdo para criagdo da policia do MPU. Daniel concorda com o colega José Waldir, e diz ser
de suma importancia, esse tipo de mobilizacdo, para mostrar a todas as instancias que o ASl tem
se movimentado e que busca melhorias para sua classe e categoria. Daniel |& a proposta, feita
por Edmilson e a proposta feita por Daniel, Laércio, José Waldir e Belchior. Proposta feita pelo
colega Edimilson recebeu 9 votos, proposta dos demais receberam 15 votos. Daniel pede a
palavra para iniciar o encerramento dos trabalhos, dizendo que houve um grande avanco, do
- primeiro encontro para o segundo e pede que seja sempre levado a sério estes encontros, pois

ocorrera melhorias gradativas. Adriel, em nome da DENC, agradece a todos os presentes e se

coloca a disposi¢do de todos os ASl’s, para novas mobilizages e encontros e dessa forma, da

fim ao Il Encontro dos Agentes de Seguranca as dezoito horas e trés minutos.
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TADUAL DOS AGENTES DE SEGURANCA DO MINISTERIO
SAC PAULC

C, reuniram-se no audiiorio da Procuradoria da Repiiblica no Estace de
uzar;; e transporte do Estado de Sao Paulo para participarem do [
e Seg uranca do MPU em S3c Paulo, organizado pela AGEMPU. Helio
1 anerio o 1 Enconiro /estadual dos /agentes agradecendo a presenca de
m ¢ convile do Coordenador da AGEMPU Laércio Bernardes dos Reis, e
o de participar e ajudar nos trabalhos por ideologia e luta em prol da
dc nenhuma entidade. Em seguida, agradeceu a Seccional do SindMPU
ecleral por patrocinar o evenio e acrescentou que sein essa participacdo,
realizagdo do evento. Hélio registrou a presenga de OUsmaido, Secretério
também do advogado Elizeu Soares de Camargo Neto, que foi apresentado &
widou os agentes Luis Eduarde Antiério e Roberto Boielhc Ciconeli para
: to sobre a imporiéncia do evento. Passada a palavra ao Laéreio, ele
ey - i reiato_res, tende sido aprovado por unanimidade os nomes de Hélio
#oareciae Silvério e Maria Angélica Travnisk Nobre para auxiliar no registro dos trabathas

rea de seguranca.

eco 'zhedme 1to pelo trabalho do TSIT. E enfrenta dificuldades quanco
s e apenas esta preocupado em agradar PR.

uto escala para ganhar didria e se beneficiar. CCs se

0as. _UTSQS apenas para um grupo pequeno e determinadeo de pesscas.

iz Se escala causam essas situaches, Ha boas experiéncias, com controle e A
0 setor auxiliou na organizacgdo. E é melhor ter um chefe que corhece a

_oncessdes de pastidores e beneficios acs “amgas", falta de “
", Cheles que agem contra a propria categeria por conta de A J/}(
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de agente de seguranga exercida pela ASSPAD. Vincular chefia para ~
.+ OC que permite pessoa de chefia a quem ndo € do cargo. /
| Qualquer alteracio no piano de carreira, a GAS deixaréd de existir, como ?&J
L articulacdo deve ser realizada dentro da casa, por meio de alteragdo das

™

L WVIPDE, %en-‘jc‘:«-; de carreira, da categoria.

;273 Seguranca Institucional, estrufusa valorizacae. Foi sistemnatizado. X
s ;:e'!r WMPF par2 sistematizar e fortalecer o cargs. ?’
GS CAM P‘Lu ;Jcnenie 0 cdrgo, mas aponta diferencas enwe MIPF e MPT, !/

carreira veio a poss U lidage de exercicio da chefia por CC com recebimento de

™ gosto” ca Administragde. Propesta é defender a chefia para servidores do cargo. g,
suco sohre 0 :'15} guando se fala em atribuices do cargo, incluir atividades correlatas é
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zercic PGR AGEMPU. Portaria €1. Trata da GAS em vdrias situacdes. Plano de Carreira.
TACA0 Cuer ;3" carizar e retirar a JA:? Néoe tem nenhuma preccupacgdo com 9s servidores.
Xcu valores das didrias apenas de servidores. Necessaria participag3o massiva dos TSIT para
asgo

sa 4os interesse
dergueac to seter seja exercida exclusivamente por servidor do cargo,
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gt =r~’{3%“"ﬁg, Par v;a Cenducds de viaturas. SO pode ser realizada em casos de emergéncia.

eve promover nomeagoes para o cargo e adequar as unidades com 2 estrutura
. ores TS S p ra conducdo das viaruras.
ﬂv PRT 15. ‘Se vidor admigistrative s6 conduz a viatura apos manifesiacao do chefe da drea,

dgoes

SIT. PTM Araquara, Ribeirdc Preto. Das PTMs SO
esicente Prudente. Nio houve nomeactes que
unidades. £xiste Portaria da PGT auterizando gualguer servidor a
naiistas.

! riu trocar vaga de cargo de TSIT para cargo Tec. Administrativo.
e cooperatdo ¢ omo ’w'bF 2 MPT, colocou os agentes 3 disposicde dos 6rgao sem estarem
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L alahc:, Adeguacdo de cessdo sem qualquer coniraprestacdo, diferentemente do gue ocorre
tituigdes de oficio no case dos procuradores.

-ff;;'Q AGEMPU. Cooperacio entre MPF e MPT onerando agentes,

- PRM 8.3, DOS CAMPQOS. Substituiu TSIT na PTM.,

f‘ C %bA importancia de realizacdo de concurso para o car £0.
ravel a parceria, mas ndo para “apagar incéndios”

Concurse para agentes.

(2Uh ), falta de realizac3o de concurso.

pa:pe“u)c S1tLa(,o s cnadab pela propria Admxmstraz;ae. Nao tem como
ode d 1r1gzr devido precanedade
esvio de fungdo e os prejuizos 3 administragio.

. c3o tem previs3o legal que ndo pode ser alterada por portaria. A exceca
cercicio da ati ‘."id*de que & exclusiva do agente, conforme poitaria. A excacao vai existj
: ymbater se for ¢ €aso.

Gue ndo é TSIT em conduzir.
va pelos agentes, a excecdo em carater excepcienal com expressa ¢
Can ! ; servidor de carreiva, considerande que se trata de desvio de <
2 mm'd ._:3{16 0 assédio que o servidor poderd sofrer por nds ter conhecimento

cas atribuices do TSIT.

J

nde limitagdo de 40

LRl

do por escrito. Prejuizo com horas de trabalho, por conta de
equlpamento e treinamento.
is o bance a 40 horas. g

! tincao de PRMs, 65 unidades no pafs. Imposicdo da Administracdo. %k
iXa r‘:"avurex“tacao processual. Fechamento cria nova realidade zcs TSIT, por 2,

L mENto dos membres, controle dos contragos de v1gdanua das unidades fechadas.
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amento das unidades de Juedial, S3o Jodo da Boa Visia, Braganca Paulista todos em

M 8. 3. BOS CAMPOS. PRM-Aqu, em Mossord. Nomeagdo para Mossord ndo se
corcretizou. TSIT de Acu atuando em MossorS estdo sobrecarregados. Levam procuradores para
Aru rocas sermanas, Outra PRM, Bau dos Ferros, que serd colocada em Souza/PB,

1o PRM 5. DCS CAMPOS. PRM Guaratnguetd em Taubaté. Deslocamento para servidores.
Cous para os servideres,

Custeio das despesas dos servidores pela Administracdo quando do fechamento das

niraprestacao tegal pela mudanca.
Rig Preto. Jales/Andradina/Assis. Sac muitas unidades para serem
‘20 hd em municiplo proximo, unidade com estrutura para acolher as

. Jetistes sdo tomadas sem qualquer consulta. Imposicio. As estraciras
eceber servidores, que sdo “jogados”

: i0S. Fechamento de unidades. Magi das Cruzes PFN Vai ser fechada e

>80 losé dos Campos. Com apoic de outros 6rgios conseguiram reaveliar a

.. . i Fon 2% LB /2
& rechamento, todas com 1 oficio ¢ as com 2 oficics Jue nao orarg

2ir0 estudo fol superficial, ter apenas 1 oficio. Levantou custos indiretcs e '\
~gora [em segundo esitdo com ponderacdes melhores, mas ndo conclusivo. |
s posicionamenio dg PR.
PGR AGEMPL. Fechamento das PRMs. Adminsitracio diz que ndo hé reclamacdes.

' “RM OCurinhos, mudou-se para PTM Jundiai por conta da noticia de

iXiar promorores € atender as demandas, com base no MPF. Ndo podemos permitir os
¢ ‘echzmento das unidades, com grande prejuizo i sociedade. Impede inclusive
da Lava Jate. Desmonte da 4rea wrabalhista que s6 favorece os grandes empresarios.

4
wer 2 magutencde das unidades com principal argumento da expressividade e da f\

aade da sfuagds cam (oo no aspecio secial e do impacto negativeo na sociedade. ™o
PROFPOETA. Bealivacdo de concurses. _ ‘
-S0Cs concorcam sobre a precarizagdo do cergo e sobie a necessidade de realizar nomeactes para
$apTis ¢ aéficit c2 agentes nas civersas unidades do MPU. E\
Leisnder a realizacac Ge concirdos piiblicos visande reduzir probiemas de precariedade no /
~
....... R l‘g‘!z\‘ -
e
5. Poriaria 1048, Uj,s
1048, gue pinguém respeita e/ou cumpre, =

MPU. Fusdo da fungdo da SPEA com a dos agentes.

i

- 4. DOS CAMPOS. Assumir as atribuicdes de inteligéneia também. Os agentes ndo
tosez. O acesse fol negado. : ( / °
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3 &C2850 203 sisiemas de [nreligéncia/seguranca quando trabaikhava na PRM

l{r

ntes o PF ndo iem acesso 2os sistemas, enguanto o0 MFT p
r do MPT foi consultado para dar aula sobre os sistemas i teligéncia
robiemas e regisirar solugdes.
_AMPGS. Curso de inteligéneia e curso de diligéncias, Foi solicitado relo
125 de inteligéncia. O acesso fol negado sob argumenta da falta de capaciacdo.
aDleLu(;cﬂ

e ser *ﬂd‘ acado o discurso que os servidores do MPU nido tem capacitagdo. Ndo se
dos dgmrf-s: [STeM aCEss 30S SiSiemas

e a i QdDSLJJaNc."[’;ﬁHEE & peic menos 2 agentes na unidade.

Ereng PREE, Brovocagio J: PR da URiG aae para fornecimento de senhas a sistemas de inteligéncia

AU Wioderizacic =precarizacdo. Extincdo de contrarcs de vigiléncia armada
W3 por conta gos TSIT, que tem de realizar trabalho externg, Segursnga é
Necessario invesiimento ndo apenas em equipamentos, comoe ambém em
‘o5 recursos humanos e principalmente estvutura. Crime organizads ndc brinca, mas

.’_'.-ozza:l_-.c_:ao de PR, Criminesos de alta periculosidade. Sem estrutura nenhuma.

~ T ICARA PR afetados pela falta de estrutura e treinamento.
25 cursos em SP, com auséncia de didrias, dificuldade de liberacio.

¥

de dos PR gue néo acreditam que possar sofrer qualquer ateniace.

Lag=zis BG “EMPU. Detende gue o cargo € operacional. Nao vé como TSIT fazer weletrabalho. per 5
kre3 usOL Colegas para fiacar ieletrabalho. {9//
7 sgenies na sede. Defender gue o agente que assume as func¢des ter gratificacic. 7
ECEMPU, Agueles que néc gquerem se capacitar ¢ ndo querem assumir a atividade,
a categoria, A questidc € defesa de restabeiecer os valores das didrias para tentar
1iEH{AT
I gue ¢ zoesso 20 In .iaar-g e Infncrim seja aberts para todos on, case nio seja possivel,
tug s2iz concegico & peld menes deis agentes da unidade.
b

U ramos,
mpartilhamento das unidades do MPF e MPT gerou essa quesido da colabg
nidaces/ramos.

nEUL O compartilhamento dos prédios entre unidades/ramos € uma realidade, E ™
vig oo U517 seriz rezlizado de forma comum.

™

Foterms. 2RM 5. 0. BOS CAMPOS tem preieto desconsinicdio de prédio para abrigar MPF e MPT. @

Cao

w. Rezsiruioracie da Secreiaria de Seguranca Institucional — SSIN/MPF, Lﬂ' ‘W A‘
£ ACEMPU. Cusso hibride, uma parte com a2 PF outra com o Exéreito. Dottrinas
nplernentares. PF seguranga puablica. Exército seguranga do Estado. Os TSIT aceitam

o MITF 2 fortemente centralizade. Qussticna-se a estrutra atual e o esiabelecimento g
a8 :egian';s. A estruiura do MPF @ concernivada e centralizada em Brasilia.

Aplicar no MPF o que est dando certo no MPT,

Gue 8 scentral.zagao técnica e financeira funciona melhor go que a centralizacd

e mais logica e melhor operacionalizag 0. ;%
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va financeira criaria uma bagunca por contz ce saber

_ie rj‘eiermina_aos equipamentos. Hoje exitemn & armas pera 19

: eio de Brasilia. Miss&o local/regional, custeio pela Regional.
/2m de Brasilia, recebem didria de Brasilia, utilizam os recursos ficicos,
os agentes de SP ndo sdo utilizados, por questdo de faita de recursos

C"l que coiegas que quiseram se capacitar para ter porte de armas, ndo
¢ac ndo se d idiu sobre o que € necessaric para porie e armas.

pertarias da MPT que define adequadamente a cuestio.

riarias do MPT para realizar proposta nesse sentido. Falta

"t:J
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derivadas ae portarias do MPE, IS0

f“:f'-'p‘;ﬁuir um texie de minuia pare a estrutura de
a pela comiss3o constituida por Brene, Gilvan, Amnseliyn,

liel Anarade sobre & gratificacdo de exercicio de seguranga pelos servidores do
£n “*L:Cfp-a;ment que a gratificagdo, que foi instituida por lei para quem realiza
dentro das insdtuigdes, seja exclusiva desses servidores. Dafenden também
ugiciaria e da policia do MP.

3 4o Koniel, Laércio fez 3 leitura de uma declaraciio referente doacio do valor d= R$
io Servi lcio que faleceu durante movimento parﬂdxsza em setembr

¢ valor das despesas com traslade e funeral, O O colega Herfefides /

bre, fez quando Diretor Seccional SP, depositou o valor nz conta da

aior foicobrado pelo CFN por ndo constar recibo. A esposa ndo foi

ssivel emissac do recibo. A declaracdo visa comprovar a doaczo. O

core o fate e elogiou atitude dos que colaboraram e em especizl a

E_ﬂ

ursgs e freinamenics.

I‘Z_‘m - Muitos problemas de autorizagdo, de liberacic de ponte, uso de viatura,
IIeNLo re didrias. Parceria Grupo Gati, com curso de formacio para pessoal que
ge (¢ autoridades. Parceria Guarda de Campinas, curse de formacio para

$s3s parcerias garantem Capacitacdo sem custo. ’)

m 2 pessoal da casa militar.
\ Ty Curso com a PF, parceriz para formacdo em curso de formacgao. 05:70
CORCessan as diérias_ CCM 5. I dos Campos e Taubatd. BAEP Campinas,
ViG Lzﬂ runictes solicitadas para a PGR. Em contato com servidores de Brasilia foi
; ¢ para compra de municgo. Quviu-se que os servidores de SP ja q

1{4, se consegue liberagdo de ponto. Na maioria das vezes nZo env clve J

mpre negado. L,Q/ ° =

S 2 exigéncia fazer cursos para percepcao da GAS. '
urso de comboio via EAD. E necessério d‘SpGIAbIllZdT Cursos seri os

u ¢ furig de munigdes do paiol d

u--\..-"_": oo




. Ideia de criar guadro de msrrumi s dentro do MPF par
:a vag aos £ Esta d 2 esies € gue pagam o des&ocamun ¢ e diarias a esses
i iasirutores no estaco de Sac Paulo. A
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| instituicOes para formagdo de insruto ores ds tire.
PF, provas de credenciamento para participar em curso de

rohlemas com relagdo a cursos e dlSpOﬂlDﬂlZ&CdG de capacitacdo. que
uta que em alguns Estados os PR apoiam, e ajudam, os agentes a

N’a gerai, as '"I"-e*'iau nao autorizam 0s pealdos de reaa acdo Je CLIS0S.,

)

agentes serao capacitados pela PF - segurancga publica, e outra metade dos
peio Exércite — seguranga do Estado. Formagao hibrida, e guem fizer uma A
- AV

=~ CAMPOS, Ressalia a importéncia de formacdo de grupo de instrutores.s~
28 Cursos do pals. E o custo € baixo considerando o beneficio.
iro para cursos de agentes, mas tein para a assesscra/secretaria com o
/R Y
S-:g»:»r.'—: portaria que regulamenta os cursos aos agentes com zbono do pontd,
& uso de viaturs, faceltada a declinagdo de diarias.
. £ portaria da GAS dispbe que € necessario 40 horas de cursc pars percepcio da

Anoré PRM CAMPINAS. PGEA de Pernambuco questionando se o servidor abriz ma3o da didria. E\a,
Dassivel, por ato unliateral quande houver interesse do servidor, \

diferenca de didrias que foi solicitada e paga administrativameante
a liberacae de ponto.
secretério tem autonomia para liberar os servidores par

3 :‘Y‘-‘Iﬁ}.ﬂ(} (."

fazerem

PINAS. Existe siruagles em Gue o servidor que faz vdrios curscs € ndc quer
Gue podem ocorrer em cursos de capacitagdo.

racao de pento, cuando envolver cursos de 24 dias das 7 ds 19h, inclusive
enio foi liberado mas ndo consegue banco de horas.

LTSI, 26 dias. Designado para dirigir a van para conduzir todes, buscar e
Bance de noras oficial e paralelo.
- Pertarias sac comuns dentro do MPU. Deve-se ter cuidado com as propostas de

2 gu a falta de regulamentacdo impede que a chefia autorize ou
ve-sg @ambém permitir que a chefia tenha autonomia para decidir sobre a
la 0 andaments do trabalho. '
K
& visdo, deve ser erentada pela SSIN e zmpsan{ado nas umdaias E Q
]

c :Es- & colsa para fucure. Pode ser feito agora, com boa vontade da chefia.

-
¢ ae penie e liberacdo de uso de viatura. 5 .ﬂ/}'ﬂ
N =
0
1\_5-

. PEC c!a Pr vigéncia., PEC Paralela. Houve derrota com a referma da
da aposentadogpia espec




t negado mas servird para subsidiar processo judicial. B cuam souber

pode divuigar para colaborar na aposentadoria es;esia; a0s agenzes.

. Nao se deve provocar as instincias méximas, porgue ama decisdo

todos os agentes. Laudo de atividade de risco - LCCAT. Elgans

liciranide para embasar os pedidos de aposentadoria especial.

Iz servigo armado.

20 no servige publico. Precisa ser utilizado. £ importante fezer o

‘ direito do servidor estiver sendo negado, cu subtraido. Isso se aplica a

sriz espe :A:L_ £ ﬂ&CESiéi‘ic que sindicatos e associagBes procurem profissionais na drea do
diegas, aju ando nesse pleito, para formulacdo de peticses que abarcuem
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jue nd dois agentes, Falconi SC e José Waldir PRM Moateiro
so}icitar gosemadona especial. Se prontificou a disponibilizar os
ore 3 reforma da DI‘EVIdEﬁCla, disse que hd vérias acOes judiciais de

varios periodos gue devem ser considerados. Cu sgla, € udo muito

g¢do ¢elicada do pais, e vérias muadngas acontecendo, dvfml fazer previsdes.
;?_gr:-:._u. Pede ume analise juridica da situagdo para poder opter por migrar o
uir com o teto da previdéncia privada,

bém auxilio para ter a opgio de migrar.
. Unificagdo no teto e migracio para previdéncia privada. Chile. imniosas
smo na vela. Capiializagdo total. Povo paga por tude. Nio foi aprovada
icac2o dos sistemas. Todos vio sustentar os lucros do Capital. A existéncia
ios, impedird um discurso unissono, impedird uma luta conjunta, devido a

reniz ercwu dos, pela assuncdo de cons zguadas. Para se czeamr,
:r specto para saber qual seria a melhor opgao. _
5. Migraggs. Quando oferecida a migracio nis havia nada aprévado, a
exicllam parametros. Feriu-se o direitc de escolha poergue ndo havia

=
o

12 K U5 furndos sdo afbridos, f\Ta{, ha garantia de retorno. Pode ser pedido judicialments o
Gl >, Coin base na bea-f4, no direito de opgao por alge j& determinado, e ndo sobre
melhor seria aiteracdo estarutdria. Ficou de estudar a sitiagao e tiazer
recendo que para migrar ou ndo é necessario gue o propric servidor /

«
O

u
. Endi 1damen-u brutal da categoria. Indicou palestras de ssclarecimento
cigamento doméstico, aéministracio doméstica para impedir situagdes aié de

s
29 &,

rie de armas e assuntos relativos.

Fu'-;k, RETO. Armas. Sem noticias do que se compron, cu o que vai comprar.

~

as associagBes singicatos na matéria crimin
iis sdo carissimas, e os sindicatos & associacdes nZo tem

n acautelamento do armamento. Cada agente portz sua arma.
l'
i
1.

Y
como guardar no 6rgac. Ficam com a arma. incidente de tradalho, /

te a responsatilidade de portar armamento é muito grande. E os
- ter connecimento do fardo e saber gue ndo haverd esse suporfg-das associacoes e




agoes criminais s3o caras e devem ser muito bem DEN3ACAS.
dade é grande, as armas vio chegar, e v3o ser usadas. Armas

esciarece gue as
'

Jue d responsabili

12TNAS, Soube que z Taurus estava muito acima do Dreqo, e seria cemprado
] L P

~‘\»--u

S 20088 Criming

& oM anotactes criminals, os agentes perderdo o 1,f.ite e o MFU vai

n%o ouve incidentes. Os agentes sio sempre alertados que o erro de um vai

PU. Em cenversa com Belchior, soube que haverd recurso para aquisicéo de
lem exerce atividade, e porta arma, a vida muda, comporamertoea
ipamento. Ha um dnus no Drocesso a ser suporiado peles 7SIT.
real que a situacdo de um respingard em todas.
esiar conscientes dos dnus. Mas entende que 2 situacéc ndo
eve ter a oportunidade de opiar se vai portar a arma ou nio. Sugere
aadﬂ de levar. Sugere que seja aplicada a instru¢do normativa que
ote adquirir um armamento para uso pamcuiar J& que o exercicio de
?j '““ Orgao pubiicos € considerada atividade de risco, deveria ser permitice ao
12 armas particulares.
1ariedade do delegado ¢ limitada. A norma reconhece ¢ direito. Se ha o
Snis s:'r! mpti =\-~ra D:J n:—- ser aues*ionaﬁ’o

- H

o

, ele pode ter arma particuiar,
uanio acs u ublemas decorrentes do porte Nno caso de ter dc utilizar o

10 6rgdc ou ndo. Gﬂcntsﬁ;on: e conversas de como se “Cﬁar _LL_rcnt-z
35, Questiona sobre a possibilidade de exigir cue & unidade tenha

mento da arma, evitando que o agente tenha portar 2 arma 3o estando
SEL, de;xaL d afimea rlO OfgnO

s;cicpa erareglcamente \lac é surples ndo é normal andar
leve ser sempre velado, considerando o efeito surpresa, pare se
defende gue 05 agentes tenha opgdo de poriar arma fora do

espensabilidade sobre armas “full time”. Qualguer problema vai gerar
a feito levantemento de quantas pessoas tiveram o porte negado para atuar
cive1 z cmm,do do porte paricuiar. Reforga a necessidade de resoaldar os

a instancia, impetrar MS preventivo. Sugere consulta sobre porte

SIT deve poriar arma, veda uso de arma no wabatho. O TSIT

ol seiicitado apoio 40 servidor que matou o vizinho em Brasilia. Eie RER
vr. a3 ocorndc pediu ajuda a associacdo. E ele nem estava em servigo. A

R AGEMPYU. Noticias que a Taurus tem apresentado muitos preblemas (defeitos) e que
omprado Clock. Criacdo de fundo financeiro para apoio a questdes criminai 'S, para suportar
i is, MNoticias de sui CLUDS, homicidios em outras ms:'tuh;e Centro de MPU
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o recembecimenio da

. o Paulo prSUi grande quantidade de deputados, » uma
Estado é __r_i;i al para o sucesso de aprovacdo de normas a faver da
§ para mobilizacdo LlO parlamentares visando interesses,

sliar e acompanher a visita a alguns parlamentares.




-::1 o5 ] ENCONT ?t ' ESTADUAL DOS AGENTES DE SEGURANCA DO MINISTERIO
CBLICO DA UNIAC EM SAO PAULO -

1.., o
L

No aiz 9 de feversiro de 2020, reuniram-se no auditério da Procuradoria da Reptiblica no Estado de
$45 Paulo, os agenies ce seguranga e transporte de Estado de Sdo Paulo para participarent do |
tneontes dos Lgentes de Seguranca do MPU em S3o Paulo, organizado pela AGEMPU. Os
:haikos se reinicieram as 08:30 hr. Lasrcio abriu os trabalhos dando sequeuma a pauta, ou seja,
O Eﬁ P*"*LlC A 1“0 MPU e comentou sobre Policias de outros érgdos, tais como
0. A seguir acriu fala para os participantes,

'f.‘r 'S DErguntou em que termos houve apoio para a criagdo. Laercio disse que
ninisativo, acessibilidade do PGR e ou substituto. Falcu sobre histérico da

1 éu _.-’a_Lg & DOSERrier acuiniiagao.

f.ooUCL pergunicu se a criacdo da Policia no MPU pode ocorrer antes da Criacic na 3us ica. Laercio
: - 1'!93 via CNMP; Nas questoe< gerzais nao ¢ possivel separar, perém ne uitimo

24800 1 3 1abeia e no M PU estrutura da carreira . Porte 50%, curso 40 hr — repetir

Curse *-AH. NE& 53 arga.s nac pemmite

fondon drea de amagdo peolicia do senado?Laércio explicou criagic com reguiamentacio das
Folicias ‘*f’ISla_.ia‘E_ ztuando no perimetro do Senado e residéncia dos Senadores. Falon da
legisiativa e algumas rotinas.

SStrLrE fa r""‘llCTE

riagia Palicia “»*1 LJ suguu nome Polma Mimstenul” Laércio disse cuidado para
“om out-os Policiais.

Maz Clsse gue 2volugdo dos guardas Municipals  com poder de policia. Dr. Elizeu reforca boa

L.asicic. virdo responsabilidedas novas com provével eriacdo de corregedoria;

2 3 y J s
Mz falew spore dificuldade de demais tecnicos administrativos s3o contrérios dos ASIs; vg _jgg

(DJ

re inieligén

oh
22137 5108 p ‘h .-TF DOF3m & iung

us proncs emorege em 24h & possivel, temos que estar preparados para isso
§ 5 i E)
FSQUTRCATIENIN na Carreira;

explicou que !00% ae promirc emprego nao é possivel, mas hé, a exemplo do TRT,
ipes diferenciedas {oasicas, intermediarias ¢ avancadas)

L miizau nem Julz consegue atender 100% em pronio emprego, como fim de semana.

Freno explicon a diferenca ente AS! ser acionado a atender de prontc & burocracia da
Admmistracdo;

)

~
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Laercio falou sobre realidadefalou que da criminalidade no Brasil, reducdo em razio de melicias
- :

*01 conna a criacdo da Policia do MPU, mas respeita decisic da categoria.

falcu cue nd diferentes frentes de trabalho, como educagdo e inteligéneia.
izeu fzlow da ndo inclusdo da ASi no rol do artigoi44 CF; tem que ter atribuigdes muito bem
&s para nac gerar problemas futures limitando atuacio; \

ey

[reval {alou siwacde de risco numa perspectiva de Policia do MPU . Qual uso da forca? Diferenca
MPT € restc MPU. Necessidade de integrar Ramos.

Maxferca Policial nunca estd s6. O ASI trabalha muitas vezes sozinho.

Faiio Renulr [2lou da preccupacdp com criagio da P. MPU

ntinnaremos fazende o que fazemos hoje,
©son concordam com Paulo. J4 hd 6nus hoje no MPT, nomenclatura seria bérus

Anionio perguntou sobre Pol, Legisiativas

Antidrio criagdo da pel. define €Spago ente teC. e agenie. Melhor perspectiva de gratificacao

Ronder 23310 para outias forcas,nova nomenclatura traz melhor relagdo. Capacitacdc na PF e

Exercite ward  separaciio da categoria.
5
Lé&srcio falow e reacaptagde, cumprimento da 8112. /ﬁm/’
Lagrcie Cisse que € importante a visita nas unidades que ndo estiveram no evento. oy, )
s A
mals importants € a formatacao das nessas amibuicdes, Definir drea de atuagdo e respaldes e .
adminisiraco 4 omissa.
kozelmo feloe sotre a carga hordria se iria aumentar ou ndo oy se esguema especial de hordrio
Biz acha que ndo val participar por esar aposentando. Chamar pessoal que estd com medo da
UUENCE \

Faiipe inzeressante @ crizglo, mas tem tem que ser bem pensado, bem momado e respaldo juridico.
‘ensar douiring dnica ne MPU, devido unificacdo de unidades. Falou sobre divida da votacao
14x1! vows, mas Laéicio esclareceu, Ferramentas que de gualidade juridica. votacdo elennica.

LORsmicas coleiva,

duarao PTM Santos  acha bem vinda a mudanga acredita que deve ser acompanhada, pleiteado

TIOUFSDE humanes.

\\-
/‘\
Paiio PR/SP favordvel 2 mudanca e embasar a perte de atribuicdes. Treinamento fundamental e ﬁ

seguir padrbes bdsircs -
Bren /'SP & contra mas segue maiorlz e apoia. Estd sendo convencido que € um enriquecimento }
Com nomenclatura com prerrogativas do cargo. Em 30 dias aitera fﬁ*}gmendatura da ﬁ




Quanae for criaca dar opcdo de migrar para técnico administrativo. Usar videaconferéncia,

jlzabe*h e Adriel que chegaram no evenio, ou seja, para
a ambos, Dara breve apresentagdo. Deixaram local 11:15 hr.

elia a academia da policia? Doutrina, sistema organizacional, ir com & estrutura,

onlc G acima das expectativas, chance de rever colegas. Chave mestra a hora ¢
rlido dar esse calpa pra Policia MPU ou faz agora ou nunca mais. Certeza ninguém
& pena arriscar, Deve pagar pra ver.
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G IENCOIWIRO DOS AGENTES DE SEGURANCA DO MPU NO ESTADO DE

PROPOSTAS

& mamitencdo das unidades com principai argumente da
: & £2 necessidads da atwacle com foce nn aspecto social & do
impacto negative na seciedade,

rag seja restringido o banco a 40 heras.
epdugie exclusiva pelos agemtes, a eXCegan em carater
EXOTESSA au gra«agaa sera autorizade servidor de carreira

£ >
deranco gue s: trata de desvio de tungae e considerande ¢ assédio cue o
Gns poderd seirer por nae ter conhecimento especifice das atribuicdes do

b4 - Belender gue a chefia do setor seja exercida exclusivamente por servidor do

(3 -Defemder a realizacdo de concursos piiblices visande reduzir probiemas de

oY gRe ¢ 0PRSS0 ae In fmeg e infocrim seja aberto para todes ou, caso
RED 215 g;:—t-ss-..;;'f;-;ei, que seja concedido & pels menos dois agentes da unidade.
MPT para construir um texte de minuts pere a
. dz a ser realizada pela comissdio constituids por
izmeas, Michel, no praze de 30 dias.

{& - Disfender abons de ponto ¢ libe acao ce uso de viatura. _,M

AT 2PHCACAs da insirugdc anormativa 23/2005 gue determisna
?.f:: ta atividzde de risco ass TSIT,
rem 2% armas, analisar a simuacdo, e se for o casg, provecar a

pont

m que houver p \\\’\
u,\,\
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ATA N°1 DA 22 OFICINA DE SEGURANGA DA ASSOCIAGAO NACIONAL
DOS AGENTES DE SEGURANCA DO MPU/CNMP (AGEMPU)

No dia 7 de marco de 2020, no auditorio da DTl — Divisdo de Transporte Institucional, na PGR -
Procuradoria Geral da Republica, reuniram-se os participantes: Laercio Reis, Rogério Margues, Jackson
Vieira, Jadson Andrade, Robson Santos, Juliano Cantini, Renato Cantoni, Wesley Resende, Rene Costa,
Felipe Santos, Obilon Junior e Rodrigo Freire. Os trabalhos se reiniciaram as 08 horas. Laercio Reis,
Coordenador-Geral da AGEMPU, abriu o Evento e passou a palavra ao convidado, Renato Cantoni,
representante Diretor do Sindicato Nacional dos Servidores do MPU e do CNMP (SINDMPU) e apés abriu
palavra aos participantes.

Renato Cantoni — Tomamos posse em abril do ano passado, o Sindicato defende a Categoria como um
todo. Nao pode, trazer propostas so para os Agentes de Seguranca, mas para todos os técnicos do MPU —
Ministério Publico da Unido. E importante estar junto com o sindicato, alguns estdo afastados, vim de
Curitiba para esse Encontro (oficina de segurancga). O nucleo mais forte € em Brasilia @ nos municipios
existem necessidades que n&o imaginamos e Brasilia como modelo néo atende as singularidades, vamos
avancar nos trabalhos, uma vez que melhorou o relacionamento com a Administracdo. O PGR -
Procurador Geral da Republica, vai trabalhar em funcao dos seus, a melhora era esperada, mais sempre
estamos armados, ndo sabemos quem vem depois. Contem com a gente.

~ Rogério Marques — A ideia da Oficina seria aproveitarmos a atual situagdo, vivemos um momento unico.
de um lado a Emenda Constitucional n® 95 de Controle de Gastos Publicos vem causando impactos em
toda a Administrac@o Publica nos seus diversos niveis, essa € uma janela ruim. Porém temos outra janela,
uma de oportunidades a partir do novo PGR, a qual podemos trilhar caminho diverso. Essa janela se fecha
com saida do novo PGR, entdo temos que garantir a manutencéo dos direitos adquiridos com o passar
dos anos. Com essa nova gestdo de seguranca, com toda a legislacdo da area de seguranca sendo
revisto, esse momento & oportuno para colocarmos nossas ideias. Caso ndo aproveitemos essa janela de
oportunidades, podemos no sucateamento e uma possivel extingao do cargo. A intengéo & gerarmos urmi
documento e ele possa servir de base para todos os agentes a nivel Brasil. Deixo claro que nao tem outra
intengdo no evento, nenhuma intengéo obscura, a ndo ser influenciarmos a Secretaria de Seguranca
Institucional - SSIn, de forma a atingir a todos os ramos, todos Agentes de Seguran¢a Institucional
nacionalmente.

Rene Costa— Acho oportuno fazer essa participagéo reconhecendo a unido da AGEMPU com SINDMPU,
nesse encontro. No segundo Encontro Nacional do Sindicato houve a criagdo de um Grupo de Trabalho
(GT), ele surgiu para diligencias, proposto pelo Edmilson do Ministério Publico do Trabalho — Goias (MPT-
GO), no desenvolvimento do trabalho alguns temas ficaram complexos e, entéo, foram direcionados ao
mesmo GT para posterior tratamento. Quando trabalhamos pelo WhatsApp, vimos que o Edmilson gera
documentos com facilidade como sei pouco de diligéncias, pedi e fui atendido para dividir o tema
atribuicées do cargo e diligéncias. Assim, acabei focando nas atribuicdes e distanciando de diligéncias.
Porém e bem depois, vi que o GT fez mais que o tema diligéncia, trataram de restruturagéo da Seguranca
institucional, certamente os colegas trouxeram toda experiéncia vivida no MPT para tanto. O momento
agora com a Administragéo, talvez nao seja a hora de apresentar todo esse trabalho de uma vez, mas,
sim, de o Sind junto com AGEMPU analisarem essa rica fonte e identificarem o "time politico" para
encaminhamento. O que ressalto é a importancia da liberdade de viajar no tema - conforme eu mesmo
faco - mas depois ter a compreensdo de que a fonte produzida deve ser enquadrada em seu proprio
momento de viabilidade. Esse encontro vai servir como filtro para apresentar coisas viaveis.

Sobre as atribuicées do cargo, elaborei um documento, peguei varias policias e listei as atribuicbes do
nosso cargo e dos camaradas e observei coincidéncias, vi que ha muitas entre nos e os policiais e que, no
MPU, nés somos diferentes, estamos fora da curva. Entdo, busquei aglutinar as nossas dezenas de
atribuicdes para aproximar-mo-nos, dos policias.

S3o as atribuicdes que definem o que o cargo &, na pratica nos ja somos, de trinta atribuigbes, umas vinte
j& sdo policiais. Temos que mostrar isso e brigar para constar em proposta no Plano de Cargos e Salarios

(PCS) para parecer ainda mais.
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Renato Cantoni — Projeto de lei para mudar as atribui¢des, agora por portaria, na lei eles engessam, e as
portarias podem mudar.

Laercio Reis — As entidades representativas de classe do MPU tem que ser ouvidas e consultadas, mudar
nomenclatura e atribuicdes, chamar os interessados. Porque temos divergéncias estruturais quanto a
modernizagao, ela foi pensada para massacrar, criada para retirar direitos histéricos nossos. Exemplo o
Subcomité de Seguranga em sua penditima reuni@o, sem ter a gente. O comité que nem entende de
seguranca. E na reunido decisiva levamos os agentes, apesar de todo o trabalho, os votos ja estavam
feitos.

Renato Cantoni — A gente tem que participar, colocar o que esta errado, muitas pessoas se abstém, a
gente tem que decidir aqui, para ter fundamento. E histérico ser pormenorizar, nio fazer parte da
administracao.

Rene Costa — Cargo novo seja criado por lei, e a necessidade da administracdo. Nos termos da criagao
da 3? carreira seja por PCS, as atribuicdes estdo virando a cambalhota.

Obilon Janior— Qual o caminho que vai ser criado para criacdo da Policia do MPU? Ele me falou gue
poderia ser pelo CNMP, CNJ — Conselho Nacional de Justica, tem forca de lei.

Renato Cantoni — Atribuigao, eu discordo, é exclusiva do PGR.

Laercio Reis — No artigo do poder do judiciario poder da policia se afastando do art. 144 da Constituicdo
Federal (CF). Tribunal Regional Federal da 4* Regido - TRF4 tem policia, o Tribunal Regional do Trabalho
da 27 Regido - TRT2 de SP tem policia, ndo teve acordo CNJ.

Renato Cantoni — PCS fazer o terceiro cargo, vamos buscar o caminho melhor. CNMP e o PGR é o
mesmo cara.

Juliano Cantini — O que interessa la é o colegiado. Nem sempre é o PGR

Renato Cantoni - E muito corporativismo.

Laercio Reis —E uma engenharia politica, tem a clpula, esse é o PGR, mais favoravel a esse pleito. Ndo
pode passar o mandato, ai ja era.

Jadson Andrade - O fato é que o Dr. Marcos tem como encaminhar nossos pleitos, ele é a favor da
categoria. No entanto uma atitude errada nossa pode apoiar a entrada de requisitados com ocorreu no
passado, o que demorou muito tempo para se corrigir. Agora temos o apoio da atual gestdo. O PGR foi
indicado contrariando tudo e todos. Essa janela é para alavancar o que queremos. Assumimos 0s cargos e
mostramos que podemos fazer mais. Temos 2 anos para fazer o que tiver que ser feito.

Obilon Junior— Ele disse tipo estou aqui, vou apoiar.

Laercio Reis — S¢ fiz trés documentos, fiz um documento propondo acabar com o Subcomité Estratégico
de Seguranga Institucional (SES), e para concurso publico, foi dito uma coisa e feita outra, o outro oficic
era requerendo cronograma do Curso na Policia Federal. Vamos fazer aqui o maximo que for possivel, ja
passou da hora de fazer uma reunido com todas as entidades representativas de classe. Nosso pleito & o
reajuste salarial. A reunido pontuada, quem vai tratar dos nosso pleitos. Dr. Eitel ndo nos recebe, ndo tem
horario. Ele é o Secretario-Geral e ndo tem autonomia. Quando vocé quer resolver, eles pedem para
manda oficio e depois negam o pleito, fem coisas que da para resolver por telefone. Pelo gestor “Unico”
sempre vem pareceres e decisdes contra (pelo deferimento).

Wesley Resende— Objetividade, tem disposicdo politica para encaminhar o PCS esse ano, qual é o
contexto politico? Esse ano jamais?

Renato Cantoni — falando de dinheiro € complicado, sem impacto financeiro a qualquer momento.
Estando a favor. Temos que atacar no macro. O ideal é fazer um projeto de lei modicando e criando o
cargo da gente incluir as atribuicbes e vamos criar um projeto de lei. 40 anos de contribuigéo, carreira
publica tem que ter motivacdo, crescer na carreira. Ter um crescimento por meritocracia, o grande
problema nao é criar, é fazer isso goela a baixo, ndo discutir, exemplo classico: a portaria do Teletrabalho.
A carreira é séria, fizeram a Portaria que virou um caos, uma Portaria nova. Conversar primeiro. Mudanca
de atribuicGes sem conversar, conversa primeiro. Tem que ter niveis de carreira, meritocracia. Temos que
buscar entre a gente. A madificagdo de agente, a portaria, conversamos com o macro e vai descendo.

Uma negociacao politica.
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Rene Costa — Propor uma votagido de modernizagio constar como uma prioridade da associacido e
sindicato.

Laercio Reis - Sindicato € mais complexo. Pra associacéo & tranquilo.

Renato Cantoni - Se compromete em levar o pleito. PCS completo.

Juliano Cantini — A administragéo superior do CNMP tem demonstrado preocupagao com a seguranga
institucional e busca fortalecer a seguranca. O apoio das unidades administrativas, das autoridades
superiores e a prestacéo de um servico de qualidade sdo essenciais para que a area seja reconhecida.
Felipe Santos - Tem um cronograma dessa reunido e temos que ter prioridade. Por isso podemos deixar
as votacdes para o final. Para qual sera o foco.

Laercio Reis — Hoje seria hoje: Unidades Ministeriais x Modernizagdo do MPF — Ministério Ptiblico
Federal; Jornada de Trabalho; Diligéncias: Portarias Institucionais; Descentralizagdo da SSIn e a
Aposentadoria Especial. Vai gerar muitas discussdes o tema das portarias e a descentralizacdo da SSin.
Ninguém quer abrir mao de poder. Obrigado a mudar de municipio.

Renato Cantoni — pouca reclamacao sobre esse assunto, as pessoas acabam aceitando sem discutir e
aqui todo o problema, a gestao determina e n&o conserva com a categoria. A 42 Regiso Federal fechou
varias varas, estdo trabalhando por grupos e por regides. Vocé tinha uma Unidade, ai raramente tem algo
nocivo, entao algumas unidades se fecham, algumas vio fechar, ndo adianta. A necessidade de nascer
por baixo, propor mudancas, com conversa eles gostam, opinam pra onde vai, quem decide no estado, a
Procuradora se beneficia. Tem umas coisas que ndo vamos conseguir mudar 14 fora, brigar aqui dentro
~com o PGR para se tonar uma Carreira Tipica de Estado. Eles foram la pra tirar os caras da Reforma
Constitucional, vamos ter que trabalhar aqui, mas contra a proposta é complicado temos que defender
nosso peixe. Vamos conversar antes, pra propor beneficios porque nao temos alternativas. Temos que
buscar uma solugdo conjunta.

Laercio Reis — Agente de Seguranga Institucional em Teletrabalho, fomos usados como exemplo. A
Modernizagdo — Planejamento estratégico é assim, ndo existe respeito para as Entidades Representativas
de Classe. Nao tem gestdo eficiente sem conversa com o servidor. Por causa de um vazamento, 10 anos
foram jogados no lixo de Lava Jato, seguranca vazou. Sem procedimento. Ex-secretario de Tl-Tecnologia
da Informagéo disse que nao existe senha inquebravel. Nao existe politica de seguranca. Se for fechar a
unidade tem que ouvir os servidores, chama as entidades classistas, para conversa, escutar, os Agentes
de Seguranca Institucional de S&o Paulo (SP) n&o tem concordancia como fechamento das unidades, nac
sei sobre 0s processos.

Renato Cantoni - SP ndo entra, optar que n&o feche, escutar o servidor, para decidir melhor. Tem que ser
tratado. Isso & uma luta pra tudo, ouvir sempre os servidores, as coisas vo avangar com menos atrito,
menos briga.

Laercio Reis — Compartilhamento com o MPT — Ministério Publico do Trabalho, de prédio, servidores e
~procuradores. Exemplo de missdo MPT sem agentes de seguranca suficientes, ai MPF ajuda. Nio ¢
formalizado.

Felipe Santos — Nao soube de nenhum apoio de agentes do MPF em missées especificas do MPT.
Laercio Reis — E agente do MPU, MPT funciona, mas ndo é copiar e colar. Compartilhamento das
unidades, ndo fomos ouvidos ou consultados, decisdo veio de cima pra baixo.

Felipe Santos — Na opinido deste agente, ao fechar algum prédio, caso o servidor estiver incomodado
com alguma situagdo, podera procurar o sindicato e ndo o sindicato sair perguntando quem esta
incomodado.

O sindicato pode fazer uma divulgagdo que esta de portas abertas para ouvir as preocupacées dos
servidores filiados.

Laercio Reis - quem falou foi o Ex-secretario de Tl-Tecnologia da Informag&o sobre o que se perdeu na
Lava Jato, no episédio conhecido como VAZA-JATO.

Felipe Santos — N&o sei o ramo, mas a tecnologia da informacéo esta bem entrosada.

Laercio Reis — Baixou s¢6 a diaria do servidor e ndo do procurador. S6 mexeu nos servidores. Guedes
falou vamos para rua. Ai eles reagiram. Porque mexeu na nossa diaria, Plan Assiste e quer que
trabalhamos felizes.
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Junto com a policia, temos de garantir na percepcdo da GAS, integrada no vencimento basico.
reconhecida na lei. O caminho €& fazer isso com redefinicao de atribuigbes que reconheca um novo cargo
cujo vencimento basico absorva definitivamente a GAS.

Rene Costa — A resolugdo 156 e posterior aos regimentos internos, estamos sendo regidos por coisas
antigas, tudo gira em torno de legislagbes pretéritas.

Laercio Reis — CNMP mandou criar seus GAECOs — Grupo de Atuagdo Especial de Combate ao Crime
Organizado. Com qual objetivo? Quem vai compor? Vai colocar os agentes, vai trazer PMs-policiais
militares de novo? Aqui falta efetivo para autoridade. O TaxiGov n&o vai dar conta, e terceirizar o
transporte de membro, nao da. Tirar a frota, se livrar da gente n&o tem como, as diligéncia continuam,
ninguem vai com TaxiGov, em missdes, tem que ir com seguranca.

Juliano Cantini — servico de transporte administrativo para os integrantes do CNMP (exceto para
conselheiros, Secretario-Geral). Além da economia financeira, vamos poder direcionar a forca de trabalho
para area de seguranca organica e ativa.

Wesley Resende— No passado, parecia inimigo, agora nao.

Rene Costa - consequéncia boa da economia, célula fechadinha.

Juliano Cantini — No proximo dia 12/03/2020, as 15h, no auditério do conselho o servico sera
apresentado para os futuros usuarios e interessados. O servico de transporte (TaxiGov) tem previsao de
inicio para o dia 16 de marco de 2020.

Jadson Andrade— Sou temerario em relacdo ao TaxiGov, porém tém coisas que nac da pra bater de
frente. Temos que ter cuidado com a modernizagdo mas nio tem como ir contra algumas coisas. O
TaxiGov libera o pessoal do administrativo, mas se estender aos Subs, abriremos a oportunidade para
terceirizar nosso cargo.

Felipe Santos — Devemos ver qual seria o impacto ao MPU de nao existir a categoria. Fariamos falta?
Laercio Reis — As delegacias de policia funcionam 24 horas, criaram a gratificacdo para motivar os
policiais. A gente quer mais investimento, incentivo e mais estrutura, mais cursos. Tudo que imaginar de
policia civil. Por mais que ndo haja recurso publico, nosso papel é dizer que o dinheiro vai vir. O papel da
entidade representativa é reivindicar. Ninguém viu o plano quebrando.

Juliano Cantini — Nao vamos abrir para conselheiros, queremos a hora-extra.

Rogério Marques — Vejo uma oportunidade de se voltar para seguranca, foco agora é seguranca, vamos
nos reinventar, Dr. Nisio falou “a seguranca custa caro mas falta dela custa muito mais”. Quando se fala
de seguranca, tem valor, transporte tem menos. E necessario passarmos por uma metamorfose. Mas
como entidade ndo podemos apoiar a terceirizagdo, é uma proposta que a Administragio pode no futuro
usar contra noés. Se abrir para autoridades podemos ser sucumbidos, podemos trabalhar nos bastidores.
mas nao podemos sugestionar isso para Administracdo, eles ja pensam nisso, podem usar para
sucateamento.

Rene Costa — O Cantini participa da Administracéo, temos que ver todo o panorama, se em algum
momento a terceirizacao ou TaxiGov pode ser positivo, deixa a Administracdo tomar a iniciativa. Se para o
CNMP é interessante ndo podemos condena-lo, ele esta atuando no limite administrativo. Quero destacar
que nao precisamos ganhar sé dinheiro, se tivermos um cargo de natureza policial poderemos absorver
prorrogativas previdenciarias relevantes. O fato & que, hoje somos regidos apenas pela Lei 8112 que nio
se debruga sobre a realidade policial. Quando necessario, somos usados com as serviddes policiais, mas
ao fim da missdo voltamos a ser tratados e ter direitos como técnicos administrativos. Quando
defendemos a criagcdo de um terceiro cargo, precisamos de uma lei complementar que fale sobre a nossa
jornada, todos sao administrativos, mas nos, em misséo, somos policia e assim devemos ser focalizados
pelas normas de jornada e outras mais.

Laercio Reis — Foram claros sobre a terceirizagdo. N&o vai passar. Se for tudo ou nada, nd3o da para
negociar. Administragdo quer que trabalhe mais e ganhe menos. Isso é o problema da gestao.

Felipe Santos- Entao pedimos para ndo ir contra, nao é terceirizacio.

Laercio Reis — PJe acabou com tudo que é papel, com isso o cargo de oficial justica esta sobre risco de
extincao.
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Felipe Santos — A solugéo seria, solicitar acompanhamento na implementacio do TaxiGov. Terceirizar
nao pode. Transformar nosso cargo em policia seria uma via.

Wesley Resende— em Curitiba, vivemos um caos, somos 11 para 34 com a Lava Jato bombando e
literalmente acabou. Sobraria para gente fazer diligéncia para apoiar o trabalho do membro. NZo estava
vendo o que eu ia fazer. O MP é responsavel em buscar esse pessoal. A procuradora adorou isso dai.
Laercio Reis — guem tem acesso ao INFOSEG - Sistema com Informagdes de Seguranga Publica, néo
tem como levantar a ficha das pessoas, numa necessidade. Nao temos acesso ao banco de dados.
Fernando Belchior — A alianca nossa é, nos estados acontece no MPF e MPT os estados ndo exercemos
seguranca plena, seria Seguranca Organica, transporte, inteligéncia e operagdes (estados nao fazem). A
descentralizag@o, pudessem exercem inteligéncia, operagbes e seguranca organica. A gente ta com a
emenda 95 — que proibe aumento de gastos, eles dizem ndo podemos ter, porque seria no maximo 30
agentes nacionalmente, ndo podemos ter impacto. A unido continua pagando o cara que aposenta, como
fica a vaga? Questéo politica eu estou vinculado Administracdo que esta vinculada as leis. Os caras estio
querendo brigar com a Administragdo, mas deveria ser com o Congresso, se as entidades nao fazem
pressdo no Congresso. Eu como Administracdo posso fazer o que? As entidades deveriam ir na fonte.
AGEPEN - Agente Penitenciario, conseguiu 500 vagas para concurso, foram para o Congresso, atuacao
la. Al eu acho que as entidades precisam melhorar nesse sentido, para que os estados facam a seguranca
plena. Eu sou defensor do TaxiGov, porque possibilita a especializag&o. O técnico Administrativo admiti
que o carimbador, mas ndo quer buscar a toga, se vocé ndo se especializa vocé ndo & importante. Cargo
ndo importante o fim € a extingdo, o cargo importante é indispenséavel. Existe hoje um nicho de falta de
atuacao, quem faz hoje o controle do uso da tornozeleira eletrénica? Nao tem quem faz. Ai estd uma
oportunidade. Estamos sem fazer nada, se especializa, estende o sistema e propde a Administragdo fazer
ISS0.

Wesley Resende— Nao somos capacitados para participar o Dr. Deltan — acabou-se. Nossa situacao esta
péssima. Se nao vier de cima, ndo vai ter, ndo quer arma.

Felipe Santos — S6 0 nome policia resolve os problemas da Administragéo.

Fernando Beichior — PGR apoia, manda fazer o estudo, da recursos. Conseguimos uma ampliacdo de
recursos. Ta proposto Ia, porque ndo encaminha. Ficam de picuinha. Se passar esse tempo e a gente néo
mudar, cavalo selado sé passa uma vez. Time da oportunidade. Porque vamos mudar as estratégias de
fazer outras mudancas.

Rene Costa — Porque n&o foi encaminhado ainda, minuta que esta pronta da atribuicdo do cargo. No GT
houve distingdo entre atribuicbes e diligéncia. Esta acabou tratando de reestruturacdo de seguranca
institucional. Escrevemos muitas coisas, entdo precisamos refinar e ver qual € o momento politico e ver o
que pode colocar agora.

Fernando Belchior — Mudar o cargo e vincular a GAS a esse nome do cargo. O nome policia, ndo vai sair
por aqui, MPT tem mais respeito. Como mudar para policia, se ainda olham como motorista? Ser de fato e
néo de nome, esse pessoal aqui € o grupo de operacdes especiais, nossas operacdes especiais sdo
complicadas de acordo com teste, 13 abdominais e teve recurso.

Rene Costa — nomenclatura ideias?

Fernando Belchior — Agente de Policiamento do MPU, Agente de Seguranca.

Robson Sarmento, mudanca do nome, deveria ser a pauta principal e com isso viria a consequéncia.
Fernando Belchior — Procuradores area penal e tutelas coletivas, casa dividida, dois blocos politicos
diferentes. Tentar uma via tao radical. Pra agora, amanha, policial t4& em processo. AGEMPU pediu.
Nenhuma autoridade vai transformar em policia o que nao é.

Jadson Andrade - ndo voltou apos o almoco. Retomamos os trabalhos as 14h45. Tema: Jornada de
Trabalho

Laercio Reis — Foi um pleito dos agentes, o limitador de 40h e o acumulo de horas e plantdo. Todos
reclamaram. Vamos sugerir, no CNMP os advogados entrarem com acdes individuais. Temos um
problema no pais quanto a jornada, e também o fato de nao ter efetivo. Querem aumentar as horas, para
40h e 5h sempre fica de sobreaviso. Temos gue ver uma proposta unificada e vidvel para apresentar.
Felipe Santos — Mais drastica, policia, dedicacao exclusiva, servigo de escala ou pagar horas extras.
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Felipe Santos — Sugestdo a AGEMPU questionar o sistema de limite de horas, no STF — Supremo
Tribunal Federal é diferenciado. Mesmo cargo com tratamentos diferentes.

Laercio Reis — Horas durante o curso, foram marcadas e colocado na gaveta. Para tirar depois.

Rene Costa — A jornada do servidor é regulada pela portaria 78 que no que tange a limite de banco de
horas ocorre ma-fé. Estabelecem um teto que para os ASI é muito baixo e nos coloca em situacdes de
extrapolacéo. E claro que vamos laborar gratuitamente. Isso, contraria a lei 8112 e CF.

Wesley Resende— Em Brasilia é possivel mandar um memorando, e pdr isso no banco de dados. Mande
algo pro chefe e o cara fala ta bom. Nos estados ndo tem como.

Juliano Cantini — No Conselho tem também.

Fernando Belchior — Tem sim, ajuste. O chefe tem condicées.

Rene Costa — Diz que nos municipios mandam a resposta, vocés trabalharam, nio podem trabalhar
gratuitamente, mas a Administracéo néo pode reconhecer.

Fernando Belchior — Aqui tem, inclusive no treinamento. Deram um jeitinho.

Marcus Fabiano — A Administracéo esta tratando isso ai.

Rene Costa- Diaria é uma indenizac&o para transporte, alimentacéo, pousada. Dizer que a percepcéo de
diaria tem qualquer repercussao sobre jornada &€ uma “verdade" plantada por uma mentira repetida mil
vezes e até mesmo nos ajudamos a nos enganar.

Wesley Resende- Equiparagdo com plantéo judicial, ganhar um dia. L& vocé fica de sobreaviso, mas nao
ganha as horas se nao for acionado.

Rene Costa— Entdo assim, Constituigdo diz art. 38, lll inciso 13 — Durag&o do trabalho normal no superior
a 8 horas diarias e 44 horas semanais. Para servidor publico maximo de 8 horas até 10 horas didrias. 40
semanais. Mas extraordinaria. Mas se é todo dia, vira ordinaria.

Laercio Reis — Mexer na portaria da Ex-PGR — Dra. Raquel.

Renato Cantoni — Se nao tiver efetivo.

Rene Costa— Outra covardia era dizer que policiais da DIME eram melhores que ASI. O regime juridico
deles é favoravel aquela forma de atuagéo, o nosso é avesso. Se eu tivesse a seguranca de um regime
juridico policial ou militar faria tranquilo. Nosso regime juridico é outro. Eles vdo se aposentar mais cedo:
nos, temos a desmotivante Portaria 78 art. 21 inciso 2 que para ter um minimo de justica deve prever:
"Salvo nos casos de operagdes de seguranga".

Renato Cantoni — Vocé nao pode deixar muito abrangente.

Laercio Reis — Proposta tem que ser para nés. Ndo cabe mexer com os peritos.

Juliano Cantini — Resolve claro.

Felipe Santos - O servigo de segurancga — & dirigir, ver via, acompanhar, conduzir.

Wesley Resende— Falar que existe essa especificidade do cargo.

Rene Costa— Vocé tem direito, mas a portaria diz que nao. Entdo ndo ganha.

Marcus Fabiano — Comeca a se negar a fazer. Trabalhar 8 horas e pronto. Vocé se nega. Se isso nao for
pra frente.

Renato Cantoni — Se nega porque nao vai receber, entao se tiver algo que seja valido.

Rene Costa— nunca me neguei.

Marcus Fabiano — tem que achar o meio.

Renato Cantoni — esse é o meio, mais de 40 horas. Se a portaria restringe 40 horas.

Rene Costa— E forte e legitimo, para as pessoas nao abusarem. Pra ndo usarem de ma fé. Invés de
compensar guerem aumentar, fazer muitas horas, € bom ter limite.

Felipe Santos — J4 existe artigo que diz respeito a remuneragéo por servico extraordinario. E o art. 32.
Renato Cantoni - Hora extra tem que ser solicitada, locacéo de recurso.

Marcos Ronaldo chegou 15h23

Felipe Santos — Nao da pra mudar aqui.

Laercio Reis — Tem que ter uma solugdo, AUDIN — Auditoria Interna e a DIFF — Divisdo de Férias e
Frequéncia, vai negar.

Fernando Belchior — Faria um alinhamento, tranquilo e favoravel. Se mandarem para o Dr. Eitel.
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Renato Cantoni — PGR ele disse que ndo, mas acho que quem tem cargo de comissdo tinha que
trabalhar no minimo as 40 horas.

Fernando Belchior — Deve ter processo sobre isso.

Laercio Reis — CC tinha que ser 40 horas. Associagéo disse ao SG que um erro colocar horario para
agente de segurancga.

Rene Costa— Pedir somente que para os agentes de seguranga nio tenha esse limite. Proposicdo para
administracao.

Renato Cantoni - AUDIN sobre as regras atuais. E s6. O gestor vocé tem um pepino. Qual a solugdo?
Laercio Reis — Analista trabalhar a mais, ndo querem também.

Renato Cantoni — O Pessoal faz hora extra e é paga automatica.

Rene Costa— rompeu o limite, paga. Mas pra gente nio paga e vai para o banco. Excecdo para nos
agente de seguranga nao tenha limite. Se o SINDMPU entender que devera entender, ai & com eles.
Felipe Santos — Esse item analisar com calma. Buscar solugéo e enviar. Quais os empecilhos? Cada um
escrever as solugdes e levam varias. Pra ver as mais viaveis.

Laercio Reis — Pra mexer nas Portarias da Ex-PGR Dra. Raquel. Escala —Salvo servigos de seguranca.
Felipe Santos — Tem esquema de trabalhador.

Rene Costa— Ah é esse que est4 falando.

Laercio Reis — Fechamos esse item.

Renato Cantoni — N&do pode entrar sé pra um cargo. Essa reunido tem que ser construida. Para
~ justamente ndo pegar um caminho torto.

Laercio Reis — Unico ja era. Ndo da. Vem sempre pelo indeferimento.

Felipe Santos — E dificil indeferir quando se fundamenta.

Rene Costa— Entrega do documento - ilegalidade da portaria 78. 15h36.

Laercio Reis — a burocracia da casa & sempre contra o servidor.

Renato Cantoni — A proposta deveria ser bem fundamentada, solucdo de banco de horas.

Felipe Santos e Renato — Uma estratégia para solicitar a mudanca do nome o cargo é explicar
primeiramente quais os problemas enfrentados, assim justificando a necessidade de tal alteracao.

Rene Costa— Hoje ja temos atribuigbes bem parecidas, vamos deixar mais claro.

Felipe Santos — Essas propostas vao fundamentar como policiais?

Rogerio Marques — Nao vale a pena, colocar uma trave. E tem uma justificativa pequena. Varias ideias
podem travar o posicionamento favoravel.

Marcos Ronaldo — Temos que pensar na solucdo. Criagdo da GAS foi o contato com os procuradores na
época. A percepgao dos procuradores na PGR piorou, essa divisdo com problemas, eles querem mais
qualidade. Da preocupac¢do a jornada, por causa das medidas gerais. Fico preocupado. Temos que
_ analisar se havera mudancas, pra medir as consequéncias. TaxiGov aqui ja teria saido a muito tempo, s6
que quem decide & a Secretaria Geral.

Laercio Reis — Fernando Belchior defendeu o TaxiGov e eu néo.

Marcos Ronaldo — Alguns secretarios, dada a importancia das suas pastas, precisam de atendimento.
Rene Costa— Ronaldo comecou faiando sobre o temor, ai piorar a jornada. Digamos que passe para 8, vai
significar que vai superar 40. Mais uma razao para ter o saldo.

Marcos Ronaldo — A outra é a questdo quantidade de horas trabalhadas: dia, semana e més.

Laercio Reis — A gente tem toda a brutalidade com ponto eletrénico e sem acesso ao Teletrabalho.
Renato Cantoni — Disse que tem um motorista em Dubai.

Marcos Ronaldo — Esse camarada, ndo € do setor, ndo era daqui e quando vao liberar lotam aqui.
Obviamente ele viu a lotagéo. Na lotacéo dele, ele estava aqui.

Laercio Reis — Hoje ndo é tudo eletrénico, esta fechando unidade ministeriais, porque essa cultura brutal
e opressora? Se hoje o 6rgéo esta sendo tudo eletrénico. Eu como militante acredito que o Teletrabalho &
ruim para categoria. Acabou a greve, portas trancadas, quebra a organizacao de classe. Flexibilizar o grifo

& uma necessidade.
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Rene Costa— O Secretario Regional no rio foi palestrar sobre Teletrabalho. Uma das perguntas foi: Sua
estrutura fisica diminui pra caramba? Mas ndo, o prédio era enorme. |nauguraram uma estrutura
gigantesca.

Laercio Reis — Nao temos dinheiro, demite terceirizados. Pra quem é o TaxiGov? Vo recolher as
impressoras? Tem lugar que o carro nao vai pra rua. Tem unidades que ndo tem mais saidas com
viaturas.

Wesley Resende— Vamos melhorar, fazer por Correio. Nao tem mais nada pra fazer. Assim que criou.
uma estrutura divisdo de seguranca e transporte. Al pra criar uma organica, equipe 1 para recepcéo
solenidade, contratos. Equipe 2 — CFTV, crachas. Concluimos que virou padréo nacional. Vai ser instalado
aqui em Brasilia. A gente viu que uma unidade de prédios comerciais tém que ter um vigilante 24 horas,
mas nao precisa, precisa blindar a unidade.

Renato Cantoni — 2 problemas — pessoal antigo ndo quer fazer outra coisa. E...

Laercio Reis - Nossos colegas, n&o existe hoje trabalho de transporte, com a
modernizacéo/planejamento estratégico, fomos atingidos em cheio. Eles ndo vao deixar ganhar saiarios
sem trabalhar.

Wesley Resende— Temos uma proposta.

Renato Cantoni — A decisdo é complicada, porque depois ndo tem como voltar. Estudo bem as benesses
pra tomar a deciséo.

Felipe Santos — O estudo é para gente, subsidio.

Renato Cantoni — sera que é bom?

Rene Costa— A gente nao vai poder reclamar de jornada, se virar policia. Precisamos ver, se um efetivo
gue nao quiser. Existem uma fila so, transporte e seguranga, e selecionar os que querem e ver quem quer
ser policia.

Felipe Santos — Os bénus que policia tem ja temos.

Marcos Ronaldo — A unificacéo no papel teve, mas no mundo real ainda ndo. Curso de formagéo nao foi
para todos, os antigos ndo fizeram. Os novos sim. E quem esta entre esse intervalo ndo fez nada. Quem
fez GOE — Grupo de Operacgoes, beleza, € considerado. Mas tem colegas que n&o. Temos que gerar
qualificagcdo. Administracdo fornega uma reciclagem/ formagéo pra quem nao fez nada. Mas o orgamento
esta curto.

Felipe Santos — Sendo policia podemos cobrar.

Marcos Ronaldo — Vai virar antes de fazer?

Laercio Reis — SO tem uma pessoa que pode tomar decisdo ele tem que estar convencido da
transformacao. Unificar e criar a Policia do MPU. Curso e formagao, unificou depois e a GAS veio primeiro.
Talvez a gente consegue ir primeiro gue o judiciario. Vamos implementar a policia.

Felipe Santos — A janela € boa, a nova gestdo tem um otimismo.

Marcos Ronaldo — MPF- Aqui ndo é um patamar, aqui tem os muitos bons e os que nao sabem nada.
Isso é uma diferencga tremenda.

Juliano Cantini — Treinamento da pra dar uma equalizada.

Wesley Resende— Tem que ter vontade.

Felipe Santos — La foi dificil, mas agora mudou.

Laercio Reis — Em SP da um exemplo, arma full. MPT ta anos luz na frente.

Marcos Ronaldo — Duas coisas — Primeira — isso & preocupante no momento das vacas gordas nao
fizeram o que o MPT fez. Demorou quase uma década, nao fizemos muito. A outra questdo, quem vai
ficar, o acomodado, passa pelo treinamento, pra identificar o perfil. As vezes ndo tem perfil. No
treinamento a gente vé quem arrebenta. A avaliagao € objetiva. Processo de capacitacao. No GOE viram o
perfil. Essa oportunidade a casa néo deu. Antes da unificagao.

Wesley Resende— No GT — segundo encontro tratamos para regulamentar a portaria das diligéncias,
minha linha de trabalho, & saber, regulamentar as diligéncias externas no &mbito do MPU ou do MPF?
Fernando Belchior — Alinhamento & no MPF porque é a logica, secretaria do MPF.

Felipe Santos — L4 ndo tem, MPT. Nos estados tem mas quem regula?

Wesley Resende— A portaria abre pra todos os servidores.
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Juliano Cantini e Fernando Belchior foram embora — 16h32.

Wesley Resende— Peritos ndo fazem diligéncia.

Laercio Reis - Fazem sim, vdo |d na empresa, analisam, geram um documento. As missdes de
investigacoes, unificar a ASPA/SPEA, perito esta inserido sim. Fazem servicos externos. A deles ¢ pré-
condicionada. Precisa de autorizagdo. Agora a gente leva e protege o antropélogo. Nao sé dirigimos,
protegemos. Temos a responsabilidade de proteger fisicamente quem vocé esta levando.

Wesley Resende— a intencao é fortalecer os agentes. Vocé consegue entender como funciona? Hoje em
dia existe um sistema que cria uma estatistica. La em Curitiba consegui, que seguissem, usando o
sistema. Al eu consigo os dados de quantas diligéncias foram feitas e por quem. No art. 4 — Informatizado.
Indicacéo de possiveis situacdes de risco. Quem coloca o risco & o procurador.

Felipe Santos — Acho que isso prejudica o cargo.

Laercio Reis — Saia da rotina, missdo. A diligéncia era atipica, é sigiloso. Quem conduzia o comboio era
eu. Sem retaguarda ou logistica de socorro.

Jadson Andrade - Retornou.

Wesley Resende— Tramite — Procurador coordenador da ASPAD. Ele repassa. Ele manda pro servidor
executor. Tem trés enderegos. A proposta melhora, quero o processo, contar 0 caso, como vocé vai fazer.
Esse cara ai € Comando Vermelho.

Felipe Santos — Ser repassado o processo. Quem tem que fazer somos nés. Tem uma missao ai.

Wesley Resende— A realidade é a seguinte, um agente e as que tem mais tem 4.

Felipe Santos — T4 pedindo a analise feita.

Rene Costa— O sigilo vai cair também. Retorno do intervalo. 17HO05.

Marcus Fabiano — Para fortalecer, mais gente, vai precisar.

Laercio Reis — Oficios e requerimentos estéo travados. Temos que startar.

Renato Cantoni — Acho que tem que ser assim. Fernando Belchior sabe da necessidade do setor.
Empregado e empresario. Leva um pessoal da AGEMPU. Pra entender o que é possivel. E dificil agradar
a todos. Teletrabalho € um absurdo mas todos pediram, querem tudo. N&o querem fazer nada. Trabalhem
em conjunto. E o melhor caminho.

Wesley Resende—- Pensamos o que, ndo ha consenso. Vamos encerrar.

Fabiano - As realidade sao diferentes.

Renato Cantoni — € um tema que da pra discutir hoje. Consequéncia da policia € a aposentadoria
especial. Nao precisa discutir hoje. Se ndo conseguir nada ai volta.

Laercio Reis — Tem servidores que ultrapassaram os 25 anos. E peticionassem administrativamente. Tem
um trabalho feito pelo SINDMPU.

Renato Cantoni — quem teria direito, primeiro administrativo e depois judicial.

Laercio Reis — hoje suprimimos aposentadoria especial, estdo de acordo.

Wesley Resende - temos que ver com o Fernando Belchior — temos que ver o que é prioridade.

Felipe Santos — Precisa fazer um estudo, para ser padrao. Mostrar para o Lautert.

Rene Costa— Estou preocupado com o start, porque os dois documentos sdo mais importantes. O Belchior
quer um documento que altere nossas atribuigdes e vincule ao cargo. E fortalecer e alterar a
nomenclatura. Fazendo aglutinacdo, menor e mais proximo as da policia. Esse documento foi do
SINDMPU e do GT. O fato de estarmos aqui é suficiente a discusséo feita aqui, para encaminhar e dar
start a isso.

Marcus Fabiano — Se falar com um e outro vai encontrar pessocas contras.

Felipe Santos — Nao, tem varios agentes que querem sugerir sobre isso.

Rene Costa— Vocé é o representante, temos que fazer um refinamento.

Laercio Reis — MPF - Basicamente. Nao dava para esperar.

Felipe Santos — Entreguei um PS/ novo.

Renato Cantoni — O tempo esta pouco, tem que restringir. Leva 4 dias mas nao abre para todos.

Rogério Marques — O René a consideragao também é em relagdo a vocé.

Felipe Santos — A proposta vai bater la na sala do MPT.

Laercio Reis — Nao da pra prolongar muito.

pag. 10 de 12




Felipe Santos — Pode da um prazo, também. E vamos ver se é viavel.

Laercio Reis — Exemplo a portaria, todos os gestores aqui. Regulamentacédo definitiva. E teve o contra
trabalho do SES. La o TAF - Teste de Aptidao Fisica & eliminatorio e vocé perde a GAS. Quer ser policia?
GAS foram 18 reunides. TAF vibraram, propus 5 anos e nao eliminatorio.

Marcus Fabiano — Existe muita coisa por fora. Nunca foi feito por isso saiu esse modelo.

Renato Cantoni — Policias civis, TAF & por faixa etaria.

Laercio Reis — Votou o aumento do Plan Assiste (contribuicbes) e votou pelo veto da cadeira das
entidades representativas nos Conselhos do Plan Assiste.

Felipe Santos — Mandar para alguém dos ramos, para ajudar, acrescentar. Nos mandem para que
possamos ajeitar o texto.

Renato Cantoni — Bom ter representantes.

Laercio Reis — Data 15 de marco a entrega da portaria.

Renato Cantoni — Sei o Laercio & um critico forte, eu vim porque na sexta teve reunidao do Plan Assiste,
toda a equipe do Plan Assiste falando com a gente, o Gama venceu o contrato. O Gama néo quer mais
atender a gente, ofereceu um plano administrativo aumentando R$58,00 por pessoa e R$14,00 por
carteirinha. Dr. Eitel disse ndo. Analisaram se atende em outro hospital. Deslocando os médicos em casos
que ndo se resolveram. A proposta é ampliar mais ainda. Fomos chamados para reunido, estamos
participando.

Laercio Reis — Ele disse que nao faria caca as bruxas.

Renato Cantoni — Vai fazer agora. Aqui no

DF — Distrito Federal, tem um controle muito grande. Aqui tem uma equipe que faz essa analise. Mas tem
os estados, muita reestruturacdo para que também tenha controle. Podemos abrir o auto custo mas
podemos fazer que 6 ou 7 é servidores. O ideal € falta de informagao.

Laercio Reis — Adversario ndo & procurador, mas sim alguns servidores que ocupam chefias.

Renato Cantoni — Acho que encontros estaduais sdo melhores que nacionais. Eu fui chefe de compra na
Procuradoria Regional no Parana, por 10 anos. E vai ter um evento de 6 anos da Lava-jato. E nunca deixar
de falar a favor da categoria. Perdi um cargo de chefia de 4 mil, o que faz falta, mas n&o vou me vender.
Vocé ndo pode para tudo dizer amém.

Laercio Reis —~ Nao adianta greves, balburdias ou chutes. E negociacdo. Pra sair a Policia Militar do
MPDFT ~ Ministério Publico do DF e Territérios. Mas os agentes de seguranca vao ter que abracar o
servico. Ainda vamos falar sobre portarias e descentralizacao? Vamos apresentar amanha?

Felipe Santos — Apresentar e falar que ainda tem um estudo de uma semana.

Laercio Reis — As portarias que a Ex-PGR, Dra. Raquel soltou, ndo atinge a tudo.

Renato Cantoni — Envia a portaria que ler.

Laercio Reis — 292 resumidamente, teve um item que & brecha para abrir a GAS.

Renato Cantoni — Dizer que o TAF é equivocado.

Laercio Reis — Nota Técnica do TAF. Mexer no TAF.

Felipe Santos — Manda pra gente o arquivo para mexer, ler. O grosso vocés ja fizeram. TAF que cai a
GAS, para se exercer a seguranca?

Laercio Reis — Vamos apresentar ao Secretario SSIN.

Wesley Resende— TAF no Subcomité é pra promogéo e realizacdo de curso. Para resolver, cara de
inteligéncia nao faz.

Felipe Santos — Deixa a gente escrever

Laercio Reis — Objetivo é cortar.

Felipe Santos- Nao vai vir, bate como ilegalidade no STJ — Superior Tribunal de Justica.

Wesley Resende— Terrorismo psicologico. Criar o TAF.

Renato Cantoni — Tem que ter por idade, é diferente pra cada idade.

Felipe Santos — Estamos conversando sem o conhecimento.

Laercio Reis — A do SES é o contrario da nossa.

Renato Cantoni — Vamos adiantar, preciso da portaria e do TAF. Vamos apresentar a portaria que esta

parada la no PGR. Mandar a atual e a proposta.
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Felipe Santos — Os agentes do Judiciario tinham que trabalhar junto.

Jadson Andrade - Tem trabalhado junto.

Felipe Santos - Os agentes dos outros ramos nio se sentem tio representados pela AGEMPU.
Interessante seria a AGEMPU oferecer convénio de Seguro para veiculo Oficial, possibilidade de
associagao em clube, advogado, inclusive penalista.

Jadson Andrade- Visitamos todos os lugares, o agente tem que entender que se ele ndo se associar, ele
vai perder representacéo. Eu falo de fortalecer a minha categoria. Eu sei o que a gente passou quando
sobrava menos de 5 mil reais para se trabalhar em &mbito nacional (referindo-se a AGEMPU).

Felipe Santos — Dicotomia da coisa, outra coisa & advogado do ramo penal. Se n3o tiver estratégia de
marketing, mas beneficios é interessante. Dilui o seguro junto com a mensalidade.

Laercio Reis — Fui na seguradora, e nao fornecem os dados da frota, mandaram pedir no Unico.

Felipe Santos — Buscar por fora o seguro.

Laercio Reis — Administracdo do MPF nao vai dar dados da frota pelo Unico, com certeza.

Felipe Santos — Da pra saber qual é? Pra fazer da pessoa, do carro?

Rene Costa— Fizemos bem resumidos. Documento da aglutinagdo. Hoje Reduzir por aglutinacdo, tudo
que for taxado para ver o que pode ser resgatado.

Felipe Santos — pondera que deve mencionar explicitamente termo POLICIA.

Marcus Fabiano — pedir oficialmente informacées do TAF relativo ao GOE. Para administracdo e — ou
servico médico procedimento de construcao da implementacao do TAF.

Renato Cantoni - Portaria das atribuicées e jornada de trabalho (1 semana) até dia 15 e as demais
portarias duas semanas, para finalizacio das minutas.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada por mim, Stephany Campos,
Auxiliar Administrativa e pelos Coordenadores -Gerais da AGEMPU. Segue anexado a lista de presenca.

Encerramento do 1° dia de trabalho as 18h35. ' .
v(,z 7} IR
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Jackson de Abreu Vieira Laercio Bernardes dos Reis
Coordenador-Geral Coordena,dor—Geral

D
Rogério Silva Marques Stephany Campos da Costa
Coordenador-Geral Auxitiar Administrativa
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ATA N°2 DA 22 OFICINA DE SEGURANGA DA ASSOCIAGAO NACIONAL
DOS AGENTES DE SEGURANGA DO MPU/CNMP (AGEMPU)

No dia 8 de margo de 2020, reuniram-se os participantes: Laercio Reis, Jackson Vieira, Rogério Marques,
Jadson Andrade, Robson Santos, Juliano Cantini, Renato Cantoni, Wesley Resende, Rene Costa, Felipe
Santos, Obilon Junior, Rodrigo Freire e Daniel Medeiros, no auditério da DTI na Procuradoria Geral da
Republica (PGR). Os trabalhos se reiniciaram as 09 horas. Laercio Reis, Coordenador-Geral da AGEMPU,
fez a abertura e leu a primeira pauta: Curso, Capacitagéo e Treinamento. Falou sobre a mobilizagdo no dia
18 de marco e passou a palavra ao Renato Cantoni, representante do Sindicato Nacional dos Servidores
do MPU e do CNMP (SindMPU).

Renato Cantoni — Tem edital para seccionais para fazer as assembleias e as paralisacbes. Esta vindo a
reforma previdenciaria, vamos conscientizar nossos colegas, nos indicamos a paralisagéo, se concentrar
no movimento, mas deixo a cargo de cada local, vamos discutir, fazer um lanche. Existem colegas que néo
conseguem conscientizar, eles tém mostrado que o servidor é todo o problema, como se fossemos
membros de poder. Esse tipo de esclarecimento a gente tem quefazer, foram cinco anos sem receber
nenhum aumento. Convoco para participem da mobilizacéo.

Laercio Reis — Ontem discutimos: Unidades Ministeriais x Modernizacdo MPF; Jornada de Trabalho:
Diligéncias; Portarias Institucionais, Descentralizagdo da SSin. E hoje sera: Cursos, Capacitacido e
Treinamentos; Porte de Arma Institucional; Policia Institucional MPU e Estratégias Politicas e
Parlamentares. Independentemente de ter alinhamento com o gestor, fechar o documento até dia 15.
~ Vamos pegar e fazer o trabalho politico.

Felipe Santos — Falei com Rene hoje de manha sobre um adendo, sobre as atribuicdes. Enviar as
portarias e as atribuigbes. Ficamos entre a reduzida e a modificada. E sim ficar a modificada. Tem que
levar hoje, além da mudanca para agente de policia institucional e o segundo é mudangas das atribuigoes.
N&o & mais atribuicdes.

Laercio Reis — Uma palavra tem muito impacto, o parecer do analista, técnico ndo elabora.

Renato Cantoni — Nossas atribuicées gigantes. Nossos colegas sdo assim, querem trabalhar o minimo
possivel.

Jadson Andrade —- Tem que estar até o telefone.

Renato Cantoni — As pessoas néo querem fazer o que esta fora.

Rene Costa — Aqui a posposta é de seguranga, para atividade de seguranga. Tirar que somos apoio.
Daniel Medeiros — Quando comegamos a brigar la no MPDFT — Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios, sobre o que pdr no documento, tivemos algumas resisténcias internamente. Quando outras
forcas da area de seguranca (policia e etc.) expedem documento de identificacdo ndo coloca atribuicdes
que realizam, como transporte e outras atribuigdes de iniciativa do cargo. Uma das explanacbes que
tivemos que levar a area competente foi a seguinte situagao: O cara (policial) me aborda e entrego a ele
um documento que consta “transporte”. Confunde o Agente verificador.

Laercio Reis — O nome gera o que voceé &?

Daniel Medeiros — Na Policia Civil, eles sabem o que vao fazer, |a nao esta motorista.

Rene Costa — O conjunto de atribuicbes esta proximo nossa cultura atual. Se sair muito vai ter muita gente
reclamando. Esse grupo chegou a concluséo e la tinha uma corrente para aumentar. Minha intencdo era
diminuir mais. Chegamos nisso. Esse conjunto de atribuigcdes tem que ser copiado para PCS e vai pra lei.
Hoje € uma portaria propria de seguranca ativa.

Wesley Resende — na regulamentagéo vocé vai regulamentar.

Rene Costa — A portaria n° 2 vai tratar de segurancga ativa. Acredito que podemos fazer uma proposta de
meio termo. O que trouxe tem procedimento mas da pra tirar. Podemos regular fazer um terceiro cargo.
Renato Cantoni — Acho que tem que ser reduzida, nao ter detalhamento. E tem regulamentacéo e
podemos ter “n” portarias sobre o veiculo. Mas a galera se agarra.

Felipe Santos — Nos enviem a proposta de portaria para fazermos as sugestbes. Para ver se estao
adequadas com nossas atribuigbes atuais.

Laercio Reis — Estamos trabalhando o documento da secretaria e esse documento vai subir. Nossa
negociacao ndo pode ser jogada fora.

Rene Costa — Essas atribuicdes foram la de [a vieram.

Laercio Reis — A oficina é para refinar o documento.

Rene Costa — Eu conheci o Edmilson mas |4 no meio de 30 pessoas e ele se voluntariou junto comigo eu
aprendi com ele. E destaco se MPT, MPDFT e CNMP, se vocés aperfeicoarem tudo bem, eu acredito em

vocés. E para nés. E a onda vai acabar.
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Jackson Vieira — Aglutinacéo é pra aproximar da policia e tirar muito. Temos que justificar cada retirada.
Dizer que termo vamos diminuir. Sei que fez um estudo, mas temos uma era diferente. A atividade
administrativa no MPU é muito grande e essa modernizacéo toda. Temos que fazer a justificativa.
Rene Costa — A justificacdo tem que ser muito bem feita e ver o que esta contemplando aqui e agora.
Muita sintetizagao que deva ir para lei e ver que cada uma das leis, cada um desses cargos de afazeres
deve ser bem esmiucado e mais ainda em portarias. A regulamentacéo pode ser exaustiva, mas se eles
entenderam que queremos o terceiro cargo e temos um objetivo para ter o cargo de policia e objetivo é a
descentralizacao.
Felipe Santos - Em outros paises o MP ja tem sua propria policia. Atualmente a DIME faz a atividade que
era realizada pela policia.
Jadson Andrade - Acho o seguinte e trazer o problema e dar a solugdo. Olhando o ponto de vista da
administracdo e entao podemos dar a solugao do problema, levar, dar a justificativa na hora, esta implicito
o termo e podemos fazer isso a nivel de MPF, MPT e MDFPT e na atribuicdo ndo vai ta isso mas na
regulamentagéo, ja entregamos e ja fazemos essa demonstracdo e amenizar esse situagéo. Discordando
do Daniel Medeiros néo devemos estar a frente, acho que ndo conseguimos isso sozinhos, temos que
caminhar juntos.
Daniel Medeiros — Sim temos que ir junto.
Jadson Andrade — Se dividir ndo conseguimos, temos que ir juntos.
Laercio Reis - CONAMP reunido proposta da policia € mostramos que GAECOs e que conhecem, o papel
dos senhores e uniformizar. Precisamos ter a rede de apoio a CONAMP tem muita forga, temos que fazer
a rede de apoio, as justificativas, os outros paises. Eles tém um historico de pleitos de policia, mas sé&o
muito internos e se perderam e ainda estao fazendo policia para o tribunal. Aqui é mais facil s6 tem uma
decisdo. Aqui é favoravel. Se ndo perdemos a janela.
Rene Costa — Eu ja levantei de pronto e confesso sem estar preparado. Eu foco logo 14 em cima. E 13 eles
falam gue € diferente, mas seria muito bom reunir um conselho de todos os ramos, o conhecimento para a
uniformizacéo. Em termo de treinamento proponho que a escola seja ponto central para exercer funcao de
academia. Em algum ponto precisamos pleitear isso. Temos pessoas qualificadas e elas precisam
transmitir o documento.
Wesley Resende — Ter recurso, fazer treinamento, orientagéo do secretario. Que a gente estreite com os
orgaos de seguranga, a marca do MPF é muito forte. Aqui € uma engenharia enorme, mas o secretario
quer treinar com o que? Cada um tem uma doutrina g sé queria colocar que essa abertura pra fazerem
diversos locais € mais econdémico e mais eficiente.
Laercio Reis — Levei uma proposta, metade do exército e metade PF. E o que o Dr. Aras quer. Quando eu
falei do exército e capilarizade em todo o pais e todo mundo copia e é copia do exército e eles sio
unificados.
Daniel Medeiros — Vou dar um exemplo, fui fazer um treinamento de tiro e se deram um treinamento para
atirar a 15 metros e fazer o tiro ao alvo, é fora da nossa realidade no maximo vamos estar a 3 metros ou 4
metros do meliante. E os treinamentos que a gente faz, tem que ser dentro da realidade do mundo hoje, e
mais ainda, dentro de nossa realidade. Exemplo: se estou com a autoridade, se houver emboscada, nossa
“atuacao vai passar [onge desse tipo de treinamento, que néo e dindmico nem dentro do protocolo em que
precisamos atuar. Eu ja vivi a realidade das for¢cas armadas, € muito distante da nossa realidade.
Juliano Cantini — Acho correto o que o Daniel Medeiros falou, estava em Porto Alegre e buscava curso no
exército e na minha opinido, eu ja fiz varios cursos e dentro da nossa instituicdo tem muita gente
qualificada e da pra criar uma doutrina nossa, mas néo no exército brasileiro. E mesmo do curso da PRF
nio chega. Fortalecendo a ideia do Rene seria legal. Pra néo ficar agregado ao MPF.
Jadson Andrade — Compartilho de varios das posices de vocés, eu penso que se resolvermos o primeiro
topico, Policia, resolvemos até o treinamento. ele deve ser uniformizado, a formagéo na PRF foi boa. Ele
vai trazer Policia Federal. Entdo devemos fazer uma Academia Nacional, como a PRF pra ela. Para o
MPU, uma coisa s6. Ndo podemos ter doutrinas diferentes. Temos que vir da base por isso sou a favor, da
pra generalizar para que todos os instrutores se juntem e decidam nossa doutrina de tiro. Nao podemos
pegar doutrina de outras e trazer para ca. Porque ai cada um tem uma formagdo. Nos sabemos o que a
gente precisa. Na minha opinido, da policia resolve metade dos nossos trabalhos, aqui ndo tem nada que
diz que somos instrutores como é no MPT. Aqui ndo tem nada inscrito, ndo tem nada regulamentado.
Instrutores credenciados pela Administracdo. E Academia Nacional aqui em Brasilia.
Laercio Reis — Vocé tem que ter cultura, ndo tem nada de seguranca.
Daniel Medeiros — Se o Dr. quiser escolas diferentes todo mundo vai ter que passar por todas.
Uniformizar, para ndo passar vergonha.
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Rogério Marques — Reunidgo com PGR foi no comego de dezembro, ndo vale a pena divagarmos sobre
isso. Uma vez o Dr. Marcos vai estar aqui e pode nos atualizar melhor sobre doutrina. Vamos deixar para
mais tarde.

Wesley Resende — Buscar parceria é diminuir custos. Mas ainda néo temos doutrina. E melhor buscar do
que nao ter nada. Buscar parceria e buscar treinamento, fazer todo mundo sai caro. Temos de
descentralizar o treinamento.

Daniel Medeiros — As realidades do MPDFT sao diferentes, e com relagao a contetido, nds temos um
conteudo proprio, montado com cuidado para a nossa realidade. Tudo que pode de fato, a atividade no
nosso ramo possa precisar. Mas e possivel o MPU montar um contelido préprio, e ter uma academia
propria fortalece. Podemos nos reunir e ter a padronizacdo, uniformizaco & necessaria por causa da
permuta, de atuacéo conjunta, dentre outras circunstancias que envolva atividade conjunta entre os ramos
(questao de adaptacéo, diferenca entre os ramos, distancia entre os ramos).

Criarmos nosso proprio conteudo, ver o que tem de bom e criar um para todos. Temos que fazer um que
condiz com a nossa realidade. Com contelido resolvemos tudo isso.

Felipe Santos — Preciso de uma for¢a da associagéo, la ja temos treinamento anual. Mas precisavamos
colocar um normativo de uma capacitagdo anual. Ndo muda o orgamento passamos a doutrina da
uniformizacdo. Mas ndo € regulamento o treinamento no MPT, entdo todo ano é uma briga esse
treinamento, mas ele sai. Temos a PRF cada regional executa como GOE. E s6 fazer um convénio e
academia é valido, mas a escola do MPU & nossa. Desde quando a gente ndo tem uma escola? A gente
nao tem curso?

Laercio Reis - Foco da escola é a atividade fim. E ndo somos procuradores.

Renato Cantoni — Precisamos nos juntar e ter um curso basico para todos os agentes.

Laercio Reis — EAD de comboio foi feio, uma palhacada. A gente luta por curso e ficam nessa palhacada
e a questao ndo é dinheiro. Temos que levar a sério. Entdo assim muitos foram fazer GOE, por causa de
diaria, fomos fazer na garagem. Lugar bem ruim, galpao, sem lugar para comer... Muito maltratado. Temos
que decidir. Eu duvido que haja curso.

Felipe Santos — Capacitacdo anual centralizada tem como e deve haver. Para doutrina unificada. O cara
VIT,

Laercio Reis — Se for negada?

Felipe Santos — Questdo de ordem - falem na vez da inscrigdo. Os PSls trazem que deve existir uma
doutrina da seguranga. Um conselho entre os ramos ajudaria nesse sentido.

Rene Costa — Uniformizacdo & importante e nos ajuda no nosso motivo atual, isso ajuda, agora na
uniformizacdo na nossa proposta precisamos responder o que ele pediu. A denominagédo. Da nossa
identidade para gente. Agente da Policia do érgdao do MPU. Isso dai vai demandar a centralizacao das
pessoas. Entdo uma solucdo é sim a Escola, o que vai mudar, € a localizagdo geografica. Tem uma
pequena no Rio, pra ser mais barata, ja comeca descentralizacdo la. Quando um colega gera um curso
pela ESMPU, EAD ou presencial, vocé néo teve que satisfazer um conjunto de exigéncias. O conteudista
pra acessar e oferecer ele precisa apresentar ou aperfeicoar, e isso € um aparte de um livro que se chama
doutrina. Qual o meio que temos hoje? A ESMPU. Concordo em parte comboio em EAD, & sacanagem.
Mesmo no curso de comboio deve ter um contelldo que da pra passar EAD. O efeito disso & 120 horas,
mas 40 horas pode ser EAD, assim reduz os custos. Minha conclusé@o é essa, ela € uma incubadora do
que devemos usar, os ambiente e canais, desenvolver conteldos e doutrina. Ndo deu? Vamos trazer
alguns conteudistas, vetores para disseminagédo de conhecimento.

Jackson Vieira - Doutrina deveriamos ser nds mesmos a criar, nao somos capazes ainda. Temos um ou
dois, mas sdo poucos. O foco é formar instrutores. Quando buscamos o curso da PRF, 50% néo era o que
fazemos aqui. Ndo era nossa realidade, nossa briga é essa. Trazer para nossa realidade. Formar nossos
instrutores nacionalmente para todos os ramos. Esse € o foco. ;
Juliano Cantini — Olhando para todos, alguns ja tem uma doutrina.

Rogério Marques — A criacdo da policia, j& pensamos la na frente. A nossa realidade hoje é diferente.
Entao porque ndo criamos um POP para melhorar o atendimento aos Subs? Mas o chefe disse que no
momento esta pensando em simplesmente atender a demanda. La no MPDFT eles achavam que estavam
ruins, mas o quadro la est4 melhor, a formagao é de 25% hoje e de 50% do efetivo formado no final deste
ano. O padrdo néo esta batendo, mas temos que formar e ndo da pra esperar o impulso vir de Brasilia e
na falta vamos para qualquer coisa. E interessante que a gente pulverize, nos locomovamos. Temos que
trabalhar para que haja um incentivo e os colegas fagam algo. Instrutoria poderia ser um colega do MPU.
Nao podemos ficar parados e no final das contas temos que fazer a nossa parte. _
Renato Cantoni — Tém alguns mitos, tema da policia vai solucionar treinamento. Mito. Temos que exigir
da administragéo uma politica de treinamento, para todos os agentes nao importa o ramo. Eu entendo que

a primeira coisa que temos que fazer é definir a politica e depois os instrutores. Temos que decidir como &
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o treinamento e como pode ser por etapas. Etapa A - EAD (basico) e Etapa B - Treinamento. Temos que
dar uma visdo de agente. Essa é politica institucional. Nao tem academia, buscar convénios, mas temos
nosso pacote, nosso contetudo programatico. Consegue fazer para mim? Com a politica, os nossos cursos.
O pedido & que se tenha uma politica unificada para MPU. Ela tem que comegar, ela tem que ser lnica.
Obrigue os procuradores chefes, e os colegas que fagam os convénios. Podemos fazer isso até sem
policia. Tem que ser colocado. Isso vai dar uma qualidade, essa capacitagéo é necessaria. Capacitacio
anual e reciclagem. E a descentralizagio, convénios. Sai mais barato & o caminho. A meta o futuro é 3
academia, mais € o mundo ideal.
Robson Sarmento — existe hoje o conteudo programatico no MPDFT, nao sei se é o ideal, mas podemos
refinar ele, para Escola Superior. Peca a disciplina Seguranca Institucional, para formar os agentes. No
MPDFT existe um o termo de cooperagéo técnica com o TJDFT e dentro dessa escola eles sao
treinamentos anualmente e pelos proprios agentes. Eu participei e sdo de um nivel muito bom. Essa
disciplina dentro da Escola seria bom. Curso de reciclagem é bom por causa da lei, por causa da GAS.
Seria nossa padronizagdo.Temos participados de um curso feitos pelos PMs la. E nosso objetivo ai, em
ate dois anos. O curso vai treinar todos os agentes em dois anos.
Felipe Santos — No MPT o EAD do curso AMT tem sua prova presencial. Também temos a seguranca
institucional ligada diretamente ao PGT.
Jadson Andrade — Na gestao anterior ndo tinhamos isso, primeiro porque a secretaria estava |4, nao
despachava nada. Hoje atual secretario despacha direto com PGR. Diminui filtros. Capacitacido nos
estados. Devemos criar nossa propria doutrina. Defende instrutores de diversas origens e formacées. A
policia resolve varios problemas. Esta implicito questéo dos portes de arma (limitador). Nosso objetivo é
" chegar na meta politica (POLICIA). Quando chegarmos a policia precisaremos ter instrutores primeiro
juntamente com doutrina. Em que momento faremos a politica de seguranca? Quem serio os instrutores?
Wesley Resende - A vinculagédo da SSin com gabinete do PGR.
Laercio Reis — 1/3 do curso do GOE n&o vai usar algema, ndo vamos usar. Se a gente matar alguém,
nosso porte & de vigilante. Nao quero responder criminalmente o MP ndo vai responder, ndo vai me
defender. AGEMPU nao tem dinheiro e sindicato também néo, porque responder criminalmente ¢ 100 mil
pra comegar.
Felipe Santos — Conselho Unificado dos ramos. Temos que pensar no que levar a tarde.
Wesley Resende — Temos que fazer uma campanha, valor atualizado da GAS, qual o orgamento anual do
MPF, para demonstrar que € muito pouco.
Rene Costa — Ele quer uma nomenclatura e a vinculagao ao cargo.
Obilon Junior — Reforcar o que o colega Felipe disse, o visando que vai ser apresentado para Dr. Marcos.
Felipe Santos — Concordo que tem que vincular ao cargo. Com atividade de seguranca tenho direito da
GAS. E no tirar dos outros, pra ndo perder a forga.
Rogério Marques — Sugestionando algumas modificagées, esse documento e a proposta de PL que a
AGEPOLJUS fala que a GAS é especifico para o agente de seguranca. Isso ja é pacificado. De ser restrita
ao cargo. Até pensei-que todos fossem de acordo.
Rene Costa — Pauta da tarde temos que definir sim. E descentralizag&o que o secretario & contra?
Laercio Reis - Acho que ele vem fazer, no caso, mais uma apresentagao.
Rene Costa - A GAS nao esta vinculada ao cargo. Todos que recebem, até pesquisa e andlise recebe,
administrativos recebem. Acho dificil que tirem da pesquisa e analise. Acho que o membro da area afim de
atividade, acho que eles tém mais chance de manter, que a nossa. Nesse panorama como justi¢a, eles
nao tém problema, eles fazem a segurancga e pronto, sao inertes. Pra eles & mais facil. Pra gente & o ideal.
Mas eles sdo fortes, que eles tem a GAS deles. Possibilidade de distingdo, criem uma pra eles.
Jadson Andrade — Acho que €& por ai mesmo, pra gente tem que ser isso, ela é peculiar do seguranca e
demais ninguém. Estive com bastidores do Janot, ele falava o seguinte, que plano de carreira néo era ele.
E tem gente que ndo queria fazer, transferia para alguém para fazer. Ela passou a ser vinculada a
atividade. Perda foi de nao ser inerente ao cargo e sim a atividade. Ela ndo pode ser pra outras pessoas.
Apoio que os outros criem outra gratificacdo de atividade para eles. Nao a nossa. Quando abriu que
comegaram os problemas. Plano de carreira que divergiu, abriu-se para atividade e abriu para acumular
com FC e CC. Acho que temos que manter a acumulagdo com a GAS e ser s0 ao cargo.
Robson Sarmento — A GAS tem que ser do cargo, para o perito néo, eles ja tém a deles. Que é outra. Ate
entdo acompanhavamos o judiciario. Com isso estamos onerando o MPU.
Laercio Reis — Nenhuma entidade defendia nossos interesses, eu estava em SP. O que houve, que tem
que abrir para os gestores ganharem. E ai todos agora estéo ganhando, por isso que os dirigentes agora
defendem so6 para o cargo. A modernizagio recolheu as FCs e CCs, ai empoderou as chefias. Tudo para
os grandes gestores. Farah fala que € o absurdo, que ndo & da operacao, e sim do risco, bonificar a
operacao! O dinheiro atrai, sindicato tem uma agéo de GAS para todos. Ndo confia em todos. Se for para
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todos VAo tirar a nossa, GAS & para o Cargo. ASPAS nao passam por TAF. S6 a gente é operacional. A
GAS é de risco, tem que dar outro nome para isso ai. CC de analista para PM, ASPA, 40 horas perde a
GAS e o TAF diz que nao tem dinheiro? O porte do Lincoln Portela, estamos falando com os
parlamentares. Policia ndo da pra esperar, vamos correr atras. Policia nés vamos construir, a casa nao vai
dar. Nés queremos. Estratégia do porte e policia seria via CNMP e Judiciario. Podemos requerer! Uma
coisa que atrapalha, ter fungdes administrativas no rol, o juiz s6 vai enxergar isso, ficara na duvida.

Felipe Santos — Transformar a GAS em GAP (Gratificagéo de Atividade Policial).

Jadson Andrade — A gente mudar de GAS para GAP. Sobre nossa divergéncia para o gestor, sou a favor
da acumulacéo, mas nao por ser gestor, mas para motivar agentes assumirem os nossos cargos. GAS
para terceiros, a gente defende que a GAS é nossa, dando a Administragdo uma oportunidade de
economizar, os olhos deles vao brilhar. E a gratificagéo deles, eles tem que se defender. Vamos mostrar
para os gestores.

Wesley Resende — Porte: ano passado foi editado uma portaria n® 2 de 23 de abril de 2019 — contribuiu
com uma nova regulamentacdo do porte de arma — um ponto, art. 7 inciso 6 — Prazo de validade para o
porte de arma, era valido para trés anos e o prazo mudou para 10 anos. E se nao mudarmos isso vamos
para 10. Esta em tramite um projeto de lei para abrir para 100% de efetivo so para agente de seguranca.
Rene Costa — Colegas da categoria néo querem pagar o exame psicoldgico de novo.

Laercio Reis — tem que ser para agente de seguranca. Ouvimos que vai cortar a GAS s6 para quem nao
tem porte.

Rene Costa — Com esse discurso pago o exame que deveria ser pago pela Administragao.

Laercio Reis — Tem que dar uma limpada, profissional que fez curso, teste e formagéo. O decreto inicial
néo abriu para area rural, ndo ficou facil. Qualquer um pode ser CAC.

Rene Costa— Individuo que foi por trés anos das forgas armadas.

Wesley Resende — Propor que dessem uma olhada na portaria que encaminhei pra AGEMPU, fazer
alteracio do porte de arma. Possibilidade do agente usar a propria arma, nao sei se € bom.

MPDFT - 22% de fora que recebe GAS e que néo é do cargo.

Wesley Resende — Isabela pediu para lotar a GAS e perder.

Rogério Marques — Atingir o que a gente quer, esta dificil. O grupo aqui € de exceléncia e podemos tratar
isso de forma mais direta. La no Wesley Resende ndo chega nem arma. Os ASls |a estéo formados, mas
nao tém armamento. A autonomia de decisdo ndo € nossa, procuramos respeitar o posicionamento da
base, posicionamento do Laercio sobre a ASSPA ser do agente de seguranga, vejo ele se remoer.
Trabalhamos limitados e respeitando a base, até porque se perde, se eu disser que minha visdo é a
melhor. Respeitamos esse trabalho aqui. Espero que continuem nos ajudando.

Felipe Santos — Na portaria de proposta de acautelamento, minha sugestdo € mudar o pedido de
autorizacéo do SG para o SSIn. O que pode ser levado na parte da tarde é: mudanga da nomenclatura do
cargo; mudanga das atribuigdes do cargo; regular a GAP; regular a portaria de jornada de trabalho. Esses
intentos facilitariam uma posterior conquista no Congresso para uma nova mudanca de nomenclatura.
Jadson Andrade — A nossa realidade (MPF) esta uns kms atras do MPT e MPDFT. A Administracao
anterior no via competéncia do ASI. Ndo concordo, com antiga gestdo de ndo entregar com medo do que
eles vao fazer. Vai dar arma para todo mundo. nao podemos pensar assim. Mandaram recolher as armas.
Tem que ter umas de sobra, pra poder levar nas missbes. No MPF hoje eles ndo tém condigées. Temos
que pensar no custo disso para aplicar agora. Ideal virar policia e todos com arma.

Rene Costa — Sobre o tema: aqui é servigo publico. Principio da legalidade, no estatuto que trata de porte
de arma, o porte é da instituigdo e a instituicéo € detentora de responsabilidade e da guarda. A lei precisa
suprimir a palavra guarda. Hipoteses: transformar uma excepcionalidade em regra. Quero destacar o
seguinte, abri uma atencéo do gestor, precisa fechar junto com o Lincoln Portela para retirar isso.

Debates retomados no periodo da tarde as 14h54.

Laercio Reis - Passou a palavra para Dr. Marcos Ferreira— Secretario de Seguranga Institucional do MPF.
Dr. Marcos Ferreira — Eu fiz questio de vir aqui hoje conversar, desde que assumi esse cargo, dia 25 de
novembro, minha ideia era passar pelo menos um més aprendendo com vocés, rotinas e necessidades e
depois disso apresentei ao PGR um projeto que se baseia em trés pilares: Quero registrar a doutrina do
agente de seguranca em todas as suas atividades, o fato de ndo ter registro sobre isso, é algo muito
perigoso e deixa sempre na mao de quem assumir as posicbes e pode mudar como bem entender. Temos
que ter uma base, temos que escrever a forma de como atuamos. E claro que para investir nisso temos
outro pilar: capacitagdo, entender isso como fundamental, ndo basta s6 fazer o trabalho andar. Isso
também pode virar uma critica. Uma tropa que nao treina pode ter uma crise, um acidente. Treinamento de
rotina nao s6 um anual. Quem trabalha com seguranca néo pode ser anual. Essa rotina & fundamental
mudar o controle, o atendimento, a demanda aqui. Chegando aqui encontrei colegas nossos que
trabalham sobre condigbes diferentes e sobre meu comando todos tém que estar capacitados a cumprir



todas as funcdes de agente de seguranga. Ninguém pode ter privilégios. Ndo é sé essa razdo, se
assumisse e entendesse que estava tudo bem, eu iria continuar recebendo. Mas eu n&o consigo trabalhar
assim, se ndo me agrada, vou fazer de tudo para mudar. E isso ndo me agrada. Esse sistema tem que ser
frabalhado. Estamos trabalhando juntos aqui. Vamos estabelecer uma rotina que permita que nossos
agentes treinem. Terceiro pilar: Equipamentos, estamos trabalhando aqui na garra. De que vale treinar e
nao ter o equipamento para isso. Estamos investindo nisso. Fizemos uma forga tarefa, para propor
algumas contratacoes, uma delas temos a surpresa de contar com MPT e sobre dois aspectos: uniformes
e viaturas. Com a intencéo de atender todas as unidades nao so6 aqui. Ja esta autorizado o armamento
pela Capula decisoria. Devem ser entregues em 2021, grande parte € para que seja distribuido também
para os estados. E um trabalho arduo, no sentido de entregar nossos trabalhos basicos, quem chega
antes tem a chance de chegar na frente. Nao sera por falta de trabalho da Secretaria de Seguranca. O
orgamento é muito reduzido e a parte de obrigaces, de despesas obrigatorias € muito alta. Nao da para
comprar tudo nesse ano. Essas sdo as minhas diretrizes para esse 2020, eu conheco 0s anseios, sei das
pretensoes, Laercio e Rogério ndo me deixam esquecer. Sou delegado ainda, vi a policia crescer, sou de
antes da Constituicao. Sei das partes da associagao e sindicato, temos trabalhar a Administracéo, a policia
cresceu muito assim. Percebo que ja tiveram conquistas importantes aqui, especializar o pessoal, néo é
querer aparecer, queremos servigo. Temos que ter postura, fazer por onde. E isso que vamos tentar apoiar
e fazer um papel admiravel que cumpra, que seja bem vistos por todos. Eu tenho critérios que sdo com
base em isonomia e nas minhas convicgbes, eu tenho minha forma de trabalhar. Ndo costumo agradar
ninguém, mas costuma levar as coisas até o fim. O meu trabalho é comprometido, disciplinado,
profissional. Vim aqui para ajudar os senhores, é s0 isso que quero fazer, ajudar os agentes de seguranca
“a crescerem. Seja no que for, ter uma perspectiva de meihora. O que me chamou atengéo aqui & o
comprometimento da tropa. Aqui a grande maioria € comprometido pelo que faz. Fazer o trabalho quando
se tem tudo é facil, mas fazer com base ao seu comprometimento & o que eleva a gente, e faz a gente ser
respeitado. Nossa secretaria esta aquém do que pode e precisa, o povo acha que vocés poderiam opinar,
nos ndo temos tantas condigbes, equipamentos e doutrina. Isso é fundamental. Mas podemos trabalhar e
comecar a melhorar. Sou eu que vou colocar no papel. Essa é nossa realidade. Mas vocés sabem do que
estamos falando, nés vamos mudar esse quadro. Isso também depende de todos vocés. Minha porta fica
aberta, podemos conversar. Eu sempre decido de acordo com as minhas conviccbes. Mas vou fazer de
tudo para melhorar aqui para vocés. Nao do ponto de vista particular, mas geral.
Laercio Reis — Dois pontos: A extincao dos SES.
Dr. Marcos Ferreira — a ideia era 6tima, mas nao esta compativel com o que tem sido feito. Tem sido um
entrave. Minha segunda analise, vai montar um comité de segurancga aonde a area técnica néao tem, e néo
ha. Minha posicao é nao funcionar e ndo faz sentido existir. Tudo depende do futuro.
Laercio Reis — O outro ponto seria salada de doutrinas, houve uma sugestdo de ter um conselho de todos
0s ramos, para padronizar todas as segurancas, que integrassem os ramos, uma vez que os agentes se
locomovem.
Rogério Marques — Tivemos uma reunido com Dr. Nisio, ele também anseia por isso. Reunidos para
gerar um nivelamento.
"~ Dr. Marcos Ferreira — A ideia é essa mesma. Tem coisas que enxergamos e nao é so aqui. E nao
conseguimos entender o objetivo. O que é que a padronizacgao interfere ou prejudica? Nao existe isso. Nos
SOMOS UM corpo e se a gente se unir, criamos um corpo invulneravel. Temos que ser profissionais e ter
compromisso com a Instituicdo. Espero um dia poder contar com as outras unidades. Precisar do MPT e
eles virem para ca sem surpresas. E as atribuicbes sdo as mesmas. O cargo € um sé. Porque temos
formas de trabalhar diferentes. Vai ser melhor para todo mundo. Eu sou favoravel a padronizacdo. O
conselho temos que estudar mas somos favoraveis. Acho a ideia boa. Estamos no comeco do trabalho.
Temos muitos desafios pela frente.
Renato Cantoni — A sua postura reflete o PGR, abrir o dialogo. Antes ndo havia didlogo. Essa abertura ja
sabemos que quer reestruturar, Vamos entregar varios documentos e fazer muitas propostas para
trabalhar junto com a categoria. Entendemos as limitagbes financeiras, os prazos. Isso mostra que o
trabalho vai ser construido. Um dos pontos da capacitagdo seria ela ter que ser padronizada, eles
pensaram nos gestores de uma forma equivocada. Esse conselho € de trabalho, mas se quiser vai ter uma
equipe que o apoie 100 %, com certeza.
Dr. Marcos Ferreira — Registrar a doutrina nédo significa que ela ndo possa mudar, essas coisas mudam
mesmo. Obrigado Renato Cantoni pelo apoio do sindicato. A profissionalizagdo € um assunto de todos.
Juliano Cantini — CNMP — MPU — Eu estou gestor do CNMP e quero trazer a dificuldade do interior. O
agente que esta la na ponta € um agente hoje frustrado. A questéo da doutrina, treinamento € antiga. Ja
foi objeto do primeiro encontro, imagina como estdo os estados sobre o sucateamento. Vir aqui demonstra
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seu comprometimento. Os colegas estido sedentos por um lider. Lider é esse que pde a cara a tapa.
Coloco-me a disposicao 1a no CNMP, temos contato com os conselheiros.
Dr. Marcos Ferreira — Estava falando como um todo de sucateamento. O que recebo de demandas do
MPF, dos estados € diario. Todos os projetos s&o levando em consideracio o Brasil inteiro. Nao quero
deixar os estados a mingua. Fica mais facil aqui perceber os problemas que temos aqui e talvez o cara
pense que a PGR aqui tem tudo. Aqui ndo temos todos os recursos. Estamos trabalhando. Nao gosto de
ficar reclamando. Trabalho com o que tenho e busco melhorar dia a dia. Eu gosto de incentivar os colegas.
O colega da ponta pedir algo que podemos ajudar, vai ser atendido. Na ponta néo temos esse suporte
todo. Desfalque é de mais de 200 agentes no Brasil. Isso ndo se resolve num “clique”. O que ocorre é a
emenda 45. Se o cargo vago gera impacto, entdo ele ndo é valido. Vo ter que inventar algo para mudar
iss0. Como voceé faz um trabalho com menos 57 pessoas para atender a demanda da instituicdo? Tem que
ter muito planejamento, muita disciplina e fazer as melhores escolhas. Claro, sem esquecer do futuro.
Vamos ter que criar alguma coisa, mesmo com essa emenda. Estou pensando em algumas situacées e
analisando caso a caso.
Daniel Medeiros — Agradeco presenca do Dr. Marcos. Fico feliz porque ja respondeu muito do que
discutimos de manhd. Sempre mencionamos o poder que vocés tém na mao. Ja pensou comprarmos
juntos essas pistolas Glocks? Se tivesse partido da PGR essa iniciativa, o processo automaticamente se
desenvolveria de maneira muito mais facil.
O ponto importante é que vocés criassem regras, doutrinas. Mas certas compras tém que ser estratégicas.
Comprar primeiro, apenas um ramo, é ruim, pois divide as forcas, e gera diferenca nos padrées técnicos,
temos que estar juntos, realizar certas aquisicoes juntos. Nem que os outros ramos repassem de volta,
“ramagem 0s recursos, e vocés realizam a compra e distribua a todos. No futuro pensa em tudo isso. lsso
rortalece. La a gente quando estamos com algum processo em curso, os departamentos envolvidos no
processo sempre perguntam o que o MPF esta fazendo, sdo vistos como referéncia. O Sr. Tem um poder
muito grande a frente da SSIn da PGR.
Dr. Marcos Ferreira — A ideia é essa, unir for¢as. Acabar como segredinho, o sigiloso. Temos que ter
compromisso com a transparéncia. Eu tenho esse compromisso, salvo os caos excepcionais cuja situagao
exige guarda da informagdo. A gente esta no mesmo 6rgdo. Nao podemos ser melhores que o outro. A
ideia é fazer a categoria crescer profissionalmente. Esse retorno aqui é excelente. Isso aqui me economiza
umas duas semanas de estudo. O interesse & meu, mais do que de vocés. Essa visdo macro que o setor
tem que ter e ndo esquecer os outros ramos. E Secretaria de Seguranca é do Brasil inteiro. Precisamos
fortalecer a Instituicao.
Hipolito Cardozo — Judiciario me chamou para uma missé&o aqui, gostaria de parabenizar o Dr. Marcos
com essa visao sistémica, a seguranga ndo € norma, equipamento e sim o pacote disso. Essa evolucao
profissional sdo duas pernas: Administracdo e nos. Eu valho o meu servigo. E que o servico de vocés
reflete nos outros. E temos que levar para outras bases. Sobre a doutrina — a formatacdo do grupo de
trabalho com tempo, meta e data para entregar.
Dr. Marcos Ferreira — Hipdlito esta trazendo grandes ideias, tem muita experiéncia, e devemos copiar as
boas praticas e ndo é vergonha para ninguém. Temos que aproveitar aquilo que funciona. Vamos trabalhar
—~dessa formar também, pegar o que tem de melhor nas outras unidades, ndo é da noite para o dia,
demanda tempo, mas vamos ao final do ano vou estar com isso fechadinho. Por outro lado, também nao
vamos bloquear troca de informacgtes e de ideias nossas. Ndo temos essa vaidade. Pra sair uma postura
(treinamento, equipamento). Vamos fazer, nao vamos fingir fazer algo que néo fizemos. Mesmo com a
unificacdo em 2013. Postura e atitude, e s6 conseguiremos mudar isso na atitude. Agente de seguranca
também dirigi, dirigir viaturas ndo é o trabalho em si, & apenas uma parte do trabalho, que é muito maior
que o de um simples motorista, com todo respeito a esses profissionais. Tem que_fazer o] trab'al‘ho bgm
feito, abrir a porta para as autoridades e pensar como seguranga e nao como motorista. Necessario muito
treinamento. Temos gue padronizar para acabar com isso. Ndo deixar duvida de quem somos e o que
fazemos. Seguranca n&o & motorista, mas também dirigi veiculos, é parte do trabalho. _
Rene Costa — a frustracdo ela vai aumentando de tamanho de acordo como tempo de voo. Existem
causas e reflexos, comunicar por telefone ou sistema esbarramos com o sigilo; isso & s0 um ponto, mas
gera essa frustragéo e cair no sigilo e omissao de resposta, isso vir‘a dgsmotivagés:. Enté;uo porque eu vou
ajudar? Outra coisa € a inexisténcia de diretrizes, a comunicacéo & ruim e a c'j!stanm'al € maior do que a
geografica. Espero que isso com o senhor seja cada vez menor. Se eu nao sei que direcdo posso tomar,
vou tomar uma e ai pode nao agradar. A gente quer ajudar além de f:iemandar. A gen_te quer trabglhar.
Que bom gque o senhor ndo perdeu tempo com esse encontro. Algum nivel de descgqtrahzagao a §Sm era
um falso Olimpo, mas estava nas nuvens e ndo tem contato com essa vontad_e politica. Essa politica nao
chegava a nos. Tenho algumas propostas. Quero correr um risco de um sim. O servidor tem que ter

Pag. 7 de 12




liberdade para gerar ideias. Esse encontro é uma sequéncia. Aqui estamos encaixotando, para apresentar
de uma forma boa. Apresentar um consenso.
Dr. Marcos Fe(reira — Concordo com mais de 80% do que vocé falou, mas veja bem, nos temos
trabalhado. As diretrizes sdo complexas. Sigilo desenfreado na minha gestdo ndo vio haver. Sigilo & pra
quem néo é forgca amiga. Algumas informagées precisam de sigilo, outras néo. Sei diferenciar muito bem.
A omiss@o da resposta geralmente & fruto da covardia. Eu tenho facilidade de dizer nfo. Eu n&o faco nada
para agradar ninguém. Eu penso institucionalmente e ponto. Pode ser pela quantidade de servicos e com
aproximadamente 57 a menos. O Belchior & um escudeiro, a gente sai daqui entre 21 e 22 horas da noite
todos os dias. Belchior tem mostrado compromisso com o MPF. Os colegas trabalham até mais que eu, e
a gente tem que cobrar. As vezes o cara que esta na ponta, é complicado, como eu percebo se ele esta
desestimulado? Ja temos um efetivo pequeno e o risco 50 aumenta. E fica ainda mais evidente, quando
alguém nao veste a camisa. Isso me preocupa demais. E claro que a distancia ajuda. Nao sei se Belchior
conu_antou antes. Os anseios nem sempre vao querer atender, mas claro que queremos sim. Faremos
reunioes e videos conferéncias. Fizemos um plano, para termos pelo menos quatro por més. Vou lutar
para executar tudo que estamos planejando. Video conferéncia vai passar para ponta como vamos andar
com a Secretaria de Seguranca. Esse projeto vem da policia, la formei. Seria o GOE que agora & GOP, foi
bem concebido mais mal controlado, temos que fazer o acompanhamento, teve um treinamento bom, mas
o conhecimento vai embora com o tempo, caso ndo seja atualizado. Montamos o grupo de ponta de
intervencao. Dois ciclos de treinamento anual. Promove um treinamento de 15 dias, isso é controle, isso é
capacitacao. Aqui tem que ser no convencimento. Nem tudo esta na nossa mao. O projeto existe, a gente
quer. Minha equipe de instrutores nao esta alinhada, eu néo quero fingir estar fazendo. Tenho que alinhar
~minha equipe de instrugdo. Vamos alinhar sim. Nos temos cabeca para isso. N&o tenho a menor divida.
Tenho certeza que o resultado vai ser excelente, vamos sair da mesmice. Vamos ter um acompanhamento
melhor, trazer pessoas para treinar aqui que sdo dos estados também. Resolver o treinamento tirando a
arma, isso € bizarro. Nao & assim que resolvo as coisas, ndo tenho medo do caminho dificil, gosto de
trabalhar. Nao tenho medo de trabalho.
Laercio Reis — André Rondon é um agente que fomenta cursos e treinamentos. Ele disse que nao é
possivel, tendo pessoas que séo capacitadas, ndo podem ser instrutores? Ele é o cara que se pudessem
estava aqui. A SGP sabe das pessoas capacitadas.
Houve entrega simbdlica do documento do Belchior.
Dr. Marcos Ferreira — Jornada de trabalho: isso tem sido uma preocupacao, mas tem sido um tema muito
corriqueiro, existe uma estimativa de no maximo 35 ou 40 horas. Esse ai tem um comentério para
atualizar. Quando ele foi estabelecido o pessoal ndo tinha nocéo das consequéncias e as dificuldades de
que isso causaria. Nossos colegas podem a cada missdo se especializando mais. Interromper isso por que
atingiu o maximo de hora? Precisamos dialogar para ver a criagdo de escalas. O trabalho de seguranca
muitas vezes sO se viabiliza por meio de escalas. Vamos propor uma espécie emenda, essa normativa
pode ser uma camisa de forga para o desenvolvimento melhor do trabalho. Nossa autonomia tem um
limite. Tem um estudo para atualizar isso. Normativo disciplinar: nossa atividade aqui, que dentro do MPF
& muito arriscada, no entanto no trato desses riscos € um pouco desequilibrada, o colega fica um pouco
-vendido na situacdo. Para tudo se cria um normativo, as vezes pode ser contraditorio. Estamos propondo
algumas atualizacdes, acompanhando o porte de arma. Mas a gente ndo consegue mudar da noite para o
dia. Entdo, & necessario uma certa dose de paciéncia. Por isso € importante se reunir. Unificagédo dos
cargos, também é o normativo. Ele existe, mas o problema & esse convencimento. Tipo o termo é agente
de seguranga, nossa postura tem uma parcela nisso dai. A norma é clara ndo vejo problema de
interpretacao nenhuma nisso. A forca que fazemos aqui € enfraquecida por essa visdo. Nao da para cortar
a GAS desse povo, ndo quero isso. Minha opinido € essa. Temos que nos unir. O orcamento estd curto
mais temos que fazer por onde. Se comecar a apertar de onde querem tirar? Se a coisa é ruim.cai na
seguranca. Foi assim que a secretaria ficou sucateada? Provavelmente sim. Nos temos que fazer o nosso
papel, nosso papel é nos tornar imprescindiveis. Eu reclamo, ndo quero que o meu pessoal trabalhe com
lixo, com gato. Gato na garagem? Nao é o ideal. Aqui ndo. Eu quero merecer, ndo gosto s de pedir. Se
merecer, terdo. Temos que ter a postura. Ninguém gosta de vocé de graga. Tratar como coitadinho. Na
seguranca ndo. Quero que todos vejam o trabalho feito com seguranca. Quero profissionalismo. Nao abro
méo do treinamento. Cito o Filosofo Thomas Hobbes — O homem é o lobo do homem. Nao posso
concordar com isso. Precisamos avancar.
Marcos Ronaldo — Acho que na nossa secretaria tenham trés perfis — 1° Ganhar como seguranca e fazer
sé o do motorista. 2° Tem o que nao quer dirigir. 3° E tem o que faz qualquer coisa, atua em qualquer
missao e dirigir € normal. Este deve ser o perfil?
Dr. Marcos Ferreira — Existe, tem razdo. Qualquer agente de seguranca tem que ser apto a realizar
qualquer atividade prevista no cargo. Se tiver na atribuicdo do cargo, ele pode ser solicitado a fazer
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qualquer uma das atividades. Treinamento nos estados, Rondon, ele sim ja pediu para a secretaria. E sim
vamos atender alguns deles. Eu ndo posso censurar. Nao estou duvidando da capacidade de ninguém.
Mas eu digo como minha equipe vai trabalhar. Mas a criagéo da doutrina, sou eu que fago. Alguém tem
que direcionar para o lugar certo, e esse alguém sou eu. Nao tem uma doutrina para cada estado, & uma
s6. Sobre banco de talentos — ele existe. Nao sou contra, respeito o conhecimento de cada um de vocés,
temos que andar com as proprias pernas. Se eu ndo encher a bola de vocés quem vai encher? O que eu
proibi, foi uma doutrina separada em SP. Isso n3o é bom, podem ter certeza. Treinamento de tiro, combate
corpo a corpo, excelente. A tropa esta treinando. Nao existe um treinamento oficioso em horario de
trabalho. Se teve um acidente, nao & em relagdo ao trabalho. Nao posso concordar sem uma OM - Ordem
de Missdo. Isso tem que ser institucional, nao pode ir sem diaria. Vocé vai treinar e pedir uma folga?
Dessa forma nao tem como acontecer. O curso tem que ser instituido e para todos os agentes de
seguranca. Temos um longo trabalho pela frente. Precisamos acreditar.

l.aercio Reis — fazer um curso nao oficial, mas ainda abrindo mao de direitos.

Dr. Marcos Ferreira — Se queremos fortalecer, como vou aceitar fazer isso oficiosamente. Que
importancia é essa que faz a gente abdicar do minimo? Tem que ter uma OM. O apoio sera para eventos
oficiais. Quanto & execucéo de cursos, uma portaria proposta pela Secretaria de Seguranca para ter um
sistema de curso proprio da secretaria, ndo passar pela gestdo de pessoas, eles ndo entendem as
necessidades de instrutores, essas explicagbes ponderadas. Mas temos que respeitar da gestdo de
pessoas, querem fazer o trabalho deles bem feito também. Para pacificar isso, estou propondo essa
portaria. Vou apresentar ao Chefe.

Felipe Santos — Agradeco a presenca de todos e a oportunidade de nos reunirmos. Lautert, Gerente de
“Seguranga Institucional, ndo pode vir por estar trabalhando. Temos uma janela de oportunidade, por isso
farei pedidos dificeis de se atingirem. O cargo s&o trés em um. Administrativo, Seguranca e Transporte. O
que queremos é: mudanca da nomenclatura do cargo; mudanca das atribuicbes do cargo; regular a GAP:
regular a portaria de jornada de trabalho. Esses intentos facilitariam uma posterior conquista no Congresso
para uma nova mudanca de nomenclatura.

Dr. Marcos Ferreira — Em relacao a portaria de treinamento, vocé disse que sentem necessidade de ter
uma norma que formalize, mas crie uma consciéncia que treinamento de trabalho. Néo é folga. Por conta
disso, essa portaria, gostaria que o PGR assinasse. Para ter forgas em todos os ramos. Tem outros
assuntos também. Escala, execucdo de cursos. Tem que sair da SGP. Os nossos cursos tém
peculiaridades. Eu ndo posso fazer seguranga pensando no orgamento. Mas tenho consciéncia plena para
o treinamento. O sistema de ponto tem que ser diferenciado. Nao tem outra forma de fazer, nao estou
inventando, sdo as boas praticas. Sobre o porte, a emenda do Deputado Lincoln Portela, o que mais me
agrada, é que vai facilitar demais nosso trabalho. Eu sou favoravel. Precisamos trabalhar. Eu tenho retorno
disso, venho acompanhando. Nao tenho restricdo nenhuma contra isso. Mas ser favoravel com a lei. Eu
sou extremamente legalista. Nao vou permitir liberalidade. Enquanto nao tiver lei. Temos que provocar
isso. Como isso & importante para nossa atividade. E o convencimento. Porque se nao, ndao vamos
conseguir. Temos que fazer esse acompanhamento. N&o podemos ir sem orientagéo. Sobre a GAS,
quando o cara fala de transporte, em razdo do orgamento & curto, restritivo. E natural buscar de onde
cortar. Queriam me convencer sobre diferenca de transporte e seguranga, sobre tratamento diferenciado
sobre a GAS. S6 que um agente levando um membro, pode se furtar de reagir aquele atentado? Néo, &
por isso que ndo é s6 um condutor. E ai como fica? Repito: dirigir € uma pequena parte do trabalho de um
seguranca. Isso tem que ficar claro para todos.

Felipe Santos — Dirigir ndo € so0 isso.

Dr. Marcos Ferreira— Logico que existem atividades preparatérias. Qualquer um pode ser atacado, dessa
forma. Ndo havera essa supressdo. Precisamos protegem as autoridades da casa.

Wesley Resende — Nao tem como dividir.

Rene Costa — Resolucdo 156, é a mais moderna. Considerando que diz atividade de membro € de risco;
jornada de trabalho — o artigo que fala das 40 horas, o indicativo estatistigo que vimos no Unico, sobre
pedidos de horas, eu fiz 36 e tem colegas que fez mais. Valeu a pena vir aqui, para ter um pouco de
esperanca, principalmente por causa do Dr. Marcos.

Os participantes Rene Costa e Renato Cantoni se retiraram do evento as 17h31. . _
Dr. Marcos Ferreira— Proximo assunto sobre policia, outros poderes, o Congresso ja conseguiu. Nao vejo
impossibilidade da gente conseguir. Apesar de que para gente &€ mais dificil. Esse tem que ser muito bem
arredondado, proposta com embasamento firme, & provavel que isso passe. I\:ﬂas iSO né@o e pr:lorldz_ade
agora, temos muitos degraus pela frente. Vida de policia ndo é facil. Muitos ndo sabem o que é. Existe
uma proximidade muito grande. N&o pode ser feito de forma leviana. Trabalhar no convencimento. No
fortalecimento da categoria, para o resto vir mais facil. Fazer um grupo para estudar isso. Fazer com o
embasamento bem forte, mostrando a nossa situagdo do dia a dia. Mas temos que seguir esse roteiro,
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demonstrar o servico, mostra que € necessario, que sabe o que faz e o convencimento vira. Cuidado com
o que desejam, a palavra policia, esquece o banco de horas, adicional noturno. Tem vantagens, facilitaria
demais o meu trabalho. Nao tenho restricdo tem o meu apoio, posso e vou no futuro tratar isso com o
Chefe. De uma forma que ndo seja leviana. Digo e repito: sou legalista. Nao vamos propor uma lei
alegando vantagem. Se for assim, ndo contem comigo.

Hipolito Cardozo— O termo policia € um facilitador para que o servigo acontega.

Dr. Marcos Ferreira— Dizer que faz e mostrar que faz. Passa pela capacitacéo, treinamento, postura e ai
vem o reconhecimento & o cara abraca isso. Eu ndo tenho divida. Vamos convencendo esse pessoal,
ganhando espaco, mostrando a exceléncia do nosso trabalho. Temos que ter unido. Se seguir esse roteiro
nossa chance é grande. Subordinacéo direta ao PGR. Quem sabe? Temos que avaliar quais os pros e os
contras. Também tem que ver o ponto de vista da Instituicdo. Eu pensei nisso essa semana. Mesmo com o
SG aberto as nossas ideias. O SG tem apoiado muito. Nao tenho o que falar. A seguranca na minha visao
& um assunto estratégico. Confesso em termos de respaldo, estrategicamente falando de uma forca maior.
Apesar de andar bem onde esta. Nao sei se vou propor isso por agora, pode ser uma coisa para o futuro.
Isso nao é novo e dizer que nunca pensei € mentira. Mas o SG & um cara excepcional. Nao tenho que
reclamar.

Jadson Andrade - Pensamos na associacao em levar isso.

Dr. Marcos Ferreira — A associagdo, nac posso censurar. Mas por agora eu ndo vou sugerir isso.
Somente se o PGR perceber que isso é importante. Mas com o servigo andando, o SG sabe e entende
que o assunto & técnico. Por entender tem uma abertura muito grande, no momento eu seria desleal e
ingrato. Nao farei isso. Ele quer ouvir da Secretaria de Seguranga. Hoje em dia, néo é viavel. Sobre o atual
SG. A associagao tem sua autonomia. Mas eu acho que ndo é o momento. O trabalho esta acontecendo.
Marcos Ronaldo — PGR é o tem acesso no TSE e no CNMP. Tem trabalho pra caramba. Centralizar coisa
da casa na pessoa de confianga dele (SG).

Dr. Marcos Ferreira — As secretarias que estdo juntas e fazem as coisas andarem. Sim, o importante é
que o trabalho continue em andamento.

Laercio Reis — Para registro, ndo estou pedindo, quero que tenha uma parceria. 01 e 02 com a gente. Ai
mandando pelo Unico, eles interferem, sempre cai na Conjur. Preferimos fazer um alinhamento. A
associacéo quer pedir, estamos sedentos. Tudo aqui foi no didlogo. Ficamos seis anos de sucateamento,
mete um PAD e ficamos carregando pedra. Nao sei se vou encaminhar pedidos ao Dr. Aras e SG.

Dr. Marcos Ferreira — A secretaria ligada ao PGR, eu néo levarei, caso mudar o SG, e o novo nao tiver
essa visdo, ndo posso ficar parado. Mas nosso cenario hoje € muito positivo. Nao assumo compromisso
com isso neste momento.

Rogério Marques — Agradeco ao Dr. Marcos pela presenga. A tranquilidade que o senhor trouxe com a
sua visdo da secretaria, com seu posicionamento. Essa percepcéo a gente ja tinha. Os primeiros contatos
o senhor passou para a gente. Mas nos lugares que temos ido, existe uma carga negativa, a gente tenta
mudar com suas informagdes. A interacdo com 0s ramos, essa conscientizagdo € de muita importancia.
Com relagado ao sucateamento da secretaria. A gente no encontro de SP, quando escutamos com relatos
da forma de trabalho precaria, falta de equipamentos, eu ficava agoniado, em SP o povo sugeriu fazer
- uma copia da legislagdo do MPT. Felipe Santos disse sobre se comunicar, buscar essas experiéncias
positivas e o senhor tem o conhecimento dessa area. Vamos levar essa mensagem que deixou aqui, para
gerar essa tranquilidade. Vemos que a area esta se limitando a segurancga, temos sim que ser
reconhecidos, capacitados, sermos indispensaveis. Seria legal tirar esse nome “transporte”. Mas para a
nomenclatura, deixar somente Agente de Seguranca para afeito de seguranga. Uma ultima questao sobre
a PL, venho deixar uma sugestéo: pedir acionamento com a assessoria parlamentar do MPF.

Daniel Medeiros - Vamos estar unidos, nunca conversamos porque nao teve abertura.

Daniel Medeiros se retirou as 18h07.

Rogério Marques — Ultima mensagem foi o Dr. Nisio que disse: A Seguranga custa caro, mas a falta dela
custa mais. .

Dr. Marcos Ferreira — Dizer que aumentar as perspectivas de vocés, mas nédo me coloca pressao. Porque
também sdo as minhas. Motivacdo & uma coisa interna, podemos estimular. Mas se nao tem esse
sentimento ndo adianta. Essa visdo é a resposta ao comprometimento. As video conferéncias tém que
ocorrer com mais frequéncia. Ter esse feedback para direcionar as nossas forgas, genham paciencia.
Porque temos prazos diarios. A retirada da palavra transporte do titulo do cargo, néo vejo problema. Deve
ser meramente administrativa. Querendo acabar com esse termo técnico, néo vejo problema para essa
retirada, contem com meu apoio nisso, mas constara nas atribuicoes. Nao abro méo de atribuicoes
multiplas, pois o trabalho do agente de seguranca e amplo.

Felipe Santos — Vou fazer as carteirinhas funcionais, mas se houver mudanga na nomenclatura, posso e

vou segurar mais dois meses, se ndo demorar.
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Jadson Andrade saiu as 18h15.

Dr. Marcos Ferreira — Chamamos um cidaddo para layout de carteira. E nd3o tem como lancar
nacionalmente, mas isso ja esta no nosso radar. O porte vai ser funcional. A carteira ndo é sé o cartdo.
tem o emblema. Como € a carteira de policia. Com relagéo ao cargo, sim.Temos que ter audiéncias com
parlamentares, levar pessoalmente essa demanda, com a ciéncia do SG e PGR. Preco da seguranca,
essa € a prosa que eu vendo. O preco de uma pessoa vale tudo que levei para salvar. Tudo que peco é
prioridade. Respeito a ordem hierarquica e as coisas funcionam bem.

Juliano Cantini — Seria injusto com alguns colegas, para colaborar com Ronaldo, os caras estdo
engajados. Eles nao tinham um espelho. A tropa € um espelho do comandante. Por algum motivo ele
chegou naquele estado de desmotivacdo. La no RS eles nédo se sentem representados. Teve ha uns trés
anos atras, cheguei 1a da PGR, e o secretario disse que ndo confia nos agentes. Sobre o TaxiGov, vai ter
um evento no CNMP, apresentacéo e dia 16 vamos iniciar. Como la ja mudamos atribuicdes. O agente de
la s6 para conselheiro, secretario. Foi bem trabalhado. Estamos fazendo a identidade funcional ser cartdo.
Dr. Marcos Ferreira — O cartdo deveria ser também unificado. Identidade ser igual, rotina ser igual. O
alcance € pra ser geral. Em todos os ramos. Acho que o pensamento deve ser esse.

Juliano Cantini — Eu me comprometo em passar essa mensagem aqui. Sobre o porte o acautelamento.
qual a ideia. Eu ndo manuseio uma arma, ndo vou me sentir a vontade, porque eu ndo uso.

Wesley Resende — Eu saio muito motivado daqui. Espero o senhor va em breve a Curitiba. O transporte
acabou, com a virtualizagdo dos processos. Ja tem colega na pressdo achando que vai cortar a GAS. Se
sentindo de lado. Eu saio motivado porque acredito que vai conseguir atingir os seus objetivos. E a nova
gestdo tem essa energia. Eu sempre ouvi o seguinte, ele que tem que fazer diretrizes, eu ndo vou fazer
- nada.

Rodrigo Freire — Previsibilidade de entrar na PGR?

Dr. Marcos Ferreira — Estou pegando pesado |a com isso.

Laercio Reis — Proposta: A comissdo do TRF — Surgiu aqui dos debates, talvez se abrissem para vir para
PGR, porque o cara ta ocioso, lotagdo provisdria, ndo gera impacto, se precisar de dez pessoas por seis
meses. Seria uma alternativa. Classista? Nao pode tirar manutencéo. DIME é perfeita, mas a DTI. TaxiGov
— Eu nao posso defender.

Dr. Marcos Ferreira — Quero saber a implicagao classista. O Administrativo ndo é trabalho de seguranca.
Mas esta la no regimento interno. Toda categoria que precisa se apegar as fungdes basicas. Precisamos
se apegar a isso? Por qual objetivo? Enfraquecer a categoria? Laercio o impedimento quero entender.
Hoje o TaxiGov é fundamental. Pra que a gente faca aquilo que desrespeite a nossa area. S6 tem
vantagem.

Marcos Ronaldo — A associagdo ndo teve uma posicao.

Rogério Marques — Tivemos varios debates sobre isso e a base nao entrou em concordancia, por isso a
associacao nao tem um posicionamento.

Dr. Marcos Ferreira — Se for pra torcer e cair tudo que nao é sobre seguranca. Eu vou fazer. Quero tirar
isso da gente. Ndo & atividade meio da nossa secretaria. Sobre o porte, apesar de ser um cara de
formagao operacional, eu sou legalista. Nao podemos confundir as coisas. Sobre a guarda da arma, la tem
quatro ressalvas. Se ndo estiver na lei, o agente nao leva arma para casa. Sou favoravel ao projeto de lei
ou uma atualizacdo sobre essa portaria. Mas enquanto houver essa norma, € ela que vou seguir.
Intimidade com a arma é em treinamento. No dia a dia, fazer uma serie de treinamentos, é isso que da
intimidade. O receio é outra coisa, as vezes até de pegar. Eu garanto a vocé que sou favoravel que o
agente porte sua arma, minha posigao.

Felipe Santos — Isso da pra mudar em portaria, € um rol exemplificativo.

Dr. Marcos Ferreira - Isso é terminativo também. Nao consigo enxergar outra coisa.

Felipe Santos — acautelamento, aqui & adequada? )

Dr. Marcos Ferreira - Claro que é, ela é da instituicdo. E importante sim, mas ndo podemos ampliar a
liberalidade.Se adquiriu 60 cofres, como alegar que nao tem lugar para guardar a arma?

Jackson Vieira — Hoje ndo tem nenhum agente dessa forma?

Dr. Marcos Ferreira — Eu ndo vou arredondar norma.

Laercio Reis — Muitas muni¢des e ndo ser uma unidade militar. O que a norma diz sobre as municées?
Dr. Marcos Ferreira — Qual é a alternativa para isso? Nao ter municdo? Temos que guardar da melhor
forma possivel. A gente ndo quer chamar essa restricdo. Ndo vamos comentar |a fora o que passamos
aqui. L4 eles va@o nos enxergar como os melhores mesmo. Exemplo: MPT — Receber o adicional de
periculosidade. Se levar para o lado trabalhista, teriamos problema. Fazer um paiol aqui seria complicado.
onde colocariamos? No jardim? N&o vou comprometer a nossa seguranga. A falta de atividade, ndo € um
problema isolado de Curitiba. Tem em outros estados. A conversa com a chefia dos estados envolve isso
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também. Ter um servidor sem atribuigdo é complicado. O servidor precisa disso. Saber que vai para o
trabalho e nao tem o que fazer é insalubre.

Marcos Ronaldo — E uma opgao sua deixar esse servidor ocioso?

Laercio Reis — Opcéo de assédio.

Dr. Marcos Ferreira — Existe um problema, espero que nunca venha acontecer, falta de seguranca. O
responsavel pelo agravamento. Evento de debates sobre Amazénia, a gente tem que varrer da nossa
mente, algumas autoridades entendem que todos fossem bonzinhos. Isso ndo existe, por isso existe a
seguranca. Existe um risco, € um evento aberto a publico, com 400 vagas, participantes antagonicos,
poderia ter alguma coisa assim. N&o é ostensividade, mas dissuasio. Precisamos manter a integridade de
todos que participam. As vezes o nosso trabalho ndo & compreendido, paciéncia. Essa preocupacio que
estou tendo. Medidas de seguranca sdo impopulares, mas as pessoas se acostumam. Tudo é para o bem
de todos.

Laercio Reis — Consideracoes finais pelo Dr. Marcos.

Dr. Marcos Ferreira — Ter esse feedback é muito bom, essas reunibes devem acontecer mais. E assim
que promovemos um estreitamento. Isso € bom para melhorar nosso servico, e sempre ter esse carater de
colaboragao, de somar. Membros ter uma vis&o diferenciada sobre nés. O trabalho de todos é fundamental
para nosso sucesso. Nossas participagdes, relatorios. Tudo tem que ser no sentido de melhorar nossa
prestacao de servigo. Fortalecer o ambiente de trabalho, unir os diversos ramos do MPU. Vamos ter
verdadeiros aliados. Assim fortalecemos o MPU, vocés precisam ter esse compromisso.

Rogeério Marques — Consideracbes finais, a gente tem feito o papel de levar essa nova secretaria.
Intencao € somar, fortalecer o cargo e prestar um servico de melhor qualidade. No6s vamos fazer visitas
~acs estados e também vamos tranquilizar. Estamos também comemorando, uma situacdo de efetiva
confirmagao de todo o trabalho que os colegas estio se prontificando a fazer.

Laercio Reis — Agradecer ao Ronaldo pela logistica da realizacéo da atividade. E aos companheiros que
estao longe da familia no dia da mulher. Meu estilo € radical, mas eu pego desculpas. Essa é a segunda
Oficina da AGEMPU e conseguimos decidir melhor, precisamos respeitar aos prazos. E parabenizar
Thaynara Landim e Stephany Campos pelo trabalho, foi um dia de luta e vocés estdo aqui. Entéo fechando
os trabalhos, vamos ter parceria. Nao vamos incomodar 0 01 e 02. Vamos resolver dentro da secretaria.
Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada por mim, Stephany Campos,
Auxiliar Administrativa e pelos Coordenadores-Gerais da AGEMPU. Segue anexada a lista de presenca.
Encerramos os trabalhos da 22 Oficina de Seguranca as 20h10.

92' AR BA"W = ;L/Z" j)‘/{l—\f:
Jackson de Abreu Vieira Laercio Bernardes dos Reis
Coordenador-Geral Coordenador-Geral

Rogério Silva Marques Stephany mpos da Costa
Coordenador-Geral Auxiliar Administrativa

Pag. 12 de 12



2 ? OFICINA DE SEGURANCA DA ASSOCIAGAO NACIONAL DOS
AGENTES DE SEGERNAGA INSTITUCIONAL DO MPU E CNMP

LISTA DE PRESENCA — DOMINGO - 08/03/2020

n° | Nome Celular

1 _FAERCIO 1B, DOS REIS (1B 5179 5IJA

2 | \NEGEY Pemr ilh  NEENFE Hy 92222 S

3 | Rerve Saces Comra 21 99%G0- 445

4 ff/ﬁ‘*' Mo L._:u/%’_"\k?’?"ﬂ Y | :}""'J\j‘}“’ LC i |
5 fi”‘ii_fw 1K Retps v o/e fff ‘?"?/.‘ &f 32

6 ' ;,:m-#i Meleros N el 9855332605 |

7| ovane O Cachon £l A2SSHTLYT |

8 “"i‘,(,h,v,,u LA Luth f 2 Purlant 6 9 9174/6772 |

9 :té’t‘” -."-‘- AUREY &’r’a bl 94143 033

10 ‘,\2 X Mag, \\ ,,}H %f_, N \\\ QAR -/

11 Ll )7 (€7 G909~ 7350

2 | K -mwwf'%é@rw AN STECAT

13| Fhpduto CoA(OC2O © 1) SreSSth oo

14 Mar_ce r%m P x2/T9) ©! S99 ¥2RLEY
15

16 1

17 )

18

19

20

21

22

23

24

25
26

27 o

28 ) S

29

30 B

31

32

33 B

34




™

CARTA DA 2% OFICINA DE SEGURANGA DA ASSOCIAGAO NACIONAL DO AGENTES
DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DO MPU/CNMP (AGEMPU)

Nos dias 07 e 08 de margo de 2020, na Oficina de Seguranca foram discutidos os seguintes itens:

1. Unidades Ministeriais x Modernizacdo MPF:
2. Jornada de Trabalho;

3. Diligéncias;

4. Portarias Institucionais;

5. Descentralizagao da SSIN;

6. Aposentadoria Especial;

7. Cursos, Capacitagéo e Treinamentos;

8. Porte de Arma Institucional:

9. Policia Institucional MPU:

10. Estratéegias politicas e parlamentares.

Firmamos no evento o prazo de entrega dos documentos relativos a diligéncia e atribuicdes do cargo,
gerados nesse encontro para dia 15 de marco de 2020, os demais encaminhamentos para 22 de
marco de 2020. Seguem anexas as atas dos dias 07 e 08 de marco de 2020.

Laercio Bernardes dos Reis Rogério Silva rques 7 Jackson de Abreu Vieira

Coordenador-Geral Coordenador-Geral ~ Coordenador-Geral
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; Estrategia P

Policia Judicial Federal & aprovada em Sesséo
do CNJ!

Em sug Uitima sessao O frente da Presidéncia do
Conseinho Nacional de Justico, o Ministro Dias Toffol
participou da votacdo que criou a Policia Judiciol
Fedaral, a fim de disciplinar o poder de policia
admimistrativa no ambito cdoe Poder Judiciario do
Unitdio

Conforme apontado pelo aindo Presidente do CHJ
@ do 8TF, o artige 144 do Constitulcao Federal, quae
trata da Ssguranga Publica, nac menciona a
existéncia no pols de um brago estatal que
garania um Poder de Policia interno oo Poder
Judicidirio, traotondo apenas de umo  Policia
Legislativa,

Bor isso, segurndo Dios Toffol, o rmudanga dag
nomenciatura da carreira de alguns servidores
para Técnicos Judicitirios ~ Seguranga em Policia
Judiciel nto implica materialmente em
translormd-los am Agentes de Seguronca POblica
da forma comeo sao conbwcidos nas demais
Policias, j& gue conunuarao sendo servidores do
Poder Judiciario

E por essa razgo, o Ministro votou do acordo com
oz preposigbes do Conselheirc Mdario Guerrairo
quanto 6 nomenclatura dad carreira pora Policia
Judicial - e nao Judicifuia aue remetsria &
atuagdo dos Policias Faderal e Civil-, respeitando
as limitas estabelecidos pelo lai 12.694/2012 (Lai das
Organizagdes Criminosas) e pelo Constituicdo
Federal,

O gue se busca, no entanto, & garantir g ordem e a
saguranga dos trabalhos 8 do amblente judicial.
Trata-se, entGo, de uma otuocao na defesa interna
da Judiciario, de seus meambros e dos integrantes
do sisterna de justica como um todo (promotores,
sarvidotres, advogacdios, estagianos, defensores, etc)
quondo oocupantes dos ambientes judicials,

Nesse sentido, como fambem e possivel sa
depreender do volec do Ministro, a criagdo doa
Policia Judicial ccorre NUM Momeanto em gue o
Podar Judiciario é alvo de muitos ataques, devendo
contar conmy uma estrutura normativa cus coloque
sua defesa am pé de iguaidade com a dos demals
Paoderes, irazendo-ihe wm momento afirmative.

A decisdic se deu no 77 Sessdo Extraordingric do
CNJ e foi Integrofimente gcompanhada pela
Federacho MNacional dos Trobolhadotes do
ijsc:é:n_':u Fetderol & Minstério Poblico do Unide
Fara assisti-la no intagra, gligue gqul
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CNJ APROVA CRIAGCAO DA POLICIA DO PODER
JUDICIARIO

IACIONAL |
DE JUSTICA

Fotos GH Ferrelra/ Agéncia g
Brasilia, 09 de setembro de 2020

> Conselho Macional de Justiga (CNJ)Y aprovou na tarde da uitima g
feira. 8, proposta de resoluglio qgue crie a Policla Judicial do Poder
Judiciario

A proposta atende todas as sugestdes apreseniadas pela calegona &
nateria. Ums delas @ a transformagéo de sspecialidade Agunte de
Sequranga em Agente de Policta Judiclal, com o proder de policia

Mo julgamenio, o reletor da maldnria, conseiheliro Miro Guers @i,
expEicon gque ratava-se de proposta pars a regulamentacio do poeder de
palicla administrative. "Nés discutimos o tema no smbito do Comité de
Seguranga do DN gue eu presido e rago agors essa axnuta pars
apreciagdo do plenario’

O presidente do CKNJ, ministro Dias Toffoll, apresentou o sugestd
frazids peta AGEPOLIUE sobre a denominacio "Policla Judicial® para o=
iitegrantes do cargd na seguranca instiiucional. "Ndas vivernos win
marmento de atagues 2o Judiclano e tambeém nas precisamios ter Ui
hermatividsde que nos cologue na mesma posicio dos autras poderes
O fato de nos chamanmes as nossos Agentes em Polictais do Judicians
nde Implica, necessariameante, em transforma-los em agentes de festicia
da seguranca publica. Eles continusréo servidares de Pader Judiciario
eriffatizou

Para o ministro, a alteraciio da nomenclature reafinma a efetividade de
e O Judhicianio gossul servidares gue atuam na seguranga e defesa odos
Irdegrantes do sistema de todo o Poder. "Eles atuam all com o pocer de
poflcia imerno porgque 1ém o poder de defender a ordem & & guranca
o amblente de trabsiho”, frisou Quanio 8 nonmelizacic + 3 w1 {a e Tn
prencipaimente Nno gue tange 8 nomencialurs, adotando-se& o ter
Policig Judicial, por normatividads, para secuiparar o Judicidrio & POSIGa0
dos demals poderes

O parecsr apresentado pelo conselheiro relator com a sugestdo do
presicdente Diags Tl fol aprovado oom unsnimidade sa Gitima Teroa.
fera

Q coordenador da AGEMPL Laercio Berndrdes parsbeniza o seginento,
aiemn do lrabatho do conselhairo Mario Guerreiro gue ao longo de todo o
procesan  atendss as demandas relacionadas & crscio da Policla
Sudicial, essns gue ¢ uma fula de pelo menos 18 anos, ndo =6 dos
Agenles e Inepetores de Seguranes, mas de tadda a categoria

POLICIA DO JUDICIARIO VOLTA A LISTA DE
JULGAMENTOS DO CHNJ NESTA TERCA-
FEIRA
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Ultimos: pMissao cumprida: no Dia do Aposentado o Sindius-DF parabeniza aaueles gue deixaram seu legado para o servico publico e ¢

INDJUS

Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario e do MPU no DF

iICTIO 1 SHMDICATO ESPALD OO SERVIBDR « VRIBICD PURBLICACOES

CNJ disponibiliza Acordao da criacédo da Policia Judicial
contendo, inclusive, sugestdo de envio de minuta de PL ao
Congresso Nacional

= 11 de seternbro de 2020

ONSELHO
NACIONAL
E JUSTICA

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) disponibilizou o Acorddo da decisdo referente a regulamentacioe da Policia Judicial,

Impertante recordar que na dltima terca-feira (8/9), o plendrio do CNJ aprovou a criagdo da Policia Judicial atendendo as
reivindicagGes do Sindjus-DF e Agepoljus, que desde o inicio fizeram a defesa do pleito e apresentaram minuta de anteprojeto a
ser encaminhado ao Congresso, além de requerer que fosse destinado um paragrafo do voto acerca do encaminhamento da
proposta ac legislativa.

Assim, dernonstranda o compromisso firmade com a categoria e atendendo a um pedide feito diretamente pelo Sindjus-DF e
Agepojus na reuniaq do dia 1° de setembro, o relator Mario Guerreiro registrou em seu voto a importancdia de se encaminhar um
anteprojeto sobre esse tema ao Congresso Nacional. Veja a seguir trecho do voto:

‘Nesse sentido e que exsurge a necessidade de robustecer os normativos deste Conselho sobre a matéria, por meio, agora, do
disciplinamento das atividades dos agentes e inspetores da policia judicial e do exercitio do poder de policia administrativa no
ambito interno dos tribunais, dada a importancia dessa categoria de servidores na busca pela efetiva preservacdo da seguranca
institucional do Poder Judiciario, sem clvidar, por certo, a relevancia e conveniéncia de adensamento normativo pelo propric



Poder Legislativo, urgindo o encaminhamento de projeto de lei sobre essa tematica para deliberacdo pelo Congresso Nacional, a
fim de que se tenha uma defini¢do quanto a extensdo do poder de policia conferido & categoria dos agentes e Inspetores da
policia do Poder Judiciario.”

No acorddo, Mario Guerreiro, apresentou minuta de resoluclo da regulamentacdo da policia administrativa no 3mbito dos
tribunais, dispondo sobre as atribui¢des funcionais dos Agentes e inspetores de Policia Judicial, gue foi aprovada a unanimidade,

Sem divida alguma, um grande passo para a categoria, que anseia por ver essa matéria sende aprovada no Congresso Nacional.,

Tambem destacamos o fato do entdo presidente, ministro Dias Toffoli, ter atendido ao pleito apresentadc pelo Sindjus-DF e
Agepoljus e sugerido ao plenario a expressao policia judicial. Foi, portanto, aprovada a nomenclatura agentes e jnspetores da
policia judicial, conforme desejo da categoria.

0 coordenador Juridico do Sindjus-DF e presidente da Agepolus, Roniel Andrade, gravou um video destacando essa grande
vitoria, que para ele “representa um enorme salto para a nossa categoria”, O dirigente destacou a parceria de sucesso Sindjus-
DF/Agepoljus, que tomou a responsabilidade para si e capitaneou essa grande vitdria, conquistada através de muito trabalho e
dedicacao. £, segundo ele, ainda ha muito a ser feito.

Ja foi encaminhado offcic ao novo presidente do STF, Luiz Fux, para fazer tratativas a respeito da minuta de anteprojeto a ser

enviada ao Congresso Nacional para alterar a Lei 11416/2006 e também de uma PEC para alterar o Artigo 96 da Constituicdo

Federal, que trata da competéncia dos tribunais em organizar suas secretarias e as administracdes, para incluir a nomenclatura
B olicia judicial.

“Hoje podemos dizer que somos policiais judiciais, mas vamos continuar trabalhando para ratificar isso”, afirmou Roniel Andrade.
Yeja aqui o video.

Veja agui a Resolugdo 344, de 09 de setembro de 2020, que regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa no &mbite
dos tribunais, disponda sobre as atribuicdes funcionais dos agentes e inspetores da policia judicial.
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Poder Judiciario

Conselho Nacional de Justica

RESOLUCAO N* 344, DE 9 DE SETEMBRO DE 2020.

Regulamenta o exercicio do poder de
policia administrativa no dmbita dos
tribunais, dispondo sebre as atribui¢tes
funcionais dos agentes e inspetores da
policia judicial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no

uso de suas atribuigtes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que a Constituigio da Republica assegura ao Poder
Judiciario autonomia administrativa (art. 99) e atribui ao Conselho Nacional de Justica a
missio de zelar pela sutonomia do Poder Judicidrio e pelo cumprimento de Estatuto da
Magistratura (art. 103-B, § 4% 1), além de garantir a autoridade e independéncia dos

orgios judicidrios;

CONSIDERANDO que a seguranga institucional é a primeira condicao
para garantir a independéncia dos 6rgdos judicidrios, na forma dos ars. 10 da
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; 14, 1, do Pacto Internacional dos Direitos
Civis e Politicos; 2% e 9° do Cadigo Ibero-Americano de Ftica Judicial e 1° do Cédige de

Etica da Magistratura;

CONSIDERANDO a autorizacgdo legal (arts. 3" e 9% § 12 11, ambos da
Lei Federal n* 12.694/2012) conferida aos tribunais para a tomada de medidas para o
reforgo da seguranca nas suas instalagoes fisicas, incluindo a protegdo pessoal de
autoridades judiciais em situacdo de risco, inclusive pelos 6rgios de seguranca
institucional, a quem compete também a promocao de condigoes para a seguranga

patrimonial, valendo-se de meios de inleligéncia para assegurar o pleno exercicio das

atribuicoes dos servidores e magistrados;
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Poder Judiciario

Conselho Nacional de Justica

CONSIDERANDO a decisio proferida pelo Plendrio do CNJ no
Julgamento do Procedimento de Controle Administrativo n® 0005286-37.20 10.2.00.000,
no sentido de que cumpre ao préprio Poder Judicidrio exercer o poder de policia dentro

das suas instalacoes;

CONSIDERANDO que o Plenario do Conselho Nacional de Justica, nos
autos da Consulta n® 0001370-24.2012.2.00.0000, assentou que o CNJ tem atribuicio
constitucional para regulamentar de forma geral o exercicio do poder de policia

administrativa interna dos tribunais;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacio das atribuigdes
dos agentes e inspetores da policia judicial para a materializacio da seguranca

institucional do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a deliberagio do Plenario do CNJ na 57° Sessdo
Extraordindrio, realizada em 8 de setembro de 2020, nos autos do Ato Normative n®
0006464-69.2020.2.00.0000;

RESOLVE:

Art. 1* Os presidentes dos tribunais respondem pelo poder de policia
administrativa do wibunal, cujo exercicio se dard por eles, pelos magistrados que
presidem as turmas, sessées ¢ audiéncias, e pelos agentes e inspetores da policia
Judicial, podendo estes e aqueles, quando necessdrio, requisitar a colaboragio de
autoridades externas.

Paragrafo dnico. O exercicio do poder de policia administrativa se
destina a assegurar a boa ordem dos trabalhos do tribunal, a proteger a integridade dos

seus bens e servigos, bem como a garantir a incolumidade dos magistrados, servidores,
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Poder Judiciario

Conselho Nacional de Justiga

advogados, partes e demais [requentadores das dependéncias fisicas dos tribunais em
todo o territério nacional.

Art. 2° Havendo a pratica de infragdo penal nas dependéncias fisicas do
wibunal envolvendo pessoa sujeita a sua jurisdigio, o presidente poderd, sem prejuizo da
requisicdo da instauracio de inquérito policial, instaurar procedimento apuratorio
preliminar, ou delegar tal fungio & outra awtoridade competente.

§ 1* Havendo flagrante delito nas dependéncias dos tribunais, o
presidente, os magistrados mencionados no art. 1° e os agentes e inspetores da policia
Judicial dardo voz de prisdo ao autor do fato, mantendo-o0 sob custodia até a entrega a
autoridade policial competente para as providéncias legais subsequentes.

§ 29 Caso sejam necessdrias a instrugdo do procedimento apuraiério
preliminar mencionado no caput deste artigo, poderd a autoridade judicial determinar
aos agentes e inspetores da palicia judicial a realizagio de diligéncias de carater
assecuratério que se entendam essenciais.

Art. 3* Os presidentes dos tribunais, os magistrados que presidem as
turmas, sessoes e audiéncias, e os agentes e inspetores da policia judicial deverdo pautar
suas acoes norteados pelos principios da Politica Nacional de Seguranca do Poder
Judiciério, descritos no art. 3* da Resolugdo CNJ n® 291/2019, nos seguintes termos:

| — preservacdo da vida e garantia dos direitos e valores fundamentais do
Estado Democrdlico de Direito;

I — autonomia, independéncia e imparcialidade do Poder Judicidrio;

Il — awagdo preventiva e proativa, buscando a antecipagio e a
neutralizagdo de ameagas e atos de violéncia;

IV — efetividade da prestagdo jurisdicional e garantia dos atos judiciais;

V — integragdo e interoperabilidade des érgios do Poder Judicidrio com
instituicdes de seguranca publica e inteligéncia; e

VI — andlise e gestdo de riscos vollados 4 protecdo dos atives do Poder

Judiciario.
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Art. 4% Sdo atribuigbes dos agenles e inspetores da policia judicial,
assegurado o poder de policia:

I zelar pela sepuranga:

a) dos ministros do Supremo Tribunal Federal, dos ministros dos
Tribunais Superiores e dos membros dos Conselhos, em todo o territério nacional e no
exterior, quando autorizados pelos respectivos presidentes, e dos presidentes dos
tribunais na sua drea de jurisdicdo;

b) dos magiswrados de primeiro e segundo graus, na sua drea de
Jurisdigdo, e em todo o territorio nacional, quando em missdo oficial, desde que tenha a
necessidade comprovada e quando autorizados pelos presidentes dos respectivos
wribunais;

) dos magistrados atuantes na execu¢do penal, em todo territério
nacional;

d) de magistrados em situagdo de risco real ou potencial, decorrente da
fungdo, em todo o territério nacional, extensivo, quando necessério, aos seus familiares;

e) do cumprimento de atos judiciais, bem como de servidores no
desempenho de suas fungdes institucionais, sem prejuizo da requisicio policial
constante nos artigos 782, § 22 e 846, § 24 do CPC:

f) de servidores e demais autoridades, nas dependéncias sob a
responsabilidade dos tribunais e juizos vinculados, na sua area de jurisdicao;

g) de eventos patrocinados pelos respectivos tribunais;

11 —realizar a seguranca preventiva das dependéncias fisicas dos tribunais
e respectivas dreas de seguranca adjacentes e juizos vinculadas, bem como em qualquer
local onde haja atividade jurisdicional e/ou administativa;

IIT - controlar o acesso, permanéncia e circulagio de pessoas e veiculos
que ingressam nas dependéncias dos iibunais e juizos vinculados;

IV — executar a seguranga preventiva e policiamento das sessdes,
audi@ncias, procedimentos dos tribunais do jiri, retirando ou impedindo o acesso de

pessoas que, de alguma forma, perturbem o bom andamento dos trabalhos;
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V' — efetvar a prisdo em flagrante ou apreensio de adolescente e
encaminhamento & autoridade policial competente, em caso de infracdo penal ou ato
infracional, preservando o local do crime, se for o caso.

VI — auxiliar na custédia proviséria e escolta de presos nas dependéncias
dos predios do Poder Judicidrio, em especial nas audiéncias de custodia;

VII — executar a escolta armada e motorizada de pessoas e bens, provas e
armas apreendidas em procedimentos judiciais, quando demandado por magistrados;

VIII — executar escolta armada e seguranga pessoal de magistrados e
servidores em situagdo de risco, quando determinado pela presidéncia do tribunal;

IX — awar como forga de seguranga, realizando policiamento ostensivo
nas dependéncias do tribunal ¢, excepcionalmente, onde quer que ela se [aga necesséria,
sempre que determinado pela presidéncia do tribunal;

X — realizar investigactes preliminares de interesse institucional, desde
que autorizadas pela presidéncia do tribumal;

X1 - controlar, fiscalizar e executar atividades de prevengio e combate a
incéndios, sem prejuizo da cooperagio com os 6rgfios ¢ institui¢des competentes;

XII — realizar agoes de atendimento em primeiros socorros nas
dependéncias do tribunal;

XIII - condugdo e seguranga de veiculos em missdo oficial;

XIV — operar equipamentos especificos de seguranca no desempenho das
atividades de inteligéncia e contrainteligéncia autorizadas pelo presidente do tribunal;

XV — interagir cam unidades de seguranga de outros orgios publicos, na
execugdo de atividades comuns ou de interesse do tribunal;

XVI — realizar atvidades de inteligéncia na producdo do conhecimento
para g seguranga organica e institucional do tribunal com objetivo de mitigar e controlar
riscos, observada a regulamentagao interna do tribunal.

XVIL — realizar outras atividades de seguranca complementares
constanles dos normativos internos do tribunal.

Art, 5% Os agentes e inspetores da policia judicial cedidos ao Conselho

Nacional de Justica, com ou sem prejuizo das fungdes em seus orgios de origem,
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poderdio, a critério do Diretor do Departamento de Seguranga Institucional do Poder
Judicidrio, e apds cumpridos os requisitos do art. 4° da Lei n® 10.826/2003, ser
designados para obtengdo do porte de armas nos termos da Resolucio Conjunta
CNJ/CNMP n® 04/2014.

Art. 6" Os tribunais e conselhos poderdo, no interesse da administragio,
firmar entre si convénios ou acordos de cooperagio, destinados a realizagdo de
diligéncias conjuntas entre as unidades de policia judicial.

Art. 7% A policia judicial deve prover meios de inteligéncia necessarios a
garantir aos magistrados e servidores da Justica o pleno exercicio das suas atribuicies.

Pardgrafo (nico. Entende-se por atividade de inteligéncia o exercicio
permanente e sistemdtico de agdes especializadas para identificar, avaliar e acompanhar
ameagas reais ou potenciais aos ativos do Poder Judicidrio, orientadas para a producdo e
salvaguarda de conhecimentos necessirios ao processo decisério no ambito da
seguranca institucional.

Art. 8% Aos agentes e inspetores da policia judicial serdo disponibilizados
equipamentos compativeis com o grau de risco do exercicio de suas fungdes.

Art. 9° O presidente do tribunal poderd autorizar a utilizacio de placas
especiais nos veiculos oficiais, conforme dispoe o art. 115, § 7%, da Lei n® 9.503/97.

Art. 10. Os servidores da policia judicial usardo uniformes do tipo
operacional, traje social e de instrugao padronizados, bem como brasdo de identificagao
especifico, definidos em ato proprio.

§ 1* A padronizagio des uniformes e do brasdo de identificacio visa a
pronta identificagdo visual dos agentes e inspetores ¢ 3 funcionalidade das atividades
inerentes ao cargo.

§ 2* O uso do uniforme poderd ser dispensado, excepcionalmente, por
determinagéo ou autorizagao expressa da chefia imediata, em razao da especificidade do
servigo ou pela seguranca da servidor.

Art. 11. Os agentes e inspetores da policia judicial utilizardo carteira de

identidade funcional padronizada por ato proprio, documento que possuird fé piblica
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em todo territério nacional e registrard a informagio do desempenho por eles da
atividade de policia judicial,

Art. 12, O uso desnecessério e/ou imoderado da forga fisica pelos agentes
e inspetores da policia judicial, assim como qualquer desproporcionalidade, abusos ou
omissdes constituem infragio funcional a ser apurada em procedimento especifico,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sancdes civeis ou
penais cabiveis,

Art. 13. Os wibunais e conselhos poderdo estabelecer acordos de
conperacao para o atendimento desta Resolugdo.

Art. 14. Os tribunais deverdo disponibilizar as condicdes e meios de
capacilacao e instrumentalizacio para que os agentes e inspetores da policia judicial
possam exercer o pleno desempenho de suas atribui¢des,

Art. 15. Os presidentes dos Tribunais de Justica onde houver cargos
efetivos de seguranga de natureza civil estabelecerdo normas proprias voltadas ao
cumprimento da presente Resolugio.

Aut. 16. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Ministro DIAS TOFFOLI
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Entenda o posicionamento do CNJ na
criacdo da Policia Judicial Federal

Quer conhecer o tramite da criagdo da Policia Judicial Federal, em sessao

extraordinaria, pelo CNJ, e os motivos pelos quais essa decisao foi tomada pelo
plenario? Acompanhe este texto!

Ola, queridos, tudo bem?
Como sabemos, ocorreu, no dia 8 de setembro de 2020, a 572 Sessao

Extraordinaria do CNJ. A partir dela, foi possivel notar o que trouxe a novidade
proposta pela decisdo do CNJ na criagdo da Policia Judicial Federal.

O posicionamento do CNJ, na criagao da Policia Judicial Federal, em relagéo ao
ato normativo n°® 6464/69, foi apreciado sob o interesse do proprio Conselho.
Esse 6rgao atua no controle administrativo e financeiro do Poder Judiciario, com
o intuito de zelar pela autonomia desse poder e pelo cumprimento do Estatuto
da Magistratura conforme preceitua a CF/88.

O que a norma constitucional prevé sobre a
seguranga publica

A CF/88 prevé, expressamente, no artigo 144, paragrafos 1° e 4° na segao
“Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas’, em seu
“Capitulo Il — Da Seguranga Publica’, a Policia Judiciaria da Unido. Ambos 0s
dispositivos mostram a que se destina a policia federal, sendo uma de suas
funcbes “exercer, com exclusividade, as fungdes de policia judiciéria da

-3 "

Unido” (paragrafo 1°).

Além disso, cabe as policias Civis, ressalvada a competéncia da Uniao, "as
funces de policia judiciaria e a apuragdo de infragbes penais, exceto as
militares” (paragrafo 4°). Nesse quadro, compreende-se que a Constituigao
apontou questdes inclinadas as atribuicdes da policia judiciaria, nao se
manifestando, no entanto, em relagao ao Poder Judiciario da Uniao.



da area de seguranga, e a inseguranga juridica ocasionada por pelos conflitos
cotidianos de seu trabalho.

Por que criar uma nova nomenclatura?

Na justificativa desse Projeto, constatou-se que, apos a edigdo da lej n°
11.416/06, os Agentes e Inspetores de Seguranga Judiciarios da Unido tiveram
um aumento significativo de suas responsabilidades. [...] Foi definido pelo
Conselho Nacional de Justiga que os Tribunais poderéo constituir sua policia
administrativa propria, composta pelos servidores inspetores e agentes de
sSeguranca judiciaria.

Nesse viés, o posicionamento do CNJ na criacdo da Policia Judicial Federal
consiste em tornar justo o trabalho dos responsaveis pela integridade de todo o
Judiciario da Unio. Isso, inclui, os profissionais que cumulam suas atribuigbes
com fungées de chefia, direcgo e assessoramento das areas de seguranga.

O que trouxe a novidade proposta pela decisdo do
CNJ

Diante do que foi exposto, & importante manter-se atualizado(a) sobre esse
universo dos concursos, Principalmente, quanto ao posicionamento do CNJ na
criagao da Policia Judicial Federal em relagé@o a antiga nomenclatura da policia
judiciaria.

Com isso, pretendeu-se equiparar os poderes Legislativo e Judiciario. O primeiro
ja contemplado, em termos de definicdo, pela CF/88: o segundo, com as
atualizacdes concernentes ao controle administrativo do Poder Judiciario no
ambiente de trabalho.

Também, atente-se as atribuicoes dos agentes e servidores publicos do Poder
Judiciario da Uni&go. Para isso, revise, portanto, a nova nomenclatura e as
aplicagbes praticas da norma constitucional. Elas, certamente, auxiliardo vocé a
compreender melhor a teméatica na qual se insere o Judiciario.

Assim, tal novidade propde a formagéo da esfera judiciaria em uma perspectiva
institucional independente. Nesse sentido, o Judiciario parece estar ligado as
demandas de seguranca de seus trabalhadores, o que valoriza a categoria dos
agentes de policia judicial.

Gostaram das informagtes? Para assistir, na integra, o contetdo da 572 Sessao
Extraordinaria do CNJ na qual consta a decisédo plenaria, acesse este link.

Um abrago a todos,

Igor Alcantara
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O presente trabalho tem por objetive apresentar o embasamento juridico sobre a legalidade da alteracao de
especialidade de cargos no ambito do Poder Judicidrio da Unido, Desenvolve-se com discurse argumentativo, técnico
¢ jurisprudencial, com base na Constituicdo Federal, leis ordindrias, atos normativos, decisfes judiciais e

administrativas.

A mudanca da especialidade representa as aspiractes da categoria dos servidores da seguranca para uma maior
efetividade de suas agdes, vem ao encontro da decisao da guinta sessao administrativa do STF, realizada no dia 21 de
Outubro de 2015, que aprovel, por unanimidade, a delégacéo da execucdo do peder de policia do Presidente do
Tribunal (art. 13, inciso XIil, e art. 42 do Regimento Interno do STF), assim como dos Presidentes das Turmas, acs
servidores efelivos Iotados na Secretaria de Seguranca do Tribunal, para atuar prontamente, sem necessidade da
intervencée direta das referidas autoridades, bem como da Resolugdo n® 291/2019 do Conselho Nacional de Jusiiga e
ainda a decisdo plendria do CNJ tomada na CONSULTA - 0001370-24.2012.2.00.0000, qgue decidiu gue os tribunais

podem regulamenlar o exercicio da policia administrativa,

Ficam ne ar as perguntas, o quem interessa um Judicidrio fraco e refém do Executivo? Deveria o Poder Judicidrio
ficar @ mercé da requisicéio de policiais do Poder Executivo? Seria justo a sociedade pagar este alto pre¢o quando
ela mais precisa de seguranga nas ruas? Diante dessas perguntas, balizaremos a nossa argumentagdo na andalise da
legislacéo e jurisprudéncia sobre o tema, iniciando com um diagndslico dos alos normalivos que regem 0s Cargos

efletivas do Poder Judiciario da Unido.

Com a finalidade de estabelecer critérios e procedimentos uniformes para ingresso e enguadramento dos servidores
efetivos do Poder Judicidrio, os érgdos relacionados no art. 26 da Lei n® 11.416/2006 editaram a Portaria Conjunta n® 3,
cle 31 de maio de 2007, que possibilitou a criacdo de novas especialidades de cargos. conforme disciplina o paragrafo

unico do arl. 6™
"Paragrafo tnico. A Administragdo podera criar novas especialidades para atender as necessidades do servigo”

Em semelhante sentidn, o art. 6, § 1° da Resclucdo n® 47 de 28 de marco de 2008 do CSJT, que uniformiza a
denominacao dos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal de Justica do Trabalho de primeiro ¢ segundo graus bem
como dispoe sobre o reenguadramento dos servidores nos respectivos cargos, regidos pela Lei n® 11.416/20086,
permitiu a criacdo de novas especialidades de cargos, in verbis:

5 10 Os Tribunais Regionais do Trabalho, por intermédio da unidade competente, encaminharGo a Assessoria de
Gestdio de Pessons do Conselho Superior da Justicor do Trabalho as propostas de descricées de novas
especialidades, com as respectivas justificativas, para valida¢io e incluséo, se for o caso, no rul dos cargos

dispostos no Anexo Il desta Resolugdio.”

Depreende-se dessas disposicées normalivas que a criacdo de especialidades de cargos pata suprir demandas
laborais n#io implica qualguer criagao, extingdo ou transformagac irregular de cargos publicos. Instituto normativo em
consonancia com art. 95, inciso |, alinea "b", da Constituicdio Federal, que disciplina a competéncia privativa dos

Tribunais para crganizar 0s seus servigos auxiliares:



Art. 86. Compete privativamente:

| - @os {ribungis:

b) organizar suas secretarias e servicos auxiliares ¢ 0s dos juizos que lhes forem vinculados, velando pelo exercicio
dua atividadle correicional respectiva;

Nessa autogeréncia conferida a cada Tribunal se inclui o poder de realizar a organizagdo funcional de seus servidores.
Cumpre destacar que nioc se trata da criacdo de um novo cargo, o que somente € possivel mediante lei especifica

Trata-se apenas da alteracio de especialidade de um cargo jd existente.

Par conseguinte, repise-se, a vedacdo constitucional para a criagdo, transformagio e exlincdo de cargos mediante
qualguer ato que ndo seja resultante do processe legislativo ordindrio nédo encontra lugar no caso em tela, uma vez
nédo se tratar de criacdo ou transformacdo de cargos por ato administrativo do Poder Judiciario, mas apenas alteracoes
de especialidades. Essas alteracfes ndo devem se submeter a exigéncia de lei em sentido estrito, os tribunais podem
alrerar, criar e transferir as especialidades dos cargos de sua estrutura, considerando o poder discriciondrio, visando a

atingir maior grau de eficiéncia e racionalidade admiristrativa.

A alteracdo de especialidades, consoante previsda legal e Infralegal, visam propiciar maior funcionalidade e
dinamismo aos 6rgdos do Poder Judicidrio, permitindo a adocdo de medidas que otimizem a adequacdo de sua
estrutura organizacional.

Assim, com o fito de operacionalizar de forma adequada uma reforma administrativa, vem sendo utilizado o instituto da
alteracdo de especialidades, mas sem afrontar o texto constitucional porque ndao importa em investidura em novo
cargo plblico. E exatamente o caso das que tenham por objetivo cargos vagos ou, ainda, quando o servidor ja for
afetivado no orgio em que se dard a relocacdo e guando tenha se submetido a concurso publico similar em
dificuldade e exigéncias ao realizado para a especialidade na qual se dara 0 novo provimento, € quando houver
similaridade nas atribuigbes do cargo. Nesses casos, 0 que a jurisprudéncia tem apontado € a viabilidade de agrupar
sob uma mesima denominacdo os cargos cujas atribuigdes, requisitos de qualificagdo, escolaridade, remuneracdao.

habilitacdo profissional ou especializagoes exigidas para ingresso sejam idénticos ou essencialmente similares.

O STF pacificou jurisprudéncia entendendo legal a transformagao de cargos que mantém intima relacdo com o
anterior, desde que a similaridade das atribuicdes seja essencialmente as mesmas. No julgamento das ADI's 1.591,
Rel. Min. Octavio Gallotti, 2.713, Rel. Min. Ellen Gracie e 2.335, Rel. Min. Gilmar Mendes, o Tribunal entendeu ndo
violar a exigéncia da prévia aprovagao em concurso publico o aproveitamento de ocupantes de cargos exiintos,
quando houver identidade substancial entre os cargos em exame. Essas decisoes tratam das transformacgdes de
cargos, mas observando a semelhanga fatica, aplica-se a jurisprudéncia pacifica da Corte. A mesma interpretacdo se

estende, portanto, para as alteragdes de especialidades de cargos.

Em sendo assim, ndo héd que se falar em ilegalidade porque ha presente afinidade de atribuigdes e equivaléncia de

vencimentos, isto €, identidade substancial entre as especialidades de cargos.

Quiro ponto importante que ndo pode ser desconsiderado é o intuito legitimo da administra¢do publica de
reorganizacio e, mais do que isso, racionalizacdo visando a eficiéncia. Sobre o tema, calha destacar as palavras da

Professora Cristiana Fortini, verbis:

Ademais, ndo hd como ignorar que a estrutura da administracéo publica nGo € estanque. O aumento de velhas
demandas e o surgimento de novas fazem com que o interesse pubico seja voldtil. Cabe ao agente publico
atentar para tais circunstdncias, adotando as medidas imperiosas, sob pena de destruir a baliza sobre o qual se

assenta o direito administrative, qual seja, o principio da indisponibilidade do interesse publico. Impbe-se ao



administrador, com apoio do legislador, atentar para as alteracées que se fazem imperiosas, gjustando o

aparelho estatal de forma a extrair o mdximo proveito da mdo-de-obra ali situada.

O Poder Judicidrio pode reorganizar a estrutural funcional da especialidade de cargos, sob a justificativa de proceder

a uma reforma administrativa, calcada na idéla de eficiéncia administrativa e racionalizacdo.

Embora a Lel 11.416/2006 tenha citado algumas especialidaces como integrantes do quadro de pessoal, & indiscutivel
que a sua inclusdo e/ou supressdo trata-se de prerrogativa regulamentar dos Tiibunais, ndo os obrigando a fazer

constar nas estruturas funcionais uma ou outra especialidade a revelia da necessidade administrativa.

A Constituicdo Federal, art, 96, inciso |I, alinea "b", confere a Inicistiva de projeto de lel aos Tribunals Superiores,
ohservado os limites orgamentérios impostos pelo art. 169, para tratar da criacdo e da extingdo de cargos no ambito do
Poder Judicidrio. A norma é omissa quanto a especialidades mencionadas na Lel 11.416/2006.

De acordo com a Lei 8112/1990, art. 3¢, "cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor. Acrescenta o paragrafo Gnico que "0s carges

publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei (..,

Na licdo de José dos Santos Carvalho Filho [in Manual de Direito Administrativo, 22¢ ed., Rio de Janeiro: Editora Lumen
Juris, 2009, p. 580] o quadro funcional de uma entidade é formado pelo conjunto de carreiras, cargos isolados e
funcées pliblicas remuneradas integrantes de uma pessoa federativa ou dos seus 6rgaos internos. Para o autor, carge
plblico é o lugar dentro da organizacdo funcional da Administrsgdo, ocupado por servidor, que tem funcdes

especificas e remunera¢ao fixadas em lei ou diploma a ela eguivalente.

Ja as especlalidades sdo 0s ramos de atividades que possam estar compreendidas nas arcas técnicas dos cargos de

Analista, Tecnico e Auxiliar Judicidrios, conforme redagdo conferida pelo art. 2¢ da Lel 11.416/2006.

Identificada a distincdo dos conceitos, resta avaliar se as atividades delineadas pela Lei N.416/2006 especificam os

cargos e se representam rol exaustivo/taxativo determinade pela norma,

As atividades ndo especificam os cargos. pois da leitura dos arts. 1°, 2° e 3° da pré-citada lei, verificam-se das
disposicdes normativas a auséncia de vinculagdo dos cargos criados as especialidades, restando margem
discriciondria aos administradores dos tribunais para que procedam a escolha de acordo com as peculiaridades e
demandas de cada Orgédo Judicidrio.

Tanto assim, que os quadros apresentados pela norma, os quais compdem os Anexos | e Il, tragam 0s cargos, as
classes e os padrBes dos quadros funcionais, de forma geral, sem detalhamento, com base nas especialidades

mencionadas no dispositive do art. 3° da horma.

Idéntica situacio se observa do Anexo | da Lei 11.202/2005, que especificamente extingue e Cria cargos € fungoes nos
quadros de pessoal do Tribunal Superior Eleitoral e dos Tribunais Regionais Eleitorais, dado que o quadro de carreira
relativo aos quantitatives dos cargos efetivos criados e exlintos ndo tece qualguer detalhamento por dreas de
atividade ou especialidades.

Da mesma forma, o Anexo da Lei 12.01/2009, que cria cargos na Justica Federal de primeiro grau e Juizados
Especiais Federals no Pafs, ndo detalha ou vincula 0s cargos a especialidades.

Nesse sentido, 0s Anexos de | a V da Lei 10770/2003, gue retrata a distribuigdo do guantitativo dos cargos criados
nos guadros de pesscal dos Tribunais Regionais do Trabalho, também ndc corrclaciona as vagas criadas a partir de

especialidades/ramos de ativiclades.

Logo, ulilizando-se de uma Interpretagdo telecldgica do art. 3° da Lei 11.416/2006, tem-se que as descrigdes das
atividadles contidas no dispositivo representam 0s seIvIgos que possam eventualmente compor a érea administrativa

Por consequéncia, @ expressa mencao das atividades na norma nao configura a instituicdo de cargos especificos, mas



consigna meras indicaces dos servigos que ali possam ser enguadrados, para fins de esclarecimento/exemplificacao

e distingao das dareas técnicas: judiciaria, administrativa e operacienal.

Por conseguinte, a redacdo da norma se evidencia exemplificativa e ndo exaustiva/taxativa, conclusao corrobarada
pelo cunho geral da redacdo da parte final do inciso Il do art. 3° da lei, que inclui entre o rol de especialidades "outras
atividades complementares de apoio administrativo" deixando margem discriciondria para a criacdo de outras

especialidades.

Complementarmente ao exame, observa-se gue o paragrafo Unico do art. 37 da Lei 11.416/2006 dispde que as areas
judicidria, administrativa e operacional poderdo ser classificadas em especialidades, quando necessdria a formacéo
especializada, seja por exigéncia legal ou em razdo de habilidades especificas para o exercicio das atribuices do
cargo. Portanto, a regra é que as dreas técnicas dos cargos tenham atribuigoes gerais e ndo por especialidades, e que-
as especificidades sejam tragadas apenas na excepcionalidade de exigéndia legal ou em razao de habilidades

especificas parg o desempenho da funcao do carge.

O dispositive esta a confirmar o cardter exemplificativo, € ndo taxativo, da descrigio das atividades constantes nos
incisos integrantes do art. 3° da Lei 11.416/2006, pois a intengdo da norma € regular as situacbes de forma geral e

abstrata, sem intencao de esgotar o assunto.

Assim, com base nas normas que regem a matéria, enlende-se que as especialidades podem ser alteradas no ambilo
internc dos Orgaos do Judicidrio, de sorte a atender as necessidades e particularidades de cada qual.

E de se notar que as alteragBes de especialidades se coadunam ao entendimento dimanado nos ¢rgdoes do Poder
Judicidrio e do Poder Legislative, qual seja. a extingdo/alteragdo de especialidades de cargos mediante ato
administralivo préprio, conforme se destaca da Resolugdo TSE 22.58V2007 (arl. 7°), expedida pelo Tribunal Superior
Eleitoral: Resolucio STF 325/2006 (arl. 1°) do Supremo Tribunal Federal, Ato STJ 124/2004 do Superior Tribunal de
Justica; Resclucio TCU 158/2003 do Tribunal de Contas ca Unife; Resolucdo n® 59/2002 do Senado Federal e
Resolucdo n® 18/2003 da Cédmara clos Deputados.

No PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO 000575027.2011.2.00.0000, o CNJ decidiu que os Tribunais
possuem autonomia para definir o seu quadro de pessoal no senlide que pode promover as alteracbes das areas de
atividade e/ou especialidades de cargos vagos.

Posteriormente, o CNJ reafirmou o mesmo entendimento através da Resolugdo 146/2012, possibilitando ainda
alteracdes de especlalidades de cargos providos, In verbis:

"Art. 4¢ A redistribuicdio por reciprocidade poderd envolver um carge provido e outro vago, ou dois providos.

Pardgrofo unico. Constatada divergéncio de nomenclatura da especialidade do cargo recebido em redistribuicdo,
o drgdo de destino deverd proceder ao enquadramento na especialidade correspondente, mantida a esséncia

das airibuicoes do cargo.”

Conforme disciplina o presente ato normative, poderd haver redistribuicio de cargo provido e outro vago ou dois
providos, estes Ultimos ocupados por servidores. Com a possiblidade de mudanca da nomenciatura da especialidade
de cargos ocupados ou nao, com o devido enquadramento na especialidade correspondente, desde que seja

mantida a esséncia das atribuicdes do cargo, corroborando a jurisprudéncia patria vigente.

Da mesma forma, o Anexo | da Resolugéo CSJT n° 47 de 28 de margo de 2008, considerando o poder discriciondrio
e a racionalizacio visando a eficiéncia, redefiniu a estrutura funcional de cargos nos Quadros de Pessoal da Justica do
Trabalhe de primeiro e segunda graus, com alteragdes de nomenclaturas de dreas de atividade e especialidades de
cargos ocupados por servidores, que ganharam uma nova denominagdo funcional. Portanto, nao ha falar em
provimento derivade, instituto vedado no ordenamento juridico, mas sim alteracdo da especialidade de determinado

cargo ja existente.



A alteracao de especialidade, por ndo acarretar a investidura em NOVO Cargo sem prévia aprovacio em concurso
publico, pode representar contribuicdo para ajustamento e adequagdo do quadre de pessoal e da forga de trabalho

dos diversos orgdos do Poder Judicidrio da Unido, justificada no interesse publico.

O Senado Federal, assim como a Camara dos Deputados reestruturam suas forcas de seguranca institucional
alterando a denominacéo do carge de Técnico Legislativo, para a especialidade Policia Legislativa.

A Camara dos Deputados, mediante a Resolucao n*18/2003, lransformou a Coordenacao de Seguranca Legislaliva em
Departamento de Policia Legislativa. Dentre outras providéncias, os cargos de Analista Legislativo - atribuicdo Inspetor
de Seguranca Legislativa e de Técnico Legislativo - atribuicdo Agente de Seguranca Legislativa tiveram suas
denominacoes alteradas para, respectivamente, Analista Legislativo - atribuicdo Inspetor de Policia Legislativa e
Técnico Legislativo - atribuicdo Agente de Policia Legislativa,

O Senado Federal, por sua vez, alterou a denominacio da Secretaria de Sequranca Legislativa para Secretatia de
Policia do Senade Federal, mediante o Ato da Comissdo Diretora n® 15/2006 Os cargos efetivos tiveram suas
denominacdes alteradas para Técnico Legislativo, Area de Policia Legislativa, Especialidade Policial Legislativo
Federal,

O Pader Legislativo percebeu que era necessarla a descentralizacdo administrativa, de modo. a preservar a seguranca
das Casas Legislativas, dos parlamentares, servidores e demais frequentadores, recebendo & inspiracdo no artigo 11°
do Decreto-Lei n® 200/1967, que, especificamente, descreve que "A delegag¢do de competéncia serd utilizada como
instrumento de descentralizacéo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender" Posto que, a apuracdo das
infractes penais e das respectivas autorias 6 de competéncia da Mesa Diretora das Casas que detém o poder de

policia origindrio.

Resta diferenciar a identificacdo funcional e 3 especialidade de cargo, a primeira o agente ptblico se habilita a
exercer suas atividades, se apresentando a terceiros, quando no exercicio da fungdo publica. De forma diversa, as
especialidades de cargos sdo desdobramentos das dreas de atividade, quando necessaria formacdo especializada

por exigéncia legal ou habilidades especificas.

Em razdo disso, em que pese o art. 4°, § 2°, da Lei n" 11.416/2006 estabelecer a0s servidores com funcdes na drea de
seguranca, para fins de identificagdo funcional, as denominagdes de inspetor e agente de seguranca judicidria. A
especialidade do cargo poderd sofrer alteractes com uma nova nomenclatura, garantindo que as funcées e as
atividades desempenhadas pelos servidores sejam contempladas com uma denominagdo compativel, especifica 2 sua

nova realidade,

Quando se volve o olhar para o art.96, incisw |, alinea "b", da Constituiciio Federal, verificar-se-a que o texto normativo
maior apregoa, com todas as letras, que "compete privativamente aos tribunais’ organizar os seus servicos auxiliares.
Isse significa afirmar, que o regjustamento da estrutura organizacional e funcional do Tribunal, nao depende de |ei, a
sua adequagdo a realidade social dindmica, dentro da conveniéncia administrativa, pode ser redefinida sempre que
houver necessidade desse remedelsmento, sem que isso quebre o principio da legalidade. Nota-se que a
competéncla do Tribunal para organizar os seus servicos auxiliares é privativa, portanto, esta dentro de sua margem

de discricionariedade, do seu juizo de conveniéncia e oportunidade.

A sombra desse raciocinio, o art. 99, capt, da Constituicdo Federal, assevera que “ao Poder Judicidrio” ¢ assegurada
o "autonomia administrativa’, de sorte que, num didlogo interno de fontes normativas constitucionais, dentro de um

olhar interpretativo sistematico e contextual, ndo se pode concluir diférente.

O que se vem a dizer, hic et nunc, € que, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, os Tribunais poderdo
alterar, sim, a estrutura dos seus servicos auxiliares de seguranca, com a organizacdo de sua propria policia, haja

vista que a0 Poder Judicigrio € dado, no exercicio da autonomia administrativa que a Constituicio Federal Ihe confere,



a competéncia de organizar os servicos auxlliares que o integram, sem que 1556 represente a quebra do principio da

separacao dos poderes.

As mudancas de especialidade e também das estruturas de seguranga institucional, tem por escopo melhor organizar
a forca de seguranga dos Tribunais, visando atender e solucionar de forma eficaz os problemas relacionados &
preservacio da ordem e do patriménio, bem como atuar de maneira pontual na prevencao de infragtes penais

cometidas nos edificios do Poder Judicidrio da Unido.

Em face do exposto, cancluimos ndo haver éhice a "transformacéo da especialidade Seguranca Judicidria para a
especialidade Policia Judicial", promovendo a atualizagcdo necessaria da especialidade do cargo, objetivando
modernizacao e otimizagdo da estrutura funcional. dentro da autonomia constitucional, nos termos das alineas 4" e “b"
do art. 96 e art. 99 da Constituicdo Federal de 1988, bem como de atos normativos, leis ordindrias e jurisprudéncia

sobre o tema.
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Conselho Nacional de Justiga

Autos: ATO NORMATIVO - 0006464-69.2020.2.00.0000
Requerenie: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA - CNJ

EMENTA: ATO NORMATIVO. RESOLUGCAO. NORMAS GERAIS UNIFORMES. PODER
JUDICIARID. ATRIBUIGOES DE AGENTES E INSPETORES DA POLICIA JUDICIAL.
EXERCICIO DO PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA.

ACORDAO
O Conselho, por unanimidade, aprovou a resolugao, nos termos do voto do Relator, com a
sugestao apresentada pelo Presidente no sentido de constar a expresséo policia judicial. Votou o
Presidente. Ausente, em razao da vacancia do cargo, o Corregedor Nacional de Justica. Presidiu
o julgamento o Ministro Dias Toffoli. Plenario, 8 de setembro de 2020. Presentes a sessdo 0s
Excelentissimos Senhores Conselheiros Dias Toffoli, Emmanoel Pereira, Luiz Fernando Tomasi
Keppen, Rubens Canuto, Tania Regina Silva Reckziegel, Mario Guerreiro, Candice L. Galvao
Jobim, Flavia Pessoa, Maria Cristiana Ziouva, Ivana Farina Navarrete Pena, Marcos Vinicius

Jardim Rodrigues, André Godinho, Maria Terezz lille Gomes e Henrique Avila.

A% %

Conselho Nacional de Justica
Autos: ATO NORMATIVO - 0006464-69.2020.2.00.0000

Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

RELATORIO

Trata-se de proposta de resolugao que tem a finalidade de estabelecer
normas gerais uniformes acerca das atribuicbes dos agentes e inspetores da policia
judicial e do exercicio do poder de policia administrativa no ambito do Poder Judiciario.

A minuta de resolugéo foi concebida pelo Comité Gestor do Sistema
Nacional de Seguranga do Poder Judiciario (Resolucdo CNJ 291/2019 e Portaria CNJ
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163/2018), a partir de demanda e proposicoes apresentadas pela Associagdo Nacional
dos Agentes de Seguranga do Poder Judiciario da Uni&o (AGEPOLJUS), pela Federagao
Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério Publico da Uniao
(FENAJUFE), pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario e Ministério Publico da
Unido no Distrito Federal (SINDJUS-DF), pelo Sindicato dos Servidores Publicos das
Justicas Federais do Rio de Janeiro (SISEJUFE), bem como dos proprios membros e
participantes convidados do Comité.

Deliberada pelo Comité Gestor do Sistema Nacional de Seguranga do
Poder Judiciario a submissao da proposta ao Plenario deste Conselho Nacional de Justiga
(CNJ), determinei a autuacéao do presente procedimento, com distribuicdo a minha
relatoria, na condic@o de Presidente do referido comité.

E o relatorio.

Conselho Nacional de Justica

Autos: ATO NORMATIVO - 0006464-69.2020.2.00.0000
Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA - CNJ
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA - CNJ

VOTO

A tematica da seguranga institucional do Poder Judiciério sempre foi
pauta relevante no ambito do Conselho Nacional de Justica.

Nessa perspectiva, no exercicio do seu mister constitucional e a luz
das normas de regéncia, este Conselho, entre outras medidas, editou as Resolugdes CNJ
104!2010@. 176!2013[_2_] e 239/201 BE}’J. hoje consolidadas na Resolugao CNJ 291/2019.

Em que pese esse histérico normativo, insta ressaltar o fato de ser
crescente e alarmante o nimero de ameagas e ataques a incolumidade de magistrados e
servidores, bem como as ocorréncias reiteradas de danificagéo as dependéncias fisicas
dos orgéos judiciarios.

Nesse sentido € que exsurge a necessidade de robustecer 0S
normativos deste Conselho sobre a matéria, por meio, agora, do disciplinamento das
atividades dos agentes e inspetores da policia judicial e do exercicio do poder de policia
administrativa no ambito interno dos tribunais, dada a importancia dessa categoria de
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servidores na busca pela efetiva preservagéo da seguranca institucional do Poder
Judiciario, sem olvidar, por certo, a relevancia e conveniéncia de adensamento normativo
pelo proprio Poder Legislativo, urgindo o encaminhamento de projeto de lei sobre essa
tematica para deliberagao pelo Congresso Nacional, a fim de que se tenha uma definicéo
quanto & extensao do poder de policia conferido a categoria dos agentes e inspetores da
policia do Poder Judiciario.

Tal proposito de normatizagao por este Conselho encontra
ressonancia, notadamente, em precedentes que assentaram ser de competéncia do
proprio Poder Judiciario exercer 0 poder de policia interna, assim como caber ao CNJ
disciplinar de forma geral a questao em aprego (grifei):

“CONSULTA E PROCEDIMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO. JULGAMENTO CONJUNTO DIANTE DA
IDENTIDADE DE OBJETOS.

CONSULTA ACERCA DA POSSIBILIDADE DO INGRESSO DE
PESSOAS ARMADAS NAS DEPENDENCIAS DO PODER
JUDICIARIO.

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO DO ATO
EMANADO DA DIRETORIA DO FORO DA SECAO JUDICIARIA
DE MINAS GERAIS. PORTARIA 10/124/DIREF IMPUGNADA
PELO SINDICATO DOS POLICIAIS FEDERAIS DO ESTADO DE

MINAS GERAIS.

CONSULTA RESPONDIDA NO SENTIDO QUE 0S TRIBUNAIS
PODEM E DEVEM RESTRINGIR O INGRESSO DE PESSOAS
ARMADAS EM SUAS INSTALACOES, COM A
RECOMENDAGAO DE QUE EDITEM NORMAS NESTE
SENTIDO.

PERDA DO OBJETO DO PROCEDIMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO.

| — A Resolugdo n® 104, de 06 de abril de 2010, do Conselho
Nacional de Justica determinou o controle de acesso das
pessoas nos Tribunais, bem como a instalagao de aparelhos de
deteccao de metais nas areas de ingresso aos prédios dos
foruns.

Il — A seguranga nos prédios plblicos administrados pelo Poder
Judiciario deve ser rigorosa, pois nestes locais circulam inameras
pessoas e ha o ingresso e transito de detentos, muitas vezes
elementos perigosos, cuja custodia exige cuidados especiais

IIl — Consulta respondida no sentido que os Tribunais podem €
devem restringir o ingresso de pessoas armadas em suas
instalagdes, com a recomendacdo de que editem normas neste
sentido.

IV — Cumpre ao proprio Poder Judiciario, exercer o poder de
policia dentro de suas instalagdes devendo ser observadas
as regras estabelecidas, mesmo que importem em restrigdo
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ao porte legal de armas.

V — Procedimento de Controle Administrativo que perdeu o objeto
em razao da extingao do ato administrativo impugnado.”

(Procedimento de Controle Administrativo 0005286-
37.2010.2.00.0000, Rel. Felipe Locke Cavalcanti, 1172 Sesséo
Ordinéria, julgado em 23/11/2010).

“CONSULTA. PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA NOS
TRIBUNAIS. REGULAMENTAGCAO. POSSIBILIDADE. REGRAS
GERAIS. RESOLUCAO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.

1. Consulta acerca da possibilidade de os tribunais organizarem
sua policia administrativa interna, com delegagao do exercicio
desta prerrogativa aos agentes de seguranga, e de o Conselho
Nacional de Justiga disciplinar a matéria.

2 No ambito do Poder Judiciério o poder de policia administrativa
interna tem o escopo de assegurar a ordem dos trabalhos dos
tribunais, bem como proteger a integridade fisica dos
magistrados, servidores, das instalagoes fisicas e de todos
aqueles que as frequentam.

3. Os tribunais podem regulamentar o exercicio da policia
administrativa interna. Tal possibilidade foi reconhecida no
julgamento do Procedimento de Controle Administrativo 0005286-
37 .2010.2.00.000, onde ficou registrado cumprir ao proprio Poder
Judiciario exercer o poder de policia administrativa dentro de
suas instalagdes. Em qualquer caso, deve ser respeitada a
competéncia da policia judiciaria para apurar crimes e adogao de
providéncias afetas a esta medida.

4. A Resolugao 564/2015 do Supremo Tribunal Federal disciplina
a organizagéo da policia administrativa interna no ambito de suas
instalagtes e, respeitada a autonomia dos Tribunais, constitui as
regras gerais acerca da matéria. O artigo 1°, caput, da referida
resolugao prevé o apoio dos agentes e inspetores de seguranga
no exercicio do poder de policia administrativa interna.

5. O Conselho Nacional de Justiga tem atribuigao
constitucional para regulamentar de forma geral o exercicio
o exercicio do poder de policia administrativa interna dos
tribunais, nos termos da fundamentagéo do voto.

6. Consulta conhecida e respondida.”

(Consulta 0001370-24.2012.2.00.0000, Rel. Fernando Mattos,
482 Sessao Extraordinaria, julgado em 26/06/2018).

Ademais, sobreleva ressaltar que o Supremo Tribunal Federal editou a
Resolucao 564/2015, que regulamenta o exercicio do poder de policia no seu espaco

institucional.
A vista desses fundamentos é que submeto a apreciagao do Plenario
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do CNJ proposta de resolugao que tem a finalidade de estabelecer normas gerais
uniformes acerca do exercicio do poder de policia administrativa no ambito dos tribunais,
dispondo sobre as atribuigoes funcionais dos agentes e inspetores da policia judicial.

Ante o exposto, voto pela APROVAGAO da minuta anexa.

E como voto.

Brasilia, data registrada no sistema.

Conselheiro MARIO GUERREIRO,
Relator.

MINUTA

RESOLUGAON® ,DE DE DE 2020

Regulamenta ©
exercicio do poder
de policia
administrativa no
ambito dos
tribunais, dispondo
sobre as
atribuigdes
funcionais dos
agentes e
inspetores da
policia judicial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, no uso das
suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica assegura ao Poder
Judiciario autonomia administrativa (art. 99) e atribui ao Conselho Nacional de Justica a
missao de zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto da
Magistratura (art. 103-B, § 4°, 1), além de garantir a autoridade e independéncia dos
6rgaos judiciarios;

CONSIDERANDO que a seguranca institucional & a primeira condi¢ao para
garantir a independéncia dos 4rgéos judiciarios, na forma dos arts. 10 da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos; 14, 1, do Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos; 2° e 9° do Caodigo Ibero-Americano de Etica Judicial e 1° do Codigo de Etica da
Magistratura;

b hnps:fhwww.cni,jus.br'.443!p}9cn}fPrnoarssuiConsuItaDacumentuﬂislView.seam?x=2009091 70438704000000037 16282
2, nomero do documenta; 2000091704387040000000371 6282

LI\ cinado eletronicamente por: MARIO AUGUSTO FIGUEIREDO DE LACERDA GUERREIRO - 09/08/2020 17:04:38 Num. 4111666 - Pag. !



CONSIDERANDO a autorizagéo legal (arts. 3° e 9°, § 1°, Il, ambos da Lei

Federal 12.694/2012) conferida aos tribunais para a tomada de medidas para o refor¢o da
seguranga nas suas instalagdes fisicas, incluindo a protegdo pessoal de autoridades
judiciais em situagao de risco, inclusive pelos 0rgaos de seguranga institucional, a quem
compete também a promogao de condigbes para a seguranga patrimonial, valendo-se de
meios de inteligéncia para assegurar 0 pleno exercicio das atribuigbes dos servidores e
magistrados;

CONSIDERANDO a decisao proferida pelo Plenario do CNJ no julgamento do
Procedimento de Controle Administrativo 0005286-37.2010.2.00.000, no sentido de que
cumpre ao proprio Poder Judiciario exercer o poder de policia dentro das suas
instalacoes;

CONSIDERANDO gue o Plenario do Conselho Nacional de Justiga, nos autos
da Consulta 0001370-24.201 2.2.00.0000, assentou que o CNJ tem atribuicao
constitucional para regulamentar de forma geral o exercicio do poder de policia
administrativa interna dos fribunais;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagao das atribuicoes dos
agentes e inspetores da policia judicial para a materializacao da seguranga institucional
do Poder Judiciario;

RESOLVE:

Art. 1° Os presidentes dos tribunais respondem pelo poder de policia
administrativa do tribunal, cujo exercicio se dara por eles, pelos magistrados que
presidem as turmas, sesstes e audiéncias, e pelos agentes e inspetores da policia
judicial, podendo estes € aqueles, quando necessario, requisitar a colaboragao de
autoridades externas.

Paragrafo unico. O exercicio do poder de policia administrativa se destina a
assegurar a boa ordem dos trabalhos do tribunal, a proteger a integridade dos seus bens
e servicos, bem como a garantir a incolumidade dos magistrados, servidores, advogados,
partes e demais frequentadores das dependéncias fisicas dos tribunais em todo 0
territorio nacional.

Art. 2° Havendo a pratica de infragao penal nas dependéncias fisicas do
tribunal envolvendo pessoa sujeita 2 sua jurisdigao, o presidente poderéd, sem prejuizo da
requisicao da instauragao de inquérito policial, instaurar procedimento apuratorio
preliminar, ou delegar tal fung&o a outra autoridade competente.

§1° Havendo flagrante delito nas dependéncias dos tribunais, o presidente, 0s
magistrados mencionados No art. 1° e os agentes e inspetores da policia judicial darao
voz de prisdo ao autor do fato, mantendo-o sob custodia até a entrega a autoridade
policial competente para as providéncias legais subsequentes.
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§2° Caso sejam necessarias a instrugéo do procedimento apuratorio

preliminar mencionado no caput deste artigo, podera a autoridade judicial determinar aos
agentes e inspetores da policia judicial a realizagdo de diligéncias de carater
assecuratorio que se entendam essenciais.

Art. 3° Os presidentes dos tribunais, os magistrados que presidem as turmas,
sessdes e audiéncias, e os agentes € inspetores da policia judicial deverao pautar suas
acoes norteados pelos principios da Politica Nacional de Seguranca do Poder Judiciario,
descritos no art. 3° da Resolugao CNJ 291/2019, nos seguintes termos.

| - preservagdo da vida e garantia dos direitos e valores fundamentais do
Estado Democratico de Direito;

Il - autonomia, independéncia e imparcialidade do Poder Judiciario;

Il - atuag@o preventiva e proativa, buscando a antecipacao e a neutralizacéo
de ameagas e atos de violéncia;

|V - efetividade da prestagao jurisdicional e garantia dos atos judiciais;

V - integragao e interoperabilidade dos 6rgaos do Poder Judiciario com
instituicbes de seguranga publica e inteligéncia; e

VI - analise e gestédo de riscos voltados a protecdo dos ativos do Poder
Judiciario.

Art. 4° Sao atribuigdes dos agentes e inspetores da policia judicial,
assegurado o poder de policia:

| — zelar pela seguranca:

a) dos ministros do Supremo Tribunal Federal, dos ministros dos Tribunais
Superiores e dos membros dos Conselhos, em todo o territério nacional e no exterior,
quando autorizados pelos respectivos presidentes, e dos presidentes dos tribunais na sua
area de jurisdigao;

b) dos magistrados de primeiro e segundo graus, na sua area de jurisdicao, e
em todo o territério nacional, quando em miss&o oficial, desde que tenha a necessidade
comprovada e quando autorizados pelos presidentes dos respectivos tribunais;

c) dos magistrados atuantes na execugdo penal, em todo territério nacional;

d) de magistrados em situagéo de risco real ou potencial, decorrente da
funcéo, em todo © territorio nacional, extensivo, quando necessario, aos Seus familiares;

e) do cumprimento de atos judiciais, bem como de servidores no desempenho
de suas funcoes institucionais, sem prejuizo da requisigdo policial constante nos artigos
782,§2°, € 846,8 2", do CPC;

f) de servidores e demais autoridades, nas dependéncias sob a
responsabilidade dos tribunais e juizos vinculados, na sua 4rea de jurisdigao;

g) de eventos patrocinados pelos respectivos tribunais;

|| — realizar a seguranga preventiva das dependéncias fisicas dos tribunais €

M Assinada eletronicamente por: MARIO AUGUSTO FIGUEIREDO DE LACERDA GUERREIRC - 09/09/2020 17:04:38 Num. 4111666 - Pag. ;
2T nl.tps:f.fwww.cni_jus.br:m.fpjecnjfProoesscn’ConsultaDucumentoflisl\a‘iaw.seam?x=2009091 70438704000000037 16282
PFE N omero do documento: 2009091 7043870400000003716282




respectivas areas de segurancga adjacentes e juizos vinculados, bem como em qualquer
local onde haja atividade jurisdicional e/ou administrativa;

il — controlar o acesso, permanéncia e circulagéo de pessoas e veiculos que
ingressam nas dependéncias dos tribunais e juizos vinculados;

IV — executar a seguranga preventiva e policiamento das sessoes, audiéncias,
procedimentos dos tribunais do juri, retirando ou impedindo o acesso de pessoas que, de
alguma forma, perturbem o bom andamento dos trabalhos;

V — efetuar a prisdo em flagrante ou apreensdo de adolescente e
encaminhamento a autoridade policial competente, em caso de infracdo penal ou ato
infracional, preservando o local do crime, se for o caso.

VI — auxiliar na custédia proviséria e escolta de presos nas dependéncias dos
prédios do Poder Judiciario, em especial nas audiéncias de custodia;

VIl — executar a escolta armada e motorizada de pessoas e bens, provas e
armas apreendidas em procedimentos judiciais, quando demandado por magistrados;

VIIl — executar escolta armada e seguranca pessoal de magistrados e
servidores em situagao de risco, quando determinado pela presidéncia do tribunal;

IX — atuar como forga de seguranga, realizando policiamento ostensivo nas
dependéncias do tribunal e, excepcionalmente, onde quer que ela se faga necessaria,
sempre que determinado pela presidéncia do tribunal,

X — realizar investigacées preliminares de interesse institucional, desde que
autorizadas pela presidéncia do tribunal;

X| — controlar, fiscalizar e executar atividades de prevengédo e combate a
incéndios, sem prejuizo da cooperagao com 0s 0rgaos e instituigdes competentes;

Xl — realizar acdes de atendimento em primeiros socorros nas dependéncias
do tribunal;

Xlll — condugéo e seguranga de veiculos em missao oficial;

XIV - operar equipamentos especificos de seguranca no desempenho das
atividades de inteligéncia e contrainteligéncia autorizadas pelo presidente do tribunal;

XV - interagir com unidades de seguranga de outros orgaos publicos, na
execucao de atividades comuns ou de interesse do tribunal;

XVI - realizar atividades de inteligéncia na produgéo do conhecimento para a
seguranga organica e institucional do tribunal com objetivo de mitigar e controlar riscos,
observada a regulamentacéo interna do tribunal.

XV - realizar outras atividades de seguranga complementares constantes dos
normativos internos do tribunal.

Art. 5° Os agentes e inspetores da policia judicial cedidos ao Conselho
Nacional de Justica, com ou sem prejuizo das fungdes em seus orgaos de origem,
poderao, a critério do Diretor do Departamento de Seguranca Institucional do Poder
Judiciario, e ap6s cumpridos os requisitos do art. 4° da Lei 10.826/2003, serem
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Associacao Nacional dos Agentes de Seguranca Institucional
do MPUW/ CNMP

ATA DE REUNIAO E
CARTA DE
RESOLUCOES DO
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA

DIRETORIA
COLEGIADA BIENIO
2020/2022

AGEMPU — agempu@agempu.org.br Telefone: (61) 3224-9273/ 3223-6707
CNPJ 07.834.5720001-15



ASSOCIACAO NACIONAL DOS AGENTES DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL DO
MPU E CNMP

AGEMPU
ATA DE REUNIAO

Brasilia, 10 de outubro de 2020

Local: Salao Brooklin — Hotel Manhattan

Inicio: 8h

Término: 20h

Ordem do dia: Planejamento estratégico da diretoria colegiada biénio 2020/2022

Expediente: \ |

Daniel José de Souza Matos, Igor Cesar Shmitz, Jackson de Abreu Vieira, Jadson de X{,
Carvalho Andrade, José Roberto Lopes de Amorim, Laercio Bernardes dos Reis, Y
Marcio de Meneses Martins, Rene Sales Costa, Ricardo Honorato de Souza, Roberto -
Botelho Ciconeli, Rogério Silva Marques, Wellington Antenor de Souza, Wesley Pereira
Resende, Francisco Welio Sousa Bento, Romulo Mateus da Silva, Fernando Belchior
Fontineli.

No dia dez de outubro de dois mil e vinte, aconteceu reunido de Planejamento\”

estratégico da diretoria colegiada biénio 2020/2022 da Associagéo Nacional dos

Agentes de Seguranca Institucional do MPU e CNMP (AGEMPU). O encontroy,
aconteceu no Saldo Brooklyn,do Hotel Manhattan, em Brasilia. \\[&

O coordenador geral da AGEMPU, o senhor Laércio Bernardes deu inicio aos trabalhos / rd

as 8h e abriu a discussdo dando boag-vindas aos prese tes. “Contamos com empenho
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e apoio de todos nesta disseminacdo de conhecimento. Nosso objetivo aqui &
promover o didlogo e nivelamento com 0S demais colegas que estdo alheios as
condicdes que estamos vivenciando atualmente. Agradecemos a cada um que se

disponibilizou a estar aqui no dia de hoje”, pontuou.

O senhor Rogério Siva Marques, também integrante da Coordenagdo Geral da
AGEMPU afirmou que a diretoria colegiada da Associagao esta trabalhando duro para
criar a policia do MPU. “qualquer documento que protocolarmos aqui nesses dois dias
de discussdo sera assinado por todos nos. Nestes dois dias vamos fechar nosso
documento, porém, queremos evitar o atropelo. Se conseguirmos aoc menos protocolar
o documento nesse seminario ja sera uma vitoria. Precisamos da ajuda de todos para
falar com nossa categoria”, declarou.

Em seguida, os demais presentes na reunido de Planejamento estratégico da diretoria
colegiada biénio 2020/2022 da AGEMPU tiveram oportunidade de fala e fizeram as

seguintes intervengoes:

Rene Sales — Precisamos centrar esforgos para apresentar uma boa proposta de
minuta. Devemos ter uniformidade de fala e participagao, pois estamos formulando um
roteiro. Uma vez que tivermos uma cartilha, fica mais facil organizar a categoria. Alem
de termos um roteiro junto as autoridades, outro ponto que gostaria de destacar é que

precisamos ter uma escala para revezar os trabalhos.

Wellington Antenor — minha sugestdo é investir em formagao. Os problemas
enfrentados atualmente abrangem todos 0s colegas. Toda vez que se fala das demais

entidades vem o pensamento de que a grama do vizinho € sempre mais verde. A

justica federal onde tenho contato, os caras nao tém minimo de seguranca institucional.

Por isso, precisamos usar os bons exem plos para melhorar nossa realidade

\

’.}-_!“‘\
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Roberto Botelho - Temos capacidade e temos colegas que podem levar (-

conhecimento para os demais. Temos quase trinta atribuicdes e somos um pilar. E este
trabalho inicial de buscar bragos para ajudar na luta & essencial para ndo sobre
carregara diretoria. Podemos reunir pessoas e juntar esforgos. Os bons

sejam abertas. Desta forma, poderemos
T Pag.2de 9
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conseguir apoio na transformag¢ao do cargo. Prezo muito pela conscientizacao do

trabalho. Com unidade poderemos trazer mais colegas para uma atuacéao mais efetiva

lgor Cesar — N&o basta haver integragdo apenas entre nds, precisamos nos integrar ao
resto do MPU. Muitas pessoas tém uma visdo muito pejorativa do nosso cargo
justamente pelas dificuldades enfrentadas, como, por exemplo, o alto nidmero de
atribuicdes, mas esta realidade pode mudar. E imensa a quantidade de colegas com as
mais variadas formagbes e o que falta & coordenagdo. Precisamos encontrar

estratégias para agregar novos integrantes a luta.

Marcio de Meneses — Estou aqui porque quero ajudar nossa categoria a alcancar um
nivelamento. Hoje, no nosso estado, o secretario Estadual esta ao nosso lado. Ele se
reiine todo més para saber nossas demandas, isso, gragas a nossa articulagao.
Fazemos diligéncias uma em cima da outra. Por isso, acredito que nao podemos
apenas trocar de nomenclatura, precisamos trocar a atitude do cargo. Eu desenvolvi
um curso e um software de fotografia gratuito e quero me colocar a disposicao da
AGEMPU para compartilhar com os demais colegas. Alem disso, defendo a
possibilidade de liberar o porte full de arma para os cargos. Devemos caminhar a
passos largos na criagdo da academia de policia dos agentes do MPU para criarmos

nossas proprias doutrinas.

Rene Sales - Sou preocupado em relagéo ao porte full. O estatuto do desarmamento &
claro e quando a instituigao coloca a responsabilidade do porte de arma no trabalhador
se torna uma situacao preocupante, pois, dessa maneira, 0s agentes sao expostos a
riscos desnecessarios. Ndo temos que criar obrigagdes e sim opgoes. Temos que ter a
preocupagao de garimpar pessoas. Existe uma limitacdo legal que nos inibe. Percebi
que eu preciso mostrar exemplos reais de pessoas que correm riscos. No ultimo
Encontro, sugerimos fazer um memorial. Na minha opinido, esse trabalho € necessario
e vai servir de base para os demais. Devemos mostrar 0 que a nossa categoria faz de

bom. Temos que criar faculdades.
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Laercio Bernardes — minha inten¢ao é alcangar apoio. A disputa esta brutal. Por isso
temos que correr contra o tempo. Disputa que vai vir da PGR, e o baixo orgcamento val

demandar muita estratégia.

Wesley Pereira — estamos em um ambiente propicio a mudangas. Em Curitiba também
temos muitos problemas. Nao podemos perder esse fime de mudancas. Nosso maior
desafio agora acredito que € justamente nos defender dos ataques e fortalecer 0 n0sso

cargo.

Daniel José PRM Paraiba — Primeiramente gostaria de externar minha satisfagcao com
este evento. Um fato inegavel é que nosso cargo esta em uma situacdo complicada.
Temos duas opgdes: Ou nos acomodamos e veremos O cargo naufragar ou
continuamos O que estamos fazendo aqui hoje, nos organizando para alcancar
mudanc¢as. De fato, atualmente o cargo € mau visto, pois muitos colegas se
acomodam, por isso, fico feliz quando vejo pessoas se empenhando. Sem organizagao
as coisas nao funcionam. Aquele colega que nao quer nada com nada ele também tem

duas opgoes: ser deixado de lado ou lutar para trabalhar de verdade. Este € um

problema interno. Temos que passar a mostrar do que somos capazes. Eu garanto |
que, em menos de cinco anos, NOssSO cargo decola. Com trabalho duro vem O .\1}
reconhecimento. Temos que trabalhar nessas duas linhas: interna e externa. Solicito :f
também que aqueles que tém o minimo de habilidade se voluntariem para ajudar,

R

porque se nao tivermos gente capacitada para articular junto & politica nao teremos
resultados positivos. Precisamos realizar mesmo é um trabalho de formiguinha, & dificil,

mas & possivel. Sobre a questao do porte full, sou favoravel que tenhamos opgéo €

deixar a decisao para cada colega. Sobre a questao da ASPA, nao entra na minha
cabega ficarmos de fora. A questao dos 25% tem que ser resolvido com urgéncia e nao
pode ser negligenciado, estando lado a lado na criacao da policia, entretanto, quem

deve estar a frente somos nos.

Ricardo Honorato — Temos dificuldade em interagir com as reunides presenciais por
conta da distancia, mas para mim, as reunides presenciais sao infinitamente meihores

pois sdo mais funcionais.




Roberto Botelho — Precisamos de objetividade para transformar nosso cargo em
policia do MP. Primeiro; as reunides. Segundo; o memorial, que devera apresentar
gréaficos, videos, fotos estatisticas. Temos que gerar integracdo em nivel Brasil. Se
ndo houver organizagdo nao podemos chegar a nenhuma autoridade para realizar
nossas reivindicagoes. Terceiro; capacitagao. A AGEMPU tem que comecar a fomentar
estratégias para capacitar 0s colegas e trazé-los para as diligéncias. Sobre a questao
25\35, sou a favor do 35. Alem disso, precisamos discutir as questdes da capacitagao.
Sobre o porte full acho que nao devemos focar nesse assunto agora. Devemos focar
na policia e depois no porte full, para ndo termos dois objetivos de uma vez. E preciso
ter foco ou nao chegaremos a lugar nenhum. Reunides, memorial, 25%35, capacitagao

e estatisticas.

Francisco Welio PGR — Quero tocar na questao da doutrina. Dentro deste contexto de
doutrina, ha especulagbes de comecar formar instrutores nivel Brasil. Acredito que
esse treinamento fortalecera a carreira e ja é um avango. Temos que unir, nunca
separar. As brigas que ocorreram na época da eleicdo expuseram uma ferida gigante,
mas enfim, o que quero dizer & que nessa gestdo os caras estao com animo para fazer
mudancas. Queremos tirar 0s alienigenas e fortalecer o cargo. Vi que na campanha
passada nao tinha centralizacao. A descentralizagao ela vai ocorrer, porque més que
vem, quando chegarem as armas. 0S colegas estarao equipados. A protec@o nao e
feita sem armas. Semana que vem diversos colegas vao fazer missoes sozinhos. Por
fim, deixar claro que o que eu vejo nas reunies e corredores € que o 01 comprou a

ideia. Entao esse ano temos que trabalhar como nunca para fortalecer a carreira.

Rémulo Mateus — Gostaria de comegar citando uma poesia. “Os espelhos partidos
tém mais luas”. Os varios espelhos que SOmMOS refletem o que cada um e nos
representa dentro da nossa luta. Os colegas falaram sobre diversos assuntos hoje, mas
acredito que nosso foco deve ser a criacdo da policia do MPU. Todos assuntos
abordados sdao de suma importancia, mas muitos assuntos podem dissipar nossas
energias. E impossivel mudar a questao do 25% 35% porque ja perdemos o bonde e e

algo que esta estabelecido em lei. Devemos tomar o que € nosso. Cabe_ a-onos




transformar cada inimigo externo em amigos. Precisamos agir em grupo e levar os
outros a acreditarem. Nos ultimos tempos conseguimos transformar timidos em
atuantes e inimigos em amigos. Temos diversas armas de atuacéo como, por exemplo,
talento, conhecimento e organizagéo. Essas armas devem ser canalizadas para um
inico alvo: a criagao da policia do MPU. Temos em média 1.400 agentes de
seguranga, em todo esse meio, quantos talentos nao temos? até mesmo aqueles que
ficam no sofa precisam ser despertados. Viemos aqui hoje conquistar, tomar o0 que e
nosso de fato e a luta agora é para ser de direito: a policia do MPU. Agora € o
momento de uma atuagdo coesa e em grupo. Esta chegando a época da minha
aposentadoria, mas eu sonho em me aposentar como policial. Precisamos de Roteiro,

mesma linguagem, lista de voluntarios para preencher as datas de reunides futuras.

As 17h do sabado 10 de outubro, secretario adjunto da SSIN-PGR, o senhor
FERNANDO BELCHIOR iniciou sua intervencao, que contou com pergunias e

respostas dos demais presentes. Segue abaixo parte do dialogo:
BELCHIOR. Primeiro passo para mudanga & acreditar. E eu acredito que é possivel

criar a policia do MPU. Hoje a GAS esta tranqiila, mas se voltarmos aos tempos de \

vacas magras, a saida para salvar essa gratificagéo € a transformagao do cargo para \
policia do MPU. E importante que o agente de seguranga receba armamento. Temos {\
um processo de aquisi¢ao de 300 armas. Vamos adquirir a Bereta, um armamento
italiano de alta qualidade. Entendemos que com 2 arma ha uma mudant;,a de atitude.

Vamos distribuir o uniforme operacional.

DANIEL. O colega que receber uniforme vai se sentir privilegiado. A gente fazendo a
distribuicao vamos agregar valor.

RENE. Tenho expectativa grande com a distribuicdo das armas € uniformes. Achei
oportuno, pois precisamos nos basear no que temos e no que podemos evoluir, queria /[&
destacar que o reconhecimento da policia do MPU tem alguns ganhos enormes para - Y

toda a categoria também para 0s procuradores. %
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DANIEL JOSE. Quando recebi meu porte de arma ha uns dois anos, assinei, e até hoje
ndo recebi o armamento. O armamento & uma forma de estarmos preparados e vai
mudar a visao que os colegas tém sobre a gente, vai trazer respeito e fico muito feliz
com isso. Queria que Belchior falasse sobre a formagdo de instrutores, municao para
treinamento e uniforme para aqueles que ainda n3o possuem porte. Acho que todo

nosso pessoal tem que ter uniforme independente do porte.

BELCHIOR. Temos um processo aberto para aquisicao de uniformes tipo um & tipo
dois. Vamos fazer a redistribuigdo dos coletes. Temos que chegar em nosso objetivo
juntos. O trabalhador que tem colete tem que estar armado. Sobre os treinamentos, 08
estados tém que ter autonomia para realiza-los. Vamos avangar nessas questoes. (@]
cenario todo esta favoravel. Sobre normativos, existem varios que estao em vigor.
Reformulamos os regimentos internos. Eu nao posso te dizer quando estardo prontos,
mas tem varios normativo. Ha um movimento muito forte para os agentes de seguranca
virarem policiais. Meu papel aqui € estar junto com vocés. Se trabalharmos juntos
poderemos virar agentes de policia. Me coloco a disposicao para caminharmos juntos

nisso.

IGOR. Temos que mudar essa cultura. Missdo dada & missao cumprida

CICONELE. Importante envolver as pessoas, para mudar a visdo das pessoas. Na hora

da reagao ninguém faz mira. Interessante envolvimento dos membros.

MARCIO. Nao me atrevo a dizer que nosso cargo € o que mais sofre ataques.
Sofremos ataques de todos os cargos. Quero dizer que essa fungio da nao entrega
das armas me gera muito constrangimento. Precisamos dar pontapé inicial para sair da

inércia.

BELCHIOR. A Secretaria de Seguranca mudou a mentalidade. Se o0s estados
dependerem apenas da PGR para se desenvolver ndo é bom. Os estados terem

autonomia isso é descentralizagao. Uniformizar procedimentos, frocarmos i
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e condensamos isso em manuais gque baseiem nossa doutrina. Normas centralizadas
que valem para estados descentralizados. Percebem a dificuldade. Precisa entender
alcance da atuagao da secretaria. Transformagao do cargo por morte ou aposentadoria
em cargo administrativo, 0s estados jamais deveriam aceitar isso. Levar para todos 0s
estados a especializagao do cargo. E influenciar outros estados. A pandemia revelou
que temos autonomia gerencial. O procedimento pos-covid vai ser definido pelos
gestores. Assumiremos essa responsabilidade.

LAERCIO. Temos que dar um basta em transformar nossos cargos em administrativds.
Consideracdes sobre centralizacao X descentralizacdo. Consideracoes sobre
unificagao dos cargos. Consideracoes sobre Taxi-GOV. Concurso de Remogao.
Comité Estratégico de Seguranga. Cursos, treinamentos e capacitagbes nos Estados.

Debate sobre a Nota Técnica sobre 0 porte de arma dos Agentes de Segurancga.

Propostas e resolugoes sobre Roteiro de Abordagem para Apresentacdo do

cargo de Agente de Seguranca Institucional do MPU
Proposta 1.

Falar sobre as 30 atribuicdes determinadas na portaria N° 83 que podem ser
distribuidas em seis eixos: Diligéncia externa de notificacbes e intimagoes, Diligéncia “~ —
externa de procedimentos, seguranga orgénica, seguranga ativa, prevengéo e combate

a incéndios e transporte de pessoas. Conclusao: atuagao na natureza de bombeiro+ X

oficial de justiga+ Predominante Policial e Transformagdo do cargo de ASI/PJU em \

policia judicial resolugao CNJ 344 de 9 de setembro de 2020.

DESTAQUES NO ROTEIRO N

WELLINGTON.  Adicionar eixo destacando atuagéo em apoio a atividade eleitoral. v
'
Quando trabalhar com Percentual, ter atencao ao que pode ou nao ser dito para nao

agir de forma “leviana” e adicionar o termo “condugéo profissional”.

MARCIO. Criar em conjunto roteiro e texto para o video a ser elaborado. _ o

RENE. Video deve ser curto € enviad por e-mail. Excluir tem 1.4 do roteiro
D pag.-8de8




JADSON. Ressalva para atengao colocagdo das palavras para nao sermos mal
interpretados. E sempre afirmar que estamos capacitados quando nos for perguntado.
Precisamos ser aquilo que queremos ser nas nossas atitudes e no dia a dia de
trabalho. Trocar no texto a palavra transformacéo por reconhecimento.

IGOR. Item 2.3 adicionar e ressaltar “egressos de forgas de seguranca € expertise
adquirida no cargo”. ltem 28 “intimagdo de acordos de cooperagao juridica
internacional”, item 5 adicionar maior possibilidade de integragao entre os ramos do
MPU

LAERCIO. Todos devem participar das reunides virtuais para se ambientar as
reivindicagbes e, posteriormente, realizar as visitas presenciais. Destacar

economicidade e seguranca juridica dos procedimentos do MPU

RICARDO. O roteiro esta perfeito, mas a questao principal & sabermos vender nosso
peixe. Sugiro que o colega Rene, devido suas habilidades e conhecimento do roteiro,
se disponha em comparecer nas reunioes presenciais. Este & o melhor momento para

conseguir nossos objetivos.
" CICONELI. Destaque para reducéo de custos

WESLEY. O roteiro facilita na discusséo. Porém proponho mandar para o conselheiro

materiais extras (release), analisar perfil do conselheiro.

ROGERIO. Elaborar rnemon'al para ser encaminhado aos ¢o lheiros.
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Carta de Resolucdes Reunido de Planejamento Estratégico da AGEMPU

A Associagdo Nacional dos Agentes de Seguranga Institucional do Ministério Publico e do
Conselho Nacional do Ministério Publico (AGEMPU) realizou reunido de Planejamento
Estratégico da Diretoria Colegiada. O Encontro que aconteceu nos dias 10 e 11 de outubro, foi

realizado no Saldo Brooklin do Hotel Manhattan, em Brasilia.

Durante os dois dias de evento, 0S dirigentes e convidados presentes discutiram
diversosassuntos como, por exemplo, a importancia do investimento em formacgéo e capacitagao,
doutrina, nivelamento, porte full @ muitos outros temas relevantes para toda categoria. Entretanto,
o principal objetivo do encontro foi elaborar, coletivamente, uma proposta de mudanca de
nomenclatura do cargo de Agente de Seguranca Institucional para Agente de Policia do Ministério
Publico (MP).

o término da reunido, a diretoria deliberou Minuta, que devera ser entregue ao Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP) e, de acordo com os membros da AGEMPU, o objetivo do

documento é alcancar simetria com as demais carreiras do MP.

LaércioBernardes dos Reis

S -

\ Brasilia, 11 de outubro de 2020

y
Rogerlo Silva Marques
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AGEMPU

PROPOSTA DE
MINUTA DE

RESOLUCAO

AGEMPU — agempu@agempu.org.br Telefone: (61) 3224-9273/ 3223-6707
CNPJ 07.834.57240001-15



MINUTA DE RESOLUCAO N°

Regulamenta o exercicio do poder de policia
institucional no Ambito do Ministério Puablico ¢ do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP),
dispondo sobre as atribuigdes funcionais dos
agentes ¢ inspetores da policia do Ministério
Publico.

() PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no
uso de suas atribuigdes legais € regimentais;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico € instituicdo permanente, essencial a
funcao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico ¢ dos interesses sociais ¢ individuais indisponiveis (Art. 127 da CRFB/88);

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da seguranga institucional,
também para buscar a garantia do exercicio de investigagio direta pelos membros do
Ministério Publico, prerrogativa essa reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal (RE
593727/MG);

CONSIDERANDO gque a Constitui¢do da Repiblica assegura a0 Ministério Publico
autonomia administrativa (art. 127, §2°) e atribui a0 Conselho Nacional do Ministério
Pablico a missdo de zelar pela autonomia do Ministério Publico e pela expedigéo de
atos regulamentares (art. 130-A, § 2°, 1), além de garantir a autoridade ¢ independéncia
dos membros do Ministério Publico;

CONSIDERANDO que a Resolugdo n° 156 do CNMP assegura a0 Ministério Publico
promover a seguranca institucional dentro das suas instalagoes;

CONSIDERANDO que a seguranca institucional ¢ condigdo fundamental para garantir
o livre ¢ independente exercicio das funges constitucionais do Ministério Pablico, na
forma da Resolugdo n® 156 do CNMP;

CONSIDERANDO que ¢ notéria a atuagdo do Ministério Piiblicono combate a
corrupgio e ao erime organizado, além de outras frentes de atuagfio, ha a necessidade de
fortalecimento € especializagdo dos temas ligados a seguranca, tanto aos membros.
quanto dos atores que interagem com @ instituigao, suas instalagdes fisicas € Imagem.;

CONSIDERANDO que © Plenério do Conselho Nacional de Justica, nos autos da
(Consulta n° 00013?0—24.2{)]2.?..00.0000, assentou que O CNJ tem atribui¢do
constitucional para regulamentar de forma geral o exercicio do poder de policia
administrativa interna dos {ribunais, por simetria(art. 129, §4° da CRFB/88), entende-s¢
que 0 CNMP possui atribuigdo para regulamentar de forma geral o exercicio do poder
de policia institucional do Ministéri_‘o Publico;

By
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CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagio das atribui¢bes dos agentes € \
inspetores da policia institucional para a materializacio da seguranga institucional do  _~ P
Ministério Publico; i

CONSIDERANDO que o reconhecimento do Conselho Nacional de Justica pela
transformacdio dos inspetores e agentes de seguranga ingtitucionais em agentes de
policia judicial auxilia no fortalecimento da independéncia e da autonomia do Poder
Judiciario, da mesma forma, o reconhecimento pelo CNMP da transformagio dos
agentes de seguranga em policia institucional do MP traz o mesmo fortalecimento ao
MP, possibilitando assim isonomia desta instituigdo e simetria com o Poder Judiciario.

RESOLVE:

Art. 1° OProcurador-Geral da Republica(PGR), os Procuradores-Gerais de Justiga (PGJ)
¢ os Conselheiros do Ministério Publico (CNMP) respondem pelo poder de policia
institucional da respectiva unidade, cujo exercicio se dara por estes, pelos procuradores
e promotores ¢ pelos agentes e inspetores da policia do MP, podendo, quando
necessario, requisitar a colaboragio de autoridades externas.

Paragrafo tnico. O exercicio do poder de policia institucional se destina a assegurar a
boa ordem dos trabalhos das Procuradorias.Promotorias e Conselho, a proteger a
integridade dos seus bens ¢ servigos, bem como a garantir a incolumidade dos membros,
servidores, advogados, partes e demais frequentadores das dependéncias fisicas das
unidades em todo o territério nacional.

Art. 2° Havendo a pratica de infragdo penal nas dependéncias fisicas das unidades do
MP.o PGR e os PGJs poderiio, sem prejuizo da requisigfio da instauragdo de inquérito
policial, instaurar procedimento apuratério preliminar, ou delegar tal fungdo a outra
autoridade competente.

§1° Havendo flagrante delito nas dependéncias do MP, osProcuradores-Gerais
mencionados no art. 10 e os agentes e inspetores da policia do MP dardo voz de prisdo
a0 autor do fato, mantendo-o sob custodia até a entrega a autoridade policial competente
para as providéncias legais subsequentes.

§2° Caso sejam necessarias 2 instrugdo do procedimento apuratério preliminar
mencionado no caput deste artigo, poderd a autoridade competente determinar aos
agentes e inspetores da policia do MP a realizacio de diligéncias de carater
assecuratorio que se entendam cssenciais.

Art. 3°0s membros € 0s agentes e inspetores da policia institucional deverdo pautar suas
acdes norteados pelos principios da Politica Nacional de Seguranga do CNMP, descritos
no art. 2°da Resolugiio CNMP no 156/2016, nos seguintes termos:

[ — protegio aos direitos fundamentais e respeito aos principios consﬁmcionai%/
daatividade administrativa; A -




1 — orientagio de suas praticas pela ética profissional e pelos  valores
fundamentaisdoEstado Democratico de Direito;

[l — atuagdo preventiva e proativa, de modo a possibilitar antecipagfo as ameagas
eacdes hostis e sua neutralizagdo;

IV — profissionalizagdo ¢ carater perene da atividade, inclusive com conex&o comoutras
4reas internas para prote¢do integral da [nstitui¢do e de seus integrantes;

V — integragio do Ministério Phblico com outros 6rgdos essenciais a atividade
deseguranga institucional;

VI — orientagdo da atividade as ameagas reais ou potenciais a Instituigao ¢ a
seusintegrantes, inclusive no que tange aos efeitos de acidentes naturais; e

VII - salvaguarda da imagem da Instituigho, evitando sua exposigdo €
exploragdonegativas.

Art. 4° Siio atribui¢des dos agentes e inspetores da policia do MP, assegurado o poderde
policia:

I - fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga institucional;
II — zelar pela seguranga;
a) do Procurador-Geral da Republica, dos Subprocuradores-Gerais da

Repiiblica, dos Conselheiros do CNMP e dos Procuradores-Gerais de Justica
em todo o territério nacional e no exterior;

by dos Procuradores Regionais € dos Procuradores de Justi¢a, na sua drea de
atribuicdo, e em todo 0 {erritorio nacional, quando em missdo oficial, desde
que tenha a necessidade comprovada e autorizada;

o dos Procuradores ¢ Promotores que atuam na primeira instincia do MP, em
todo territorio nacional:

¢ dos Membros e Conselheiros em situagdo de risco real ou potencial,
decorrente da fungdio, em todo © territorio nacional, extensivo, quando
necessario, aos seus familiares:

e) do cumprimento de atos ministeriais, bem como de servidores no

desempenho de suas fungdes institucionais, sem prejuizo da requisicdo :_ ‘
policial constante nos artigos 782, § 20, ¢ 846, § 20, do CPC; / T




n de servidores, testemunhas e demais autoridades, nas dependéncias sob a
responsabilidade dos MPs e CNMP, na sua area de atribuigéo;

g de eventos promovidos pela instituigéo;
[T - portar arma de fogo.

IV — realizar o policiamento institucional das dependéncias fisicas das Procuradorias,
Promotorias, do CNMP e respectivas dreas de seguranga adjacentes, bem como em
qualquer local onde haja atividade de interesse do MP;

V — executar o policiamento nas audiéncias, oitivas e procedimentos correlatos,

retirando ou impedindo o acesso de pessoas que, de alguma forma, perturbem o bom
andamento dos trabalhos;

VI — atuar como forca de seguranga, realizando policiamento ostensivo nas
dependéncias do MP e, excepcionalmente, onde quer que ela se faga necessaria, quando
determinado por autoridade competente;

VII — efetuar a prisdo em flagrante ou apreensido de adolescente e encaminhamento a
autoridade policial competente, em caso de infragdo penal ou ato infracional,
preservando o local do crime, se for o caso.

VIII — auxiliar na custddia provisoria e escolta de presos nas dependéncias do MP e
CNMP;

IX — executar a escolta armada e motorizada de bens, provas e armas apreendidas em
procedimentos judiciais e extrajudiciais, quando determinado por autoridade
competente;

X _ executar escolta armada e seguranga pessoal de Membros e Servidores em situagdo
de risco, quando determinado por autoridade competente;

XI — controlar o acesso, permanéncia e circulagio de pessoas e veiculos que ingressam
nas dependéncias do MP;

XII — realizar diligénciasinternas e externas de interesse institucional, quando
determinado por autoridade competente;

X1II- realizar notificagdes, intimagdes, localizagdo de pessoas, levantamento de dados,
imagens e informagoes em diligéncias externas;

XIV — controlar, fiscalizar e executar atividades de prevengédo ¢ combate a incéndios,
sem prejuizo da cooperagdo com 0s Orgaos ¢ instituigdes competentes;

XV - orientar e fiscalizar a prestagdo terceirizada dos servigos de seguranca patrimonial,
recepcio e vidgomonitoramento; -~ N =




XVI — realizar acdes de atendimento em primeiros socorros nas dependéncias do MP ¢
CNMP;

XVII —conduzir veiculos oficiais em servigos, agdes € operagoes;

XVIII — realizar atividades de inteligéncia na produgdo do conhecimento e para a
seguranca. institucional do MP e CNMP com objetivo de mitigar e controlar riscos,
observada a regulamentagio interna;

XIX — operar equipamentos e sistemas de seguranca relacionados ao desempenho das
atividades de inteligéncia e contrainteligéncia quando determinado por autoridade
competente;

XX — interagir com unidades de seguranca de outros 6rgdos publicos, na execugio de
atividades comuns ou de interesse do MP e CNMP;

XXI - participar, acompanhar e avaliar a elaboragdo de planos, programas e projetos
estratégicos relativos a drea de seguranga institucional;

XXII - elaborar estudos, pesquisas e propostas visando ao aperfeigopamento e ao
constante incremento da seguranga institucional e;

XXIII — realizar outras atividades de seguranca complementares constantes dos
normativos institucionais.

Art. 5°Aos agentes e inspetores da policia do MP, com ou sem prejuizo das fungdes em
seus Orgdos de origem, a critério da autoridade competente ¢ apés cumpridos os
requisitos da Lei. n® 10.826/2003 ¢ Resolugdes do CNMP,serdautorizadoo portede
armas de fogo.

Art. 6° Os MPs e Conselhos poderdo, no interesse da administragfo, firmar entre si
convénios ou acordos de cooperagdo, destinados a realizagdo de diligéncias
conjuntaentre as unidades de policia dos ramos do MP.

Art. 7° A policia do MP deve prover meios de inteligéncia necessarios a garantir aos
Membros, Conselheiros ¢ Servidores do MP o pleno exercicio das suas atribuigdes.

Paragrafo Gnico. Entende-se por atividade de inteligéncia o exercicio permanente e
sistematico de agdes especializadas para identificar, avaliar e acompanhar ameagas reais
ou potenciais aos ativos do MP, orientadas para a produgdo ¢ salvaguarda de
conhecimentos necessarios ao processo decisorio da autoridade competente.

Art. 8° Aos agentes e inspetores da policia do MP serdo disponibilizados equipamentos
compativeis com o grau de risco do exercicio de suas fungdes.

Art. 9° O PGR e os PGJs poderiio autorizar a utilizagdo de placas especiais nos veiculos
oficiais, conforme dispde o art. 115, § 70, da Lei n® 9.503/97.

et




Art. 10. Os servidores da policia do MP usardo uniformes do tipo operacional, traje
social e de instru¢io padronizados, bem como brasdo de identificagdo especifico,
definidos em ato proprio.

§ lo A padronizagio dos uniformes e do brasdo de identificacdo visa a pronta
identificacdo visual dos agentes e inspetores ¢ a funcionalidade das atividades inerentes
ao cargo.

~ § 20 O uso do uniforme poderé ser dispensado, excepcionalmente, por determinagéo ou
autorizagdo expressa da chefia imediata, em razdo da especificidade do servigo ou pela
seguranca do servidor.

Art. 11. Os policiais do MP utilizarao carteira de identidade funcional padronizada por
ato proprio, documento que possuira f¢ pablica em todo territério nacional e registrara a
informagdo do desempenho por eles da atividade de policia do MP.

Art. 12. O uso desnecessario ¢/ou imoderado da forga fisica pelos policiaisdo MP, assim
como qualquer desproporcionalidade, abusos ou omissdes constituem infrag@o funcional
a ser apurada em procedimento especifico, assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo das demais sangdes civeis ou penais cabiveis.

Art. 13. Os MPs ¢ CNMP poderio estabelecer acordos de cooperagdo para o
atendimento desta Resolugdo.

Art. 14. Os MPs e CNMP deverido disponibilizar as condi¢bes e meios de capacitagio e
instrumentalizaciio para que os policiaisdo MP possam exercer o pleno desempenho de
suas atribuigoes.

Art. 15. O PGR e os PGJs onde houver cargos efetivos de seguranga de natureza civil
estabelecerdo normas proprias voltadas ao cumprimento da presente Resolugdo.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag#o.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS W/

Presidente do CNMP
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GRIT /Gl 4L, A7 de AOVELERe 2020,

ABAIXO ASSINADO

Nos, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade Dl % Sd e

vimos apolar a iniciativa de alteracao administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranga
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicagbes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovacio
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ a Resdi't?j*o 344,
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Nos AgentVe Segurarﬂrftltucmnal Iotad;suna unidade

ABAIXO ASSINADO

g de

de 2020.

S

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranga
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicagdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudancga. Este pleito visa legitimar a aprovagdo
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da

Unido, que aprovou no CNJ a Resolucdo 344.
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ABAIXO ASSINADO

Nés, Agentes de Seguranca Institucional, lotados na unidade (?rg_q vadaras '1&33.&,5.{}

do Tralalhe do S9Ressn -Ravs

vimos apoiar a iniciativa de altera¢do administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicacdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovacio
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolucic 344.
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ABAIXO ASSINADO

Nos, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade

N de W92 S6 8 2020

O—{-f“"\ & f,é'r_f‘_) ?a"leﬁj /K:i

vimos apoiar a iniclativa de alteracdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranga
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico & estamos cientes das implicactes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovacio
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da

Unido, que aprovou no CNJ a Resolucdo 344,
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ABAIXO ASSINADO

Nads, Agentes de Seguranca Institucional, lotados na unidade

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicacbes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovacdo
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judiciario da

Unigdo, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.
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ABAIXO ASSINADO

/]
Nos, Agentes de Seguranca Institucional, lotados na unidade Mﬂbdt}wf/l’/mw

(et ole Cpullico. - Pak.

vimos apoiar a iniciativa de altera¢do administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Plblico e estamos cientes das implicagbes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instdncias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ a Resclugdo 344,
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ABAIXO ASSINADO

N6s, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade

vimos apoiar a iniciativa de alteragao administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicacdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344,
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ABAIXO ASSINADO

Nos, Agentes de Seguranca Institucional, lotados na unidade F!Z)OCU RA D‘Drﬁlﬁ ﬂ

GERAL DA REPLBLICA

vimos apoiar a iniciativa de alteracdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Plblico e estamos cientes das implicagdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugao 344.
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ABAIXO ASSINADO

Nos, Agentes de Segurangalnstitucmnal lotados na unidade VW’U{WC"
Ouned Lo Cupiblieons - oK

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Plblico e estamos cientes das implicacbes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugao 344.
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ABAIXO ASSINADO

Nos, Agentes de Seguran;a Instituciopal, lotados na unidade W

G} mﬁ@u e — PG

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicacdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judiciario da

Unido, que aprovou no CNJ a Resolugéo 344. &
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ABAIXO ASSINADO

h\

Nés, Agentes de Seguranga Institucional, |lotados na unidade <\m Y SASONNO

~ \ ~ Ao N .

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicagdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com 0 Poder Judicidrio da
Unigo, que aprovou no CNJ a Resolucdo 344.
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ABAIXO ASSINADO

Nds, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade DO M?DRF r

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Pablico e estamos cientes das implicagoes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovacdo
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judiciario da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugado 344.
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ABAIXO ASSINADO

Nds, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade Q, M,P D F T

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Pdblico e estamos cientes das implicagdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagdo
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.
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ABAIXO ASSINADO

Nés, Agentes de Seguranca Institucional, lotados na unidade Dj MPDET

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Plblico e estamos cientes das implicacGes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instdncias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judiciario da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugao 344.
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ABAIXO ASSINADO

Nés, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade % i I\‘ ‘ D f TI

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranga
Institucional para Agente de Policia do Ministério Plblico e estamos cientes das implicagdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instincias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judiciario da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugao 344.
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ABAIXO ASSINADO

001
Nés, Agentes de Seguranca Institucional, lotados na unidade M 0 |

vimos apoiar a iniciativa de altera¢do administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicacdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovacao
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judiciario da
Unido, gue aprovou no CNJ a Resolugao 344.
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ABAIXO ASSINADO
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vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranc¢a
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicagdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.

Nome: Q/,{UL t@\)%l% [/Oé%g Meﬁa’natncula 3’?56 gﬂ
Assinatura: __Z e . W ﬂ

[ A(é matricula: "SQJ ok
Adsinatura: Y\ //Lﬁr: {AUGLLDNM&‘W (WMNALCUNE IVTO

Nome: _~ Jol&e MK‘O (\4/1 Uﬂ"i . rabeodie: WG

Assinatura:\ll % d /)

Nome: _. Oﬁ\C ?id'tDF/ ) \U _ TA AD '-.’ \[ ), matricula: {25 I’D{
4

Assinatura: o

Nome: V"\” C{T) J?}.Ré—) ‘B@,Rﬂé’ﬂO matricula: Z&DS

Assinatura: W m Y

Nome: M ci= D\S}LJA L‘FQ-:»J-"I'{) :L fL\' matricula: D’Z é G 4
Assinatura: /

Nome: _Cicegd FAMNL [ \BERAL matricula: S50 17 -6
Assinatura: Lcwo foruan  ponal

Nome: __ £ NG . matricula: _F07-7

Assinatura: Cfﬁf—;’:ﬂ?

Nome: AEM Con LE FREH 4y TV 101 matricula: oG £.5 -7

-~ — /
Assinatura: f Vietens, e /
Nome: _ ff (IKCNCU\.(C*(/ A-’\a,uvjw ?m A5~ matricula: A1595- f}

Assinatura: / ‘\

&




HEAsS .‘/L'i A -BG._de de 2020,
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Nos, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade 5 €C-— RE m 0\\ A
Ve SEURAN GA \ISTITUCI O NBL - MPDFT

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranga
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicacBes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovagdo
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judiciario da
Unida, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.
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ABAIXO ASSINADO

Nos, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade D ) M PDT T

vimos apoiar a iniciativa de alteragao administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Piblico e estamos cientes das implicagges e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instdncias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugao 344.
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Nés, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade jf{" y U {’}D/-_ i

vimos apoiar a iniciativa de alteragao administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranga
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicagoes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judiciario da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolucio 344.
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ABAIXO ASSINADO

Nés, Agentes de Seguranga Institucional, lotades na unidade dﬂ ‘P ; LA
i ety LI v

SREEE

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da ndm'enc"latura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicaces e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagéo
nas Instdncias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344,

S it S 0G5

Nome:

Assinatura:’ 5

Nome: _ _mé_trfcu_la-:
Assinatura:

Nome: i = : __ma-triﬁulé;
Assinatura: . -

Nome: ' matricula;
Assinatura: :

Nome: _ | . | matricula:
Assinatura: . s

Nome: i : __ miatricula:
Assinatural _

Nome: Tl _ matricula:
:t\-s_sinatura:

Nome: ; __ matricula: _
Assinatura:

Nome: : - : _ | L matricula:
Assinatura:

, Nome: i IS o _____ matrfcula:

Assinatura:




Taig L e%gm ,@Lded,jg,zm@dezem

" ABAIXQ ASSINADO

AN A
Nés, Agentes de Seguranga institucional, lotados na unidade -Fhm T’l&} zcl éw r..,,g{ 1)

vimos apoiar a iniciativa de alteracdo administrativa da nomenclatura de Agente de Segu ranga
institucional para Agente de policia do Ministério Publico e estamos clentes das implicagbes e
cofsequéncias administrativas € juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas instincias Representativas da categoria de seguir a simetria com 0 poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ & Resolugio 344,
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ABAIXO ASSINADO
Nos, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade _MM%L.H
&(L&x no &7 o o mu_}f? Lot (Ao fid

vimos apoiar a iniciativa de alteracdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicagdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagao

nas Insténcias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder ludiciario da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.
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ABAIXO ASSINADO

Nés, Agentes de Seguranca Institucional, lotados na unidade é E L CALLS deoria da
Repablics e S5 T del Kot filG

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranga
Institucional para Agente de Palicia do Ministério Publico e estamos cientes das implicagdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovagéo
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judiciario da
UniZo, que aprovou no CNJa Resolucdo 344.
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ABAIXO ASSINADO

Nds, Agentes de Seguranga institucional, lotados na unidade ;!g Jle De EQRQ : Me&
e umidade de VICOSA MG

vimos apoiar a iniciativa de alteracdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranga
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicacdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judiciario da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.
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Ndés, Agentes de Seguranga Institucional, lotades ha unidade
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vimos apoiar a iniciativa de alteragdio administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranga
Institucional para Agente de Policia do Ministério Pdblico e estamos cientes das implicagdes e
consequéncias administrativas e jur(dicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagso
nas ncias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder ludiciario da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.
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Mos, Agentes de Seguranca Institucional, lotados na unidade

vimos apolar a iniciativa de alteracdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicagGes e
cansequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovacao
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.
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vimos apaiar & iniciativa de alteragdo administrativa da nomenciatura de Agente de Seguranga
Institucional para Agente de Policla do Ministério Plblico e estamos cientes das implicagdes e
consequéncias administrativas e jurid'i'cas desta mudariga, Este plelto vf;ahl_gltlrhar aaprovagdn '
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judiciério, da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344. : s
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ABAIXO ASSINADO

NGs, Agentes eguranga Institucional, lotados na unidade /}(’){ A M/]j MI( U
Y /=, wb/zm /ho Jﬁ?/ffﬁ as /WMM

Wi, U

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranga
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicacdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga, Este pleito visa legitimar a aprovacdo
nas Instincias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolu;ﬁo 344,
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na unidade

Ao de Pwnd

Nds, Agentes de Seguranca Institucional, lotado

4l

vimos apoiar a iniciativa de alteragao administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional péra Agente de Policia do Ministério Plblico e estamos cientes das implicagGes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instdncias Representativas da catégaria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolucdo 344.
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Nés, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade VOK % foﬁ

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicacdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovag¢ao
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judiciario da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344,
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Nus, entes de Seguran;a Inst mana! 1atados na unidade %@WA M
@arm Mﬂ Lfﬂ i _

vimos apolar a iniciativa de alteracio administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranga
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicagdes e
consequéncias administrativas e ;undlcas desta: mudanga Este ple:to visa legitimar a aprovacao
nas Insténclas Re resentatwa da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da

Umao, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344
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ABAIXO ASSINADO

Nés, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade /%W/@Wﬁﬁ%
P FEAIRLITA A MpbLifro L Ceuey,
Earp0p D FEPNVRMIELCD

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicagtes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instincias Representativas da categoria de seguir a simetria com 0 Poder Judiciario da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.
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ABAIXO ASSINADO

Pem  weres

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicagoes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprova¢ao
nas Instdncias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judiciario da

Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.
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ABAIXO ASSINADO

a unidade ?FI> M -~ chﬁ

"f‘;; /uﬂﬂ‘fﬁv////’d%fﬁ:”"" - PR-F¥

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicagdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judiciario da

Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.
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ABAIXO ASSINADO

Nés, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade ?‘2’75‘(/? 4'%7 *{44 W’

dtoplion e (i ffe — Fii- Al

T

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranga
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicagdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagao

nas Insténcias Representativas da categoria de seguir a sime

Unido, que aprovou no CNJ a Resolucdo 344.
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ABAIXO ASSINADO

Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade W Gﬂﬂpd\)Hﬂub f?pti
? WAl D Rerolics e /MU,
—

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicagbes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagdo
nas Instincias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.
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ABAIXO ASSINADO

Nés, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade ?@m - SPpO
Joso DEéE  mepr7/ L RY.

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Pu blico e estamaos cientes das implicagGes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instincias Representativas da categoria de seguir a simetria com 0 Poder Judiciario da

Unifio, que aprovou no CNJ a Resolugao 344,
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vimos apoiar a iniciativa de alterago administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Pblico e estamos cientes das implicagoes e
cansequéncias administrativas e juridicas desta mudancga. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instancias Representativas das categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.
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Nos, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade A«C‘ﬁ ﬁowumzﬂ.a%‘w
£ = . —
AN { )

vimos apoiar a iniciativa de alteragao administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicacoes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da

Unio, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344. 3

cc-“é _.)/C-. — /
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ABAIXO ASSINADO

N6s, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade ?/ZVV] | A /P AU vE_T

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicagOes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovagéo
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.
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ABAIXO ASSINADO

Nos, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade PQM - Cam oS
00a  GONTEcARES [ RT

vimos apoiar a iniciativa de altera¢do administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Plblico e estamos cientes das implicagbes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudancga. Este pleito visa legitimar a aprovagéo

nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.
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Nds, Agentes de Seguranga Institucianal, lotados na unidadek%/fé 'Oﬂ : 7../;5 "“/P _C

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Pubklico e estamos cientes das implicag@es e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagdo
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolucao 344.
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Nos, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade £~ E .j, o~

vimos apoiar a iniciativa de alteracdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicagbes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovagdo
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolucao 344,
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ABAIXO ASSINADO

Nés, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade FPRT 1 Y& 256 /40 -

T T1-FRRAMA

vimos apoiar a iniciativa de alteracdo administrativa da no menclatura de Agente de Seguranga
Institucional para Agente de Palicia do Ministério Pablica e estamos cientes das implicagtes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovag&o
nas Instincias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Uni8o, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344,
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Nos, Agentes de Seguranca Institucional, lotados na unidade Lﬂ’ o W@M «
' i . ’
da m—(‘)—&‘\w CeA  &rnan RC‘;-I’\ CU\W\CK\

vimos apoiar a iniciativa de alteragio administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranga
Institucional para Agente de Palicia do Ministério Piblico e estamos cientes das implicagdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolug3o 344.
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ABAIXO ASSINADO

Nés, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade D RM - % LU AMeunU

S

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguran¢a
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicacdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instincias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judiciario da
Uniso, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.
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ABAIXO ASSINADO

Nés, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade _PeM- MAFTIA

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicagoes e
consequéncias administrativas e jurfdicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovagdo
nas Instdncias Representativas da categoria de seguir a simetria com 0 Poder Judiciario da

Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.
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l)é?gentes de Seguranga Instnuclon?,/kflados na unidade
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vimos apoiar a |n|c1atwa de aiteraqao administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranga
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implica¢bes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagac
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da

Unido, que,aprovou noCNJ a Resolugio 344,
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Assinatura:
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.:\ ) f (( (_._IE.(} & L4 der VOV E 512 de 2020.

ABAIXO ASSINADO

N¢s, Agentes de Seguranca Institucional, lotados na unidade P-‘a‘.f:i’,\_fﬂ-‘\ Jot.t
1 g A o Py o . 4 . itic [ =i e
Leoouwd D NCDUMin By 4% e

vimos apoiar a iniciativa de alteracio administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranga
Institucional para Agente de Policia do Ministério Piblico e estamos cientes das implicagbes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instincias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judiciario da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.

[\'J‘ \'{\’{"3\ &/\ yLA"‘ S matricula: 8{;3
Asginatura: ‘ \”\“““ Lﬁ"w

. Bo iam Eé; (}/{5 P QT!H/%? s matricula: 7 ?5;&-}3
Assinatura; VJA'/ 'g?‘/f" r{'t /#:7?
Nome: i £ matricula: ff;-, i‘?‘é
Ass;{natura: :

~ ;_,_ i / /@— - - - “ e

Nome: AVRLEGS” AnvTonss  Los SASIeS matricula: 24 OO

Adsinatura: \W ‘Clj,y-—-a ,J‘J ,ba._jf)
N?e: 6”—3(5&?'3 LTre /3 1A CH matricula: 7 ;ijé
fss :

inatura:
.:::W,&S’.ﬁzﬁ/ &/A‘.ﬁl ff&g&ﬁ.{)t: matricula: ZgooC
smatura

Ngme: _¢) 3 113w Q—Ljﬁ:& Cedtiy, matricula: AL S2Y
LZ.::\atura: TR ‘AG&
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sinatura: 7

Neme: jﬂggj Cﬁﬁ&:’

k}——w 1B S P W L

Norhe: c:;,jﬁ,— /{./7 ﬁt"d/f) A qzﬁ'lf" matricula: gZ?’“fﬁ«f
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%‘wﬁw\b’%ﬁ / BC |, 26 de nMOVEMBZ0de 2020.

ABAIXO ASSINADO

Nos, Agentes de Seguranca Institucional, lotados na unidade -fb.—ég,

vimos apoiar a iniciativa de alteracdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
institucional para Agente de Paolicia do Ministério Publico e estamos cientes das implicagdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovagio
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolucio 344,

JuLiRno fi‘% 5‘;;_‘)';1 EEHARL DT matricula: !L-?gﬁé“@

AsSinatura: T B e o

Nome: matricula:
Assinatura:
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Nome: ; matricula:
Assinatura:
Nome: o matricula:
Assinatura:
Nome: . , matricula:
Assinatura:
Nome: matricula:
Assinatura:
Nome: matricula:

Assinatura;




_W_MW P de MOV de 2020.

ABAIXO ASSINADO

N6s, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade PEM -~ MARI LA / S P

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranga
Institucional para Agente de Palicia do Ministério Plblico e estamos cientes das implicacdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovacdo
nas Instdncias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder ludiciario da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.

Nome: 6@“}@ Aj")iﬁﬂﬁ'&' N?ﬂﬂﬁ‘a’ ? / matricuta; E823-3
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Assinatura: wt")lﬂa
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Assinatura:
Nome: matricula:
Assinatura:
Nome: matricula:
Assinatura;
Nome: : matricula:
Assinatura:
Nome: matricula:
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ABAI SINAD

Nos, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade p P H kﬁ"«‘fm éﬂ'fﬁﬁﬂ’/ i f /0

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranga
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicagbes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagio

nas |nstdncias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da
Unido, gue aprovou no CNJ a Resclugio 344.

Nome: Mﬁ’r /4 Mﬁhﬁ L/}J }t‘? f:’n)L /matm:uia {.jl T ‘/
e £

Assinatura: b

Nome: matricula:
B Sinatura:
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LA de yyprando de 2020,

Nés, %gm de Seguranca insﬁwdonal Iotados na unidade _Q‘EM‘L&—
h ) b Q.k {2-3” 5 sl g Pm.{.d—zt%p

vimos apaiar a Iniciativa de ammt;ﬂa administraﬂva da nomenclatura de Agente de Seguranca
institucional para Agente de Policia do Ministério Piblico e estamos cientes das implicacdes e
mnsaquénmasadmmmtw e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagdo

i a : '.- as da categona de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da

. matricula: QOOSGGE-S
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s

matricula:

matricula;

- Assinatura;

Nome; e s s matricula:
Assinatura;

Nome: . i . __ matricula:
Nome: __ e ‘matricula:
"Asﬁnéturéi ; |

Nome: e i e ____ matricula:

Assinatura:

Nome: Sy s matricula:

Assinatura: _

Nome: - ; matricula:

Assinatura:

Nome: _ e i L i matricula:
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DIRAC CABA 12 denolerege de 2020,

" ABAIXO ASSINADO

Nos, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade P"Rm =P QL\C}[ O A

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Pliblico e estamos cientes das implicagbes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovacdo
nas Instincias Representativas da categoria de seguir a simetria com 0 Poder Judiciario da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugio 344.

Nome: 6N AS 60(1’1’-';5 P2 ﬁa'bl//j[_imatricula: !50:}3’1-(—;—;
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Nome: matricula:
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Nome: matricula: @‘/
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Assinatura:
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Assinatura.
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ABAIXO ASSINADO

Né&s, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidadQ/?m&Lu&O B Cl« A

’chfzm%m A HU:’{A-CAI;Q‘O de Brvie/s/7

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policla do Ministério Publico e estamos cientes das implicacdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovagéo
nas |nstincias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judiciario da
UniZo, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.

Nome: '!o;{ ALM 04 \1. 4 Olweile /; matricula; l3?}~l

Assinatura’ 8 J Ohweira
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ABAIXO ASSINADO

Nds, Agentes de Seguranga institucional, lotados na unidade _{) > MiMES 1 E e &)

CoALice FEDERY. ﬁe’:w{f dRADORIA ha EerdBlicd o
i
pmuw o elo pe FRANCA (27

vimaos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranga
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicagdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovagdo
nas an jvas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judiciario da
Unifo, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.
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(%(.rmﬁ% , 28 de Kokraro de 2020,

ABAIXO ASSINADO

N6s, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade %Curaéoﬂ Q c&e‘, |
Recublice o ToCnaiting (B suas PRMS - AR uAKA

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Plblico e estamos cientes das implicacoes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judiciario da
Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.

/ :
YA\ @a‘ﬂ matricula:m

~

Assinatura:
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Assinatura: //

Nome:

Assinatura:




NATAL/RN, 15 Dk DEZEMBRO DE 2020

ABAIXO ASSINADO
Nés Agentes de Seguranga Insfitucionzl, lotados nas unidades: PROCURADORIA DA

REPUBLICA NO RIO GRANDE DO NORTE, PROCURADORIA DA REPUBLICA EM
MOSSORO, PROCURADORIA DA REPUSBLICA EM CAICO E PROCURADORIA DA
REPUBLICA EM PAU DOS FERROS, wimes apolar a iniciativa de alteragao administrativa da
nomenclatura de Agsnte de Seguranga Institucional para Agente de Policia do Ministério
Publico e estamos cizntes das implicagoes @ consequéncias administrativas e juridicas desta
mudanca. Este pleto visa legiimar a aprovacao nas Instancias Representativas da categoria
de sequir a simetria com o Poder Judicigrio da Unido, gue aprovou no CN.J a resolugéo.

NOME [ MATRICULA ATURA
Ademir ReisdaSilva |~ 6859 : /1/

Altamir Marcelo Cardoso

Cleber Alves Ferreira

Eduardo Ferreira Janior

Emerson Bruno da Silva Antas

| Francisco Cosme Neris de Melo
| Gilvan Gonzaga do Carmo

Hélio de Souza Revorédo

“Jacob Fernandes de Ofiveira Filho

| Jeferson  Varela de ﬂnr eida
Leonardo Paes Brgg_j -

Mauricio José de Souza

Renato Leal Brasileiro | 27808 L B
Ronaldo Ferreira Mendonga - 21086 | £ apnu
Waldebergson Lopes Olivera 11674 e F

Wander Leite da Cruz | 30539




NATAL/RN. 15 DE DEZEMBRO DE 2020

ABAIXO ASSINADO

Nés, Agentes de Seguranca Institucional, lotades nas unidades; PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO RIO GRANDE DO NORTE, PROCURADORIA DA REPUBLICA EM
MOSSORO, PROCURADORIA DA REPUBLICA EM CAICO E PROCURADORIA DA
REPUBLICA EM PAU DOS FERROS, vimos apoiar a iniciativa de alteracao administrativa da
nomenclatura de Agente de Seguranga Institucional para Agente de Policia do Ministério
Puablico e estamos cientes das implicagdes e consequéncias administrativas e juridicas desta
mudanga. Este pleito visa legilimar a aprovagao nas Instdncias Representativas da categoria
de seguir a simetria com o Poder Judiciario da Unido, que aprovou no CNJ a resolugéo.

f

NOME ] | MATRICULA ASSINATURA
Ademir Reis da Silva 6869
| Altamir Marcelo Cardoso 5136
Cleber Alves Ferreira - 14710 | v
Eduardo Ferreira Junior 23720 -
Emerson Bruno da Silva Antas 277582 |
Francisco Cosme Neris de Melo 7776 |
Gilvan GonzagadoGCarme | 19276
Hélio de Souza Revorédo 3434 -y
Jacob Femnandes de Olivera Filho | 18280
Jeferson Varela de Almeida 11311 2
Leonardo Paes Braga B 23999 it o Sy
 Mauriclo José de Souza 3302 e
Renato Leal Brasileiro | 27se8
| Ronaldo Ferreira Mendonga 21066 e ~ e
Waldebergson Lopes Oliveira 11674 Lol i . TN I
Wander Leite da Cruz - 30539 =




NATAL/RN, 15 DE DEZEMBRO DE 2020

Nés, Agentes de Seguranga institucional, lotados nas unidades: PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO RIO GRANDE DO NORTE, PROCURADORIA DA REPUBLICA EM
MOSSORO, PROCURADORIA DA REPUBLICA EM CAICO E PROCURADORIA DA
REPUBLICA EM PAU DOS FERRQS, vimos apoiar a iniciativa de alteragao administrativa da
nomenclatura de Agente de Seguranga Institucional para Agenle de Policia do Ministério
Publico e estamos cientes das implicagbes e consequéncias administrativas e juridicas desta
mudanga. Este pleilo visa legitimar a aprovacdo nas Instancias Representativas da categoria

ABAIXO ASSINADO

de seguir a simelria com o Poder Judiciario da Uniao, que aprovou o CNJ a resolugéo.

L

. NOME MATRICULA  ASSINATURA
Ademir Reis da Silva 6859
Altamir Marcelo Cardoso 5136
Cleber Alves Ferreira 14710
Eduardo Ferreira Junior 23720
Emerson Bruno da Silva Antas 27752
Francisco Cosme Neris de Melo 7776
Gilvan Gonzaga do Carmo 19276 B
Hélio de Souza Revorédo 3424 N
Jacob Fernandes de Oliveira Filho 19280
Jeferson Varela de Almeida 11311
Leonardo Paes Braga 23999
Mauricio José de Souza 3302 4 - B
Renato Leal Brasileio 27898 I<tnolo LoV Prsdlis
Ronaldo Ferreira Mendonga 21066
Waldebergson Lopes Oliveira | 11674
‘Wander Leite da Cruz [ 30539




ABAIXO ASSINADO

(I de JEERERD, de 2020,

ﬁgent?‘. de Seguranca Institucional, lotados n nidade _LMM!L%J w

Leopauis A0 L5 da shraEd.

vimos apoiar a iniciativa de alteracdo administraliva da nomenclatura de Agente de Seguranga
Institucional para Agente de Policia do Ministério Publico e estamos cientes das implicagbes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanca. Este pleito visa legitimar a aprovagao
nas Instancias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judiciario da

Unido, que aprovou no CNJ a Resolugao 344.
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Assinatura: ZC,//) \
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ABAIXO ASSINADO

Nos, Agentes de Seguranga Institucional, lotados na unidade & fLocv 2P I A
DA IZJFU/BLICA Fo  Heric, Pio DS CorrfiVa

(’;nﬁ,va

vimos apoiar a iniciativa de alteragdo administrativa da nomenclatura de Agente de Seguranca
Institucional para Agente de Policia do Ministério Piblico e estamos cientes das implicagdes e
consequéncias administrativas e juridicas desta mudanga. Este pleito visa legitimar a aprovacao
nas Instdncias Representativas da categoria de seguir a simetria com o Poder Judicidrio da

Unido, que aprovou no CNJ a Resolugdo 344.
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